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Kopsavilkums

Biedriba “Gaujas Partneriba” (biedriba) izstradaja sabiedribas virzitu vietgjas
attistibas stratégiju (SVVA stratégija) atbilstosi Latvijas Lauku attistibas programmas
(LAP) 2014.-2020.gadam pasakumam “Atbalsts LEADER viet§jai attistibai
(sabiedribas virzita vietdja attistiba)” tas ievieSanai Adazu novada administrativaja
teritorija.

Biedribas darbibas misija — sekmét un Iidzsvarot Adazu novada teritorijas attistibu,
lai palidzétu novada iedzivotajiem pasiem uzlabot dzives kvalitati un labklajibu sava
dzivesvieta.

SVVA stratégijas vizija — Adazu novads ir teritorija, kur iedzivotajiem ir augsta
dzives kvalitate, attistas uznémeéjdarbiba un nevalstisko organizaciju darbiba, ka arT ir
aizsargati un sakartoti vietgjie dabas objekti un resursi.
Vizijas sasniegSanai tiek izvirziti $adi stratégiskie merki:

1. M1 Uznpémegjdarbibas un nodarbinatibas attistiSana;

2. M2 Vietgjas teritorijas sakartosana;
3. M3 Sabiedrisko aktivitasu dazadosana.

Katra stratégiska mérka sasniegSana planota, Tstenojot $§adas ricibas:
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Atbalsta apmers (%
Merkis Riciba pret kop€jo atbalstu

LAP apakSpasakuma)

M1 1.1. Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei, ar 60
lauksaimniecibu nesaistitai razoSanai un pakalpojumiem,
produkcijas realizacijai un darbinieku produktivitates
kapinasanai

M2 2.1. Atbalsts vietgjas teritorijas, tostarp dabas un kultiiras 25
objektu, sakartosanai pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei
un sasniedzamibai

M3 2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibas un 15
intereSu klubu, socialas apriipes vietu, kulttiras, vides
aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadiSanas
aktivitates) dazadoSanai

100

Biedribas augstaka 1émé&jinstitticija ir Kopsapulce, kura tiek sasaukta ne retak ka
vienreiz gada un kura var piedalities visi biedribas biedri. Kopsapulce ievél
konsultativo lémgjinstitiiciju — Padomi, kas sastav no pasvaldibas, komersantu, NVO
un privato personu parstavjiem. Padomes locekli ir arT projektu vértéSanas komisijas
locekli.




Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo pasvaldibu
programmam un sasaiste ar citiem viet€ja, regionala un nacionala méroga
attistibas planoSanas dokumentiem

Biedribas “Gaujas Partneriba” stratégija ir izstradata atbilsto$i nacionalajiem,
regionalajiem un vietgjiem planoSanas dokumentiem. Nacionalais attistibas plans
2014.-2020.gadam (NAP 2020), kas ir hierarhiski augstakais nacionala ITmena vidéja
termina planoSanas dokuments, ir cieSi saistits ar “Latvijas ilgtsp€jigas attistibas
stratégiju lidz 2030.gadam. Latvijas Lauku attistibas programmas (LAP) 2014.-
2020.gadam strat€gijas risinajums ir pakartots vidéja perioda planoSanas dokumentam
— NAP 2020.

Atbilstiba NAP 2020 prioritatém un ricibas virzieniem:

— Cilveka droSumspgja:
o Cilveku sadarbiba, kultiras un pilsoniska lidzdaliba ka piederibas
Latvijai pamats;
— lzaugsmi atbilstosas teritorijas:
o Ekonomiskas aktivitates veicinasana regionos — teritoriju potenciala
izmantoS$ana;
o Pakalpojumu pieejamiba Iidzvertigaku darba iespgu un dzives
apstaklu radiSanai;
o Dabas un kultiiras kapitala ilgtsp&jiga apsaimniekosana.

Atbilstiba LAP 2014.-2020.gadam prioritatém un mérkiem:

— P6: Veicinat socialo ieklautibu, nabadzibas mazinasanu un ekonomisko attistibu
lauku apvidos:
o 6B) Sekmét vietgjo attistibu lauku apvidos:
= M19 - atbalsts LEADER vietgjai attistibai (SVVA -
sabiedribas virzita vietgja attistiba).

Atbilsttba Rigas planoSanas regiona Attistibas programmas 2014-2020
stratégiskajiem mérkiem un prioritatem:

— SM1 — Sociali ieklaujosa kopdzive labklajigas kopienas:
o Prioritate 2. Kopienas un to paSpietickamiba,;
— SMZ2 — ZinaSanas balstita “zala”, inovativa un elastiga ekonomika:
o Prioritate 4. Globali konkurétsp&jigas nozares;
o Prioritate 6. Pasvaldibas — attistibas virzitajas;
— SM3 — Ekologiski tolerants dzives veids un vietas:
o Prioritate 7. llgtsp&jiga dzivesvide;
o Prioritate 8. Vieda attistiba.

Atbilstiba Adazu novada Attistibas programmas 2016-2020 prioritatem:

— IP1: Kvalitativa dzives telpa:
o VTP3: Sakartoti TpaSumi pasvaldibas funkciju nodroSinaSanai,
sakartota un pievilciga vide;
o VTPS: Apmierinats novada iedzivotajs;
o VTP6: Attistits tiirisms, atpiita un briva laika pavadiSanas iespgjas;
— [P2: Daudzveidiga, miisdieniga un ilgtsp€jiga ekonomika:
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o VTP8: Novada teritorija — pievilciga investoriem;
— IP3: Izglitota, aktiva un veseliga sabiedriba:
o VTP9: Pieejama un kvalitativa izglitiba;
o VTP10: Daudzveidigas sporta aktivitates;
o VTPI11: Attistita kultura;
o VTPI12: Attistita zinatniska un p&tnieciska darbiba;
— [IP4: Cilvekus iesaistosa parvaldiba:
o VTP15: Attistita sadarbiba ar citam pasvaldibam, iestadém un
organizacijam.
Biedribas “Gaujas Partneriba” SVVA stratégijas istenoSanai jasekmé atbalsts lauku
attistibai LAP 2014.-2020.gadam apakspasakuma “Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju” aktivitasu “Vietéjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas” un “Vietas potenciala attistibas iniciativas” ietvaros.
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1. Esos$as situacijas izvértéjums

1.1. Darbibas teritorija

1.1.1. Visparéjs geografisks apskats

Rezultati

Secinajumi

Teritorijas platiba un izvietojums

Lilaste!
( 9
Adai

Kadaga

Baligzers

i Bukdity altezers
s o Makstenieki

AdaZu novada karte

Biedribas ,,Gaujas  Partneriba”  darbibas
teritorija ir Adazu novads, kas ietilpst Rigas
planoSanas perioda. Geografiski novads
atrodas ziemelaustrumos no valsts
galvaspilsétas Rigas (25 km attaluma). Novads
robezojas ar Garkalnes, Carnikavas, In¢ukalna,
S€jas un Saulkrastu novadiem.

Platiba — 162,53 km?Z.

Teritorijas veids

zeme zem purvs
celiem 1%

\

Zemes sadalijums péc zemes lietoSanas
veida

zeme zem
ekam,
pagalmiem
4%
zeme zem
tdensobjektiem
9%

kramajs
1%

lauksaimniecibas
zemes
14%

paréjas zemes
20%

Pedgjo gadu laika ir ieverojami
samazindjuSies  laiksaimnieciskas
razo$anas apjomi, tapéc stratégijas
istenoSanai jasekmé esoSo zemnieku
saimniecibu un majrazotaju darbiba.

Bitiskus  ierobezojumus novada
attisttba rada tas, ka novada
teritorija ~ izvietota  viena  no
lielakajam  militarajam  bazém

Baltija, kas turpmako gadu laika
plano paplasinat savu darbibu.

Tomer militaro objektu klatbiitne
var bt arT stimuls jaunu aktivitasu

o o . 5 | attistibai Adazu novada — arpus
Adazu novada péc zemes izmantoSanas veida | 3 4.y poligona teritorijas, meZa ir
dominé meZa zemes. levérojamu dalu (6652 | 1.4, dazadu bijuso ’ militaro

1 RAIM, Regionalas attistibas indikatoru modulis, http://raim.gov.lv/, 01.11.2015.

—

6

GAUJAS PARTNERIBA


http://raim.gov.lv/

hektari) novada teritorijas aiznem AdaZzu
poligons, kur§ tieck izmantots  valsts
aizsardzibas vajadzibam.

Adazu novada ir liels skaits ezeru un tam cauri
tek Latvijas garaka upe — Gauja.

objektu, kuras varétu izmantot ka
tiirisma objektus.

Novada teritorija ir daudz udens
objekti, kuru potencials rekreacijas
un tirisma vajadzibam vél nav
pietiekami izmantots.

Dabas mantojuma objekti

Adazu novada teritorija ieklaujas aizsargdjamo
ainavu apvidus ,,Adazi” (AAA “Adazi”), dabas
liegumi ,,Liela Baltezera salas” un ,,Lieluikas
un Mazuikas ezers”. Dabas liegums ,,Lieluikas
un Mazuikas ezers” ietilpst AAA ,,Adazi”
teritorija un ta ir Natura 2000 teritorija. Dabas
liegums ,,Licla Baltezera salas” ari ir Natura
2000 teritorija.

Abus Baltezerus un Gauju savieno Daugavas —
Gaujas kanals, kas Sobrid ir aizaudzis, veidots
maksligi. To 1901.-1902.gada izraka Rigas

Lai populariz€tu novada unikalas
dabas bagatibas, butu jaattista jauni
tirisma marSruti, dabas izzinas
takas un infrastruktira.

Novada teritorija ir daudz tdens
objekti, kuru potencials rekreacijas
un tdrisma vajadzibam veél nav
pietiekami izmantots.

koktirgotaju sabiedriba, lai Gaujas plosti

nebitu japludina uz Rigu pa juru.

Kultiiras mantojuma objekti Stratégija atbalsta kultiiras
Baltezera izvietots Rigas udensapgades mantojuma objekin saglabasanu yn

muzejs, kas darbojas kops 1988.gada un sniedz
informaciju par cCetrus gadsimtus ilgo Rigas
pilsétas Udensapgades sist€ému, vesturiskam
fidensapgades sistémam, iekartam un bivem.

Adazu novada teritorija atrodas divi valsts
nozimes kultiras pieminekli — objekti, Kkuri
ieklauti speka esoSaja kultiras piemineklu
saraksta:

— valsts nozimes arhitekttras piemineklis —
Baltezera (Adazu) luteranu baznica;

— valsts nozimes vestures piemineklis —
Komunistiska masu terora upuru pieminas
vieta un kapi,

ka ar1 divi valsts nozimes makslas pieminekli —

portali, kuri atrodas Adazu luteranu baznica?,

Adazos, Gaujas iela 16 ir 1895.g. latvieSu

arhitekta ~ K.P&k$éna  veidotais  regiona

apvienojoSais kultiras centrs, saietu nams, kas
velak partapa par administrativo ku.

Adazu novada vesturiski nozimigs ir vecais

attistibu.

2 Kultdras ministrijas 29.10.1998. rikojums Nr.128 “Par valsts aizsargdjamo kultiras

pieminek|u sarakstu”
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P&terburgas cels.

Iedzivotaju blivums

ciIv.Aka
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Iedzivotaju blivums
Iedzivotaju blivums Adazu novada ar katru

gadu palielnas vid&ji par 2%.

Butiskakie attistibas un apdzivojuma centri

APZIMEJUMI

g
1

Bigznieki ¢

) / ? O ) Iyene[ /C f‘i
i - A
Atari” Staprinl Omm
o

AdaZu novada perspektiva apdzivojuma
struktira
Ka novada nozimes centrs noteikts Adazu
ciems, vietgjas nozimes centri — Kadaga,
Garkalne, Alderi un Baltezers, bet pargjie
ciemi — ka lauku apdzivojuma centri.

infrastrukttra
galvenokart koncentréta Adazu
centra ciema, lidz ar to, citas
apdzivotas vietas ir problematiska
jaunu pakalpojumu infrastruktiiras
izveide.

Uzlabojot dzives vides kvalitati visa
novada iedzivotajiem, javeicina
izglitibas, veselibas, socialo, sporta,

Pakalpojumu

kultiras un komercpakalpojumu
pieejamiba ne tikai Adazu ciema,
bet ar1 citos lielakajos novada
ciemos.  Jaatbalsta  pardomata

publiskas artelpas attistiba.

Novada lielakajos ciemos javeicina
un jaatbalsta sabiedrisko aktivitasu
centru veidosanos.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

Rezultati

Secinajumi

Iedzivotaju skaits VRG darbibas
teritorija

Ka

liecina  prognozes,

Uz 01.01.2016. Adazu novada bija deklareti
10 970 iedzivotaji. Iledzivotaju skaits ar
katru gadu pastavigi palielinas (pedgjo 10
gadu laika pieauga vidg€ji par 3,5% gada).

Adazu novada

3http://www.pmlp.gov.lv/
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teritorija, Iidzigi ka citos Pierigas novados
(iznemot S&jas novadu) iedzivotaju skaitam
biis tendence palielinaties®.

Picaugot 1idzsingjai tendencei, palielinasies
arl nepiecieSamiba péc socialas
infrastruktiras objektu un pakalpojumu
pieejamibas — ne tikai novada centra, bet ar
pargja novada teritorija. Pieaugs
pieprasijums péc izglitibas nodroSinajuma,
kas ietver gan formalo, gan neformalo
izglitibu dazadam vecuma grupam.

Viens no VRG uzdevumiem ir sekmét
aktivitates iedzivotaju dzives kvalitates
uzlabo$anai, ka ar1 iedzivotaju iniciativas
attistibai.

Iedzivotaju ipatsvars Iidz
darbaspéjas, darbasp€jas un virs
darbaspéjas vecuma grupas

%

10

14,1 14,5 14,4 i 14,9 14,8

80

60

40

20
19,2 19,8 20,3 21,0 21,9 23,0

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Virs darbspéjas vecuma
M Darbspéjas vecuma

Lidz darbspéjas vecumam

Dati: www.csbh.gov.lv, 2016

Demografiska slodze

skaits
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600 500 521 531
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400
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200

100

0
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2015 2016

Dati: www.csh.gov.lv, 2016

Adazu novada ar katru gadu palielinas Iidz
un virs darbaspjas vecuma iedzivotaju
skaita Tpatsvars kopgja iedzivotaju skaita.
Ipasi lielu ietekmi demografiskas slodzes
raditaja rada Iidz darbaspgjas vecuma
iedzivotaju skaita pieaugums.

VRG strat€gijas darbibas laika jasekmé
iedzivotaju dzives kvalitate, iniciativa un
infrastrukttra briva laika pavadiSanai.

Uznémumu skaits

4 Pétijums ,Publisko individualo pakalpojumu klasta izvértéjums atbilstosi apdzivojumam”, Personu apvieniba: SIA ,Grupa93” un

SIA ,Karsu izdevnieciba Jana séta”, 2014.gada 8.decembris

Uz 2015.gada beigam Adazu novada bija
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registréti 978 uznémumi. Lielaka dala no
tiem nodarbojas ar uzskaites, gramatvedibas,
audita un revizijas pakalpojumiem; sava vai
nomata nekustama TpaSuma iziré€Sanu un
pardosanu un parvaldisanu, ka arT ar
dzivojamo un nedzivojamo &ku biivniecibu®.
Adazu novada
bija registrétas
no kuram uz
darbojas 37.

VRG strat€gijas Tstenosanas laika jaturpina
likt uzsvaru uz saimnieciskas darbibas
stimulésanu, atbalstu mazas lauku
uznémgéjdarbibas aktivitateém.

lidz 2016.gada 1.janvarim
49 zemnieku saimniecibas,
2016.gada julija sakumu

Novada ir potencials attistit razoSanas un
parstrades uznémumus, pakalpojumu sféru,
tirisma un sporta pakalpojumus, biznesa
inkubatoru, alternativas energijas razosanu,
majrazosanu un biologisko lauksaimniecibu.

Biedribu registrésanas dinamika

skaits
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Dati: www.lursoft.lv, 2016

Uz 2016.gada jinija beigam Adazos bija
registrétas 106  biedribas.  Biedribu
dibinasanas dinamika péd€jo gadu laika ir
bijusi svarstiga. 2015.gada tika nodibinata
biedriba “Adazu uznémeji”.

Stratégijas darbibas uzdevums ir sekmét
iedzivotaju velmi aktivi iesaistities dazadas
sabiedriskas organizacijas un kopigi sasniegt
sev svarigus mérkus. Vietgjas teritorijas
attisttba jaiesaista péc iesp&jas lielaks
interesentu skaits.

StradajoSo meéneSa vidéja bruto

darba samaksa

euro
950

200
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840
747 768
750 716 721
700
650
600
550
500

2010 2011 2012 2013 2014

Dati: www.csb.gov.lv, 2016

899

2015

Situaciju Adazu novada teritorija ietekmé
gan Rigas tuvums, gan socialekonomiskas
situacijas valsti. Ka liecina ekonomiskas
attistibas tempi Riga un Pieriga, iepriekSgjos
gados attistljas jaunas nozares, palielinajas
gan stradajoSo skaits, gan vinu darba
samaksas lielums, tomér, salidzinot Adazu
novada stradajoSo bruto darba samaksas
lielumu ar vidgiem raditajiem Riga,
jasecina, ka visos sektoros Adazu novada tie
ir mazaki. Strat€gijas istenoSanas rezultata
jasekmé uzp€mumu darbibas raditaji,
sekm@jot  iesp&u  palielinat  samaksu
darbiniekiem.

Shttp://www.lursoft.lv/
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Bezdarbnieku skaits
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Bezdarba Itmenis Adazu novada kops
2011.gada pakapeniski samazinajies un ir
zemaks neka wvalsti, Riga vai Pierigas
regiona vidgji.

Novada dzivo izglitoti iedzivotaji, kuri ir
resurss uznémgéjdarbibas attistibai, razojot
preces ar augstu pievienoto vertibu.
Stratégijas  istenoSanas  uzdevums ir
palielinat darbavietu skaitu un vél vairak
sekm@t bezdarbnieku skaita samazinaSanos
Adazu novada.

Turisma infrastruktiara

Adazu novada nav pieticko$i attistita
tiirisma infrastruktiira.

Adazu novada ir vairdki viesu nami
(galvenokart arpus AdaZzu ciema teritorijas),
tome&r nav pietiekami kempingu un citu 1etu
naktsmitnu, ka art tadu viesu namu, kuri
piedava pastavigu tiiristu uznemsanu.

Adazu novada biitu nepiecieSams palielinat
€dinasanas pakalpojumu piedavajumu un
attistit citas nozares, kas biitu saistitas ar
tiiristu apkalpoSanu.

Adazos 1paSi attistas sporta joma, tapéc
novada bitu nepiecieSams izveidot aktivas
atplitas un sporta centrus, kuros bitu
pieejama velosipédu, laivu, telSu un
gulammaisu, distancu slépju, slidu un cita
inventara noma, sporta un tiirisma precu
veikals, ka arT tarisma informacijas punkts.
Atseviskas vietas var€tu ierikot motosporta
trases, atpiitas un autotransporta
kompleksus. Var€tu attistit ar1 ,.eko
tarismu”.
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1.1.3. Vietéjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

Vietéjas ricibas grupas biedribas “Gaujas Partneriba” darbibas teritorija ir AdaZu
novads. Tagadéjas robezas Adazu novada teritorija ieguva 1992. gada, sakoties
administrativi teritoridlajai reformai, kad Adazu ciems partapa par pagastu, un no ta
teritorijas tika atseviSki izdaliti Carnikavas un Garkalnes pagasti. Administrativi
teritorialas reformas rezultata 2006. gada Adazu pagasts partapa par Adazu novadu.

Biedribas dibinasanas iniciators 2009.gada bija Adazu novada dome, aicinot vietgja
ricibas grupas izveide un darbiba iesaistities ikvienu fizisko un juridisko personu, kas
vélas sekmét Adazu novada teritorijas attistibu. Izvértéjot biedribas “Gaujas
Partneriba” darbibu ieprieks€ja planoSanas perioda laika, viet§jo ricibas grupu
darbibas nosacijumus jauna planosanas perioda laika, ka ar1 piedavajumu veidot jaunu
— vairaku pa$valdibu viet&jo ricibas grupu jauna planoSanas perioda laika, Adazu
novada dome pienéma l€émumu atbalstit biedribas darbibu Latvijas Lauku attistibas
programmas 2014.-2020.gadam pasakuma “Atbalsts LEADER vietgjai attistibai
(sabiedribas virzita viet€ja attistiba)” istenoSanai Adazu novada.

1.2. Partneribas principa nodrosinasana

Vietgja ricibas grupa biedriba “Gaujas Partneriba” tika nodibinata 2009. gada 29.
aprlt un Uznémumu registra ieregistréta 2009. gada 14. jilija. Biedriba aptver Adazu
novada teritoriju un ir izveidota ar noliku sekm@t un lidzsvarot novada teritorijas
atttstibu, lai palidze€tu lauku iedzivotajiem pasSiem uzlabot dzives kvalitati un
labklajibu sava dzivesvieta.

Biedriba “Gaujas Partneriba” iesaistijusies ekonomiski un sabiedriski aktivi cilveki,
kas parstav ka privato ta ar publisko sektoru. Uz 2016.gada oktobra beigam biedriba
bija 17 biedri, t.sk.:

— 1 pagvaldiba (Adazu novada dome);

— 5 biedribas (“Adazu Briva Valdorfa skola”, “Podnieki”, “Futbola klubs
“Adazi”, “Adazu Fotografu biedriba” un “Adazu uznémégji”);

— 1 uznémums (Z/S “Stirninas”);

— 10 fiziskas personas.

Biedribas augstaka léméjinstitiicija ir Kopsapulce, kura tiek sasaukta ne retak ka
vienreiz gada un kura var piedalities visi biedribas biedri. Kopsapulce ievél
konsultativo Iémgjinstitiiciju — Padomi, kas sastav no pasvaldibas, komersantu, NVO
un privato personu parstavjiem un parstav:

— Pag$valdibas intereses (1 cilveks);

— Lauksaimnieku intereses (2 cilvéki);

— JaunieSu intereses (2 cilveki);

— Lauku sieviesu intereses (2 cilveki);

— Tdrisma jomas parstavju intereses (1 cilveks).

Padomes locekli ir ari LEADER projektu iesniegumu vértésanas komisijas parstaviji.

Partneribas princips biedriba tiek nodroSinats ne tikai organizacijas struktiira, bet ari
biedribas stratégijas izstrades laika. Lai strat€gijas izstradé nemtu vera vietgjo
iedzivotaju, uznémeju, nevalstisko organizaciju un iestazu viedokli, 2015.gada oktobr1
tika organizétas 3 darba grupas dokumenta izstradei: pasvaldibas parstavjiem,
uznéméjiem, ka art iedzivotajiem un biedribam.

—
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1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvértéjums

attistitas zemnieku saimniecibas.

gadu desmitos uzkrata pieredze. Novada
teritorija ir pieméroti klimata, reljefa apstakli
un augsnes resursi lauksaimniecibas attistibai.

Nr.p.k. Stipras puses Ko tas nozime? Secinajumi

1 Adazu novada teritorija  atrodas | Adazu novads atrodas tuvu Rigai. Teritorijai | NepiecieSams sekm@t vietas potencidlu
izdeviga ekonomiski geografiska vieta. | cauri tek upe Gauja un lielu teritorijas dalu | uznémgjdarbibas, aktiva tirisma un sporta

aiznem ezeri — teritorija ir dazada no vides un | attistibai.
reljefa viedokla. Teritorijju Skérso VIA
Baltica autocels A1l ,,Riga — Ainazi”.

2 Teritorijas attistibas centra, AdaZu | PaSvaldiba darbojas vairakas paSvaldibas un | NepiecieSams sekmét kultiiras, sporta un
ciema, ir labi attistita infrastruktiira | privatas pirmsskolas, vispargjas, sporta, ka ar1 | izglitibas infrastrukttiras attistibu arT arpus
kultiras,  sporta  un  izglitibas | makslas un miuzikas izglitibas iestades. | novada centra.
vajadzibam. Kultiiras centrs sekmé kultiiras dzivi Adazu

novada, taja  darbojas  daudzveidigi
paSdarbibas kolektivi. Ciema iedzivotajiem ir
iespgja sportot misdieniga sporta centra ar
baseinu.

3 Adazu novada deklaréto iedzivotaju | ledzivotaju skaits ar katru gadu pastavigi | NepiecieSams atbalstit iedzivotdju velmi
skaitam ir tendence palielinaties. palielinas visos novada ciemos. Teritorija ir | Adazu novada pavadit savu brivo laiku,

attistita kvalitativa socialas palidzibas sistéma | radoSi izpausties un attistities. Jaatbalsta

un ir raditi nepiecieSami priekSnoteikumi tas | iedzivotaju iniciativu grupu veidoSanu un

talakai pilnveidoSanai. kvalitativas dzives vides attistibu visa
novada teritorija.

4 Novada darbojas stipras, stabilas un | Lauksaimniecibas nozarei AdaZos ir vairakos | Jaturpina attistit lauksaimnieciska darbiba

novada, jasekmé majrazotaju produkcijas
noieta tirgi.
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Nr.p.k.

Stipras puses

Ko tas nozime?

Secinajumi

Adazu novads ir strauji augo$s un
aktivs.

Uzpémegjdarbiba novada attistas vairakos
virzienos — ir gan razotaji, gan pakalpojumu

NepiecieSams atbalstit esoSo uznémumu
darbibas paplasinasanos, jaunu uzn€émumu

sniedz&ji, gan liels skaits tirdzniecibas | izveidi, ka ar1 sekmét iedzivotaju velmi
uznémumu. uzsakt savu saimniecisko darbibu.

6 Partneribas teritorija darbojas daudzas | Adazu novada darbojas vairakas nevalstiskas | NepiecieSams atbalstit eso$o nevalstisko
nevalstiskas organizacijas. organizacijas, kuru skaits ar katru gadu | organizaciju darbibu, ka arT sekmét

picaug. 2015.gada ir izveidota Adazu |iedzivotaju  v€lmi  veidot  jaunas
uznémgéju biedriba. nevalstiskas organizacijas.

7 Uznémumiem un biedribam ir pieredze | Ieprieks§éo gadu laika daudzi Adazu novada | Jauna planoSanas perioda laika daudzi
projektu izstradé un vadiba, finanSu | stradajoSi uznémumi un biedribas ir sekmigi | uznp€mumi un biedribas vares sekmigi
piesaisté, finanSu parvaldiba un | piedalijusies projektu konkursos dazadu | piedalities biedribas izsludinatajos
projektu vértésana. finansu avotu piesaiste. projektu konkursos.

Nr.p.k. Vajas puses Ko tas nozime? Secinajumi

1 Lidz Sim realizéts maz NVO, | Katra organizacija parsvara ir koncentréta uz | NepiecieSams sekmét kopprojektu
paSvaldibas un uzneéméju sadarbibas | savu problému risinaSanu savu iesp&ju | IstenoSanu.
projektu. robezas, ir maza pieredze kopiga problému

risinasana un teritorijas attistibas planosana.

2 Partneribas  teritorija  sociala  un | Pakalpojumu infrastruktiiras liela | NepiecieSams  sekmét  socialo  un

ekonomiska attistiba nav lidzsvarota. koncentracija Adazu centra ciema, citas | ekonomisko attisttbu  visa novada
apdzivotas vietas problematiska jauna | teritorija.  Jaatbalsta  jaunas  sporta
pakalpojumu infrastruktiiras izveide. Ipa$i | infrastruktiras izveide, ka arT esoSo sporta
nepietiek sporta infrastruktiiras periferija. objektu attisiba arpus novada centra.

3 Mazajiem uznémeéjiem, zemniekiem un | Ir  nepiecieSami  ieveérojami ieguldijumi | NepiecieSams sekmét mazo uzneéméju,

E—
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Nr.p.k. Vajas puses Ko tas nozime? Secinajumi
amatniekiem  nav  infrastruktiiras | saimnieciskas darbibas uzlabosanai. zemniecku un  amatnieku  darbibas
parstrukturizacijai. uzsaksanu un attistibu.

4 Adazu novada teritorija neatrodas | Novada teritorija ir atseviSski dabas un | NepiecieSams veicindt eso§o dabas un
republikas nozimes dabas, vEstures vai | vietgjas nozimes kultiiras pieminekli. viet€§jas nozimes kultliras piemineklu
kultiiras pieminekli. atjaunosanu un labiekartosanu.

5 Nevienmerigi un nepietickami attistita | Nav izstradats vienots tlirisma un atpiitas | NepiecieSams sekm@t tiirisma nozares
tlirisma un rekreacijas infrastruktiira. iesp&ju planojums, Kkas ietver vienotu | attistibu, javeicina jaunu tirisma objektu

marsrutu, informaciju, teritoriju | izveide, ka ar1 jasekmé tiirisma nozare
labiekartosanu  un elementaru tdristiem | stradajoSo uznémumu sadarbiba.
svarigu pakalpojumu piedavajumu.

6 Adazu novada nav jaunie$u centrs. Novada, kur pastavigi pieaug iedzivotaju | Javeicina jaunieSu centra izveide Adazu
skaits, nav izveidota vieta, kur jauniesi varétu | novada.
saturigi pavadit savu brivo laiku.

7 Nav pietieko§s vietu skaits Adazu | Adazu vidusskola, kas ir 6.lielaka lauku skola | Nepiecie$ams sekmét 1zglitibas
vidusskola. Latvija un kura ir planota 1200 bérniem, | infrastruktiiras attistibu, 1pasi sakumskolas

2015./2016. macibu gada macibas uzsaka | posma, hovada teritorija.
1250 bérni.

8 Slikti attistita cela infrastruktiira, Tpasi | Apgritinata iedzivotaju droSa parvietoSanas | NepiecieSams sekmét cela infrastruktiiras,

arpus centra, uz ciemiem. no privatmaju rajoniem uz centru. kas savieno novada centru ar citiem
ciemiem, ka ari velo infrastruktiiras
attistibu.

9 Dabas teritoriju samazinaSanas. Arvien vairak novada teritorija esoSas | NepiecieSams saglabat esoSos dabas

lauksaimniecibas zemes tiek apbuvétas.

objektus, veicinat aktivitates atpiitai pie
dabas.
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Nr.p.k. Iespé€jas Ko tas nozime? Secinajumi

1 Iesaistit vietgjos iedzivotajus sava | Stiprinat NVO un intereSu grupu kapacitati. | Bitu  nepiecieSams  veicinat  jaunu
novada attistiba, attistit iniciativu | Apvienot NVO, viet§jo uznémé&ju un | nevalstisko organizaciju izveidi, Vveidot
sabiedriba. pasvaldibas intelektualos un materialos | NVO centru.

resursus novada ilgtsp&jigai attistibai.

2 Lidzsvarot biedribas teritorija socialo | Lidzsvarot attistibu ta, lai pieejamo resursu | Veicinat projektu istenoSanu arpus novada
un ekonomisko attistibu. izvietojums un izmantoSanas iesp&jas visa | centra teritorijas.

teritorija ir lidzigas.

3 Radit jaunas darba vietas. Palidzot attistit nepiecieSamo infrastruktiiru | Veicinat projektu IstenoSanu

jauniem un esoSiem uznémeéjiem tdrisma, | uznéméejdarbibas sektora.
razoSanas, pakalpojumu un citas jomas.

4 Apzinat un sakartot esoSo dabas un | Labiekartot dabas un kultiiras mantojuma | Veicinat aktivitates dabas un
kultturvesturisko mantojumu. objektu apkartni, ta palielinot vietgjo | kultiirvesturiska mantojuma saglabasanai.

iedzivotaju interesi par savu novadu un
piesaistot tristus.

5 Iesp€ja pretendet un sanemt finansialu | Piedalities projektu konkursos un sanemt | Veicinat iedzivotaju, nevalstisko
atbalstu no ES teritorija realiz€jamiem | nepiecieSamo finans€jumu savu ideju | organizaciju un  uzpémé&u  VvElmi
projektiem. stenoSanai. piedalities projektu konkursos.

6 Iespgja attistit cieSu sadarbibu ar citam | leglt vinu pieredzi, projektu idejas un apgiit | Piedalities paSiem un sekmét citu
partneribam Latvija un arzemgs. jaunus problému risinajumus. interesentu iesaisti starpvalstu projektos.

7 Iespgja attistit biologiskas | Efektivi izmantot Adazu novada dabas | Veicinat biologiskas lauksaimniecibas
lauksaimniecibas virzienu. resursus. attistibas projektu IstenoSanu.

8 Attistit inZenierzinatnes un | Attistit novada nozares ar augstu pievienoto | Veicinat  uzn@méjdarbibas  attistibas

pakalpojumu jomu.

vertibu.

projektu 1stenoSanu.
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Nr.p.k. Draudi Ko tas nozime? Secinajumi

1 Ekonomiska atkariba no Rigas darba | Lielaka dala Adazu novada deklaréto | Sadarbiba ar  uznémé&ju  biedribu,
devgja. iedzivotaju strada Riga. nepiecieSams sekmét uzneméjdarbibas

attistibu Adazu novada, lai veicinatu jaunu
darbavietu radiSanu tuvak iedzivotaju
dzives vietai.

2 Liela dala potencialo briva laika | Ir apgritinata jaunu publisko teritoriju | NepiecieSams sekmé&t jaunu publisko
pavadiSanas teritoriju publisko | izveide un labiekartoSana. teritoriju izveidi un labiekartosanu.
tdenstilpnu tuvuma atrodas
privatipaSuma.

3 Nekontrolgjama vides piesarnosana, | Novada iedzivotajiem pasliktinas dzives | NepiecieSams atbalstit projektus, kas
troksni  poligona, meza teritorijas | kvalitate, tiek raditi draudi dabai. sekme dabas objektu teritorijas
applust, T1pasi aizsargdjamas dabas sakartoSanu un veicina iedzivotaju
teritorijas. informétibu par savai dzivesvietai tuvuma

esoSo vidi.

4 Neprognozejamas sekas izglittbas un | Tas var samazinat pakalpojumu pieejamibu | NepiecieSams sekmét projektus izglitibas
medicinas sist€émas reformai. un kvalitati. un medicinas sektoru attistibai.

) NBS darbibas paplasinasanas. Tiek 1erobeZotas novada iedzivotaju un | Sadarbiba ar NBS, nepiecieSams sekméet
apmekletaju iesp&jas apmeklét poligona | aktivitates poligona teritorijas
teritoriju. apmekl&sanai, izzinasanai.

6 Nestabila nodoklu un nodevu sistéma | Uznéméji nevar sekmigi planot savu | Sadarbiba ar  uzpém€u  biedribu,

valstl. darbibu. potencialajiem uzn€megjiem nepiecieSams
savlaicigi sniegt informaciju par nodoklu
un  nodevu  sisttmas  iesp§jamam
izmainam.
E—
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Nemot véra biedribas 2014.gada uzsaktaja un 2015.gada noslégtaja petijuma
“Biedribas “Gaujas Partneriba” stratégijas 2009.-2013.gadam ievieSanas izvert&jums,
ietekmes uz vietgjas ricibas grupas darbibas teritorijas attistibu noteikSana un
prieksliku sagatavoSana turpmakai darbibai” (turpmak - PE&tfjums) sniegtos
secinagjumus, ka ari 2015.gada novembri organizétajas darba grupas (4.pielikums)
uzklausitos priekSlikumus, biedriba vidéja termina sava darbibas teritorija — Adazu
novada — plano veicinat 3 attistibas virzienus:

1. Uznéméjdarbibas un nodarbinatibas attistiSana. Adazu novada ir potencials:
razoSanas uzn@mumu attistibai, pakalpojumu sféras pilnveidoSanai un
biologiskas lauksaimniecibas attistibai. Ka turpmakas attistibas tendences, kuram
biitu nepiecieSams atbalsts Adazu novada, iezim&jas: razo$anas un parstrades
infrastruktiiras attistiSana; tdirisma (Gdenstlirisma) un sporta pakalpojumu
attistiba;, biznesa inkubatora veidoSana; alternativas energijas razoSana;
majrazotaju aktivitaSu attistiSana; pamatlidzeklu iegades atbalsts; tehnikas /
tehnologiju modernizacija; sertifikacijas ieglSana, atbalstiSana; uznéméju
izglitoSanas iesp&jas u.c. Stratégijas istenoSanas laika planots sekmét dazadas
nozares. Novada dzivo izglitoti iedzivotdji, kuri ir resurss uzn@méjdarbibas
attistibai, razojot preces ar augstu pievienoto vertibu.

2014.gada biedriba uzsaka veiksmigu sadarbibu ar Adazu novada majrazotajiem
un amatniekiem; majrazoSanas jomu planots veicinat ar1 turpmak. Tiks atbalstita
dazadu lauksaimniecibas produktu (piena, graudu, galas, zivju, auglu, darzenu
u.c.) parstrade, amatu / kultiiras maju vai centru izveidoSana, ka ari citas
majrazotaju darbibas jomas. Planots atbalstit vietejas produkcijas tirdzniecibas
vietu izveidi, aprikosanu (VRG teritorija un pilsétas (iznemot Rigu), kuras
iedzivotaju skaits parsniedz 15000). Mazas lauku uznéméjdarbibas aktivitates
planots atbalstit, jo amatnieki, majrazotaji un mazas zemnieku saimniecibas
veicina saimniekoSanu, kuras ietvaros tiek raditi produkti un pakalpojumi ar
augstu pievienoto vertibu.

2. Vietgjas teritorijas sakartoSana. Adazu novada ieziméjas nepiecieSamiba péc
artelpas labiekartoSanas, dabas un kultiiras objektu labiekartoSanas. Jaatbalsta
publiski pieejamas infrastruktiiras objektu sakartoSana, sporta, aktivas atputas,
tirisma un kultiiras infrastruktiiras attisttba. Ta istenoSanai biitiski ir iesaistit
vietgjos iedzivotajus un ciemu aktivistus.

3. Sabiedrisko aktivitasu dazadoSana. Adazu novada iezimgjas telpu trikums
dazadu sabiedrisko aktivitaSu veicinaSanai. ledzivotajiem, 1pasi jaunieSiem un
bérniem, jasniedz iespgja rados$i un profesionali attistities. Novada ir svarigi
atbalstit publiskas aktivitates, kas tiek bazetas uz viet€jas kopienas iemanam un
interesém. Jasekme briva laika pavadiSanas aktivitates, t.sk., vasaras nometnes un
briva laika pavadiSanas centru izveide. Uzlabojot dzives kvalitati visa novada
iedzivotajiem, javeicina izglitibas, veselibas, socialo, sporta, kultiras un
komercpakalpojumu pieejamiba ne tikai Adazu ciema, bet arT citos lielakajos
novada ciemos. Jasekme nevalstisko organizaciju darbiba.
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums

Biedribai “Gaujas Partneriba” iepriek$gja planoSanas perioda laika nav izveidojusies
aktiva satrptautiska sadarbiba, tomer tika uzsaktas sarunas par iesp&jamo sadarbibu ar
citam viet§jam ricibas grupam gan Latvija, gan arvalstis. Lai atrastu partnerus,
biedribas parstavji piedalijas arT pieredzes apmainas braucienos / seminaros Briselé un
Slovénija. Braucienu laika uzsaktas sarunas par iesp&jamo sadarbibu ar partneriem no
Sloveénijas, Italijas un Danijas. Teémas, kuras iezim&jas kopigas intereses ar citam
vietgjam ricibas grupam bija: vide, socialie jautajumi, turisms, kopienu attistiba,
majrazosana.

Nemot véra to, ka neviens sadarbibas projekts ar starpvalstu partneriem lidz Sim
netika istenots, ir nepiecieSams turpinat attistit idejas par kopigiem projektiem
nosauktajas jomas jauna planoSanas perioda laika. IpaSa uzmaniba biitu javelta
zinaSanu un labas prakses parnemsana tiirisma, vietéjo raZotaju un produktu,
aktivas atpiitas un ciemu kopienu attistibai.

GAUJAS PARTNERIBA
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2. Stratégijas dala

2.1. Vizija un stratégiskie mérki (tostarp starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas
meérki)
Biedriba “Gaujas Partneriba” tika dibinata ar mérki veicinat uz sabiedriska un privata
sektora partnerattiecibam balstitu darbibu Adazu novada teritorijas plano$ana,
socialekonomisko problému risinasana un ilgtsp&jigas ekonomiskas attistibas
veicinasana, izmantojot vietgjos un piesaistitos ekonomiskos resursus, sadarbojoties ar
citiem partneriem. Sadarbibai starp visam vietgjas iniciativas grupam ir jasamazina
ekonomiskas un socialas atsSkiribas partneribas teritorija un janodroSina vietgjas
ricibas grupas teritorijas atpazistamiba ekonomiskaja, socialaja, kultiiras un vides
joma.
Biedribas “Gaujas Partneriba” darbibas misija — sekmét un lidzsvarot Adazu novada
teritorijas attistibu, lai palidz&tu novada iedzivotajiem pasiem uzlabot dzives kvalitati
un labklajibu sava dzivesvieta.

SVVA stratégijas vizija — Adazu novads ir teritorija, kur iedzivotajiem ir augsta
dzives kvalitate, attistas uznéméjdarbiba un nevalstisko organizaciju darbiba, ka ar ir
aizsargati un sakartoti vietgjie dabas objekti un resursi.

Vizijas sasniegSanai tiek izvirziti $adi stratégiskie mérki:
1. M1 Uznemgjdarbibas un nodarbinatibas attistisana;

2. M2 Vietgjas teritorijas sakartoSana;
3. M3 Sabiedrisko aktivitasu dazadosana.

Visu minéto startegisko mérku sekmigai sasniegSanai biitu nepiecieSams veikt arl
starpteritorialo un starpvalstu sadarbibu. Starpteritorialas un starptautiskas
sadarbibas merkis ir uzzinat par citas teritorijas gtto labo praksi, zinaSanam un
pieredzi tiirisma, vietg€jo razotaju un produktu, aktivas atpiitas, ciemu kopienu un citu
jomu attistiba, ka ari sekmét sadarbibu starp Adazu novada un citu teritoriju
biedribam, juridiskam personam un iestadém.

2.2. Sasniedzamie rezultati

Katra strat€giska mérka istenoSanas izvertéSanai noteikti $adi novertéjuma raditaji:

Bazes
Nr.p.k. Meérkis Novértéjuma raditajs vértiba 20]('18' 20%0'
(2015.gads) | 93% gads
1. M1 Uznémumu skaits 974 11080 11180
Uznémgjdarbibas | Adazu novada
un nodarbinatibas | teritorija gada
attistiSana sakuma (Lursoft)
2. Uznémumu skaits uz 93,2 194 196
1000 iedzivotajiem
Adazu novada
teritorija gada

20



GAUJAS PARTNERIBA

Bazes
Nr.p.k. Meérkis Novértéjuma raditajs vertiba 2%%188' Z%ch;'
(2015.gads) g g
sakuma (Lursoft,
PMLP)
3. Bezdarba Iimenis 3,0 12,95 12,90
Adazu novada
teritorija gada
sakuma (NVA)
1. M2 Vietgjas Iedzivotaju skaits 10714 | 111600 | 1 12300
teritorijas gada sakuma
sakarto$ana (PMLP)
1. M3 Sabiedrkiso | Iedzivotaju skaits 10714 | 111600 | 1 12300
aktivitasu gada sakuma
dazadosana (PMLP)
2. Biedribu skaits gada 95 1110 1125
sakuma (Lursoft)
2.3. Inovativo risinajumu identificéSana un atbilstibas kritériji to noteiksanai

Strat€gijas ietvaros lielaks punktu skaits tiks pieskirts inovativiem uznéméjdarbibas
projektiem. Tas tiks noteikts atbilstosi $adiem inovaciju kriterijiem (pamatojoties uz
projekta iesnieguma sniegto informaciju):

Ino.v? cyu Apraksts Punkti
kriterijs
Originalitate Netradicionali  risindgjumi  teritorijas  attistibas 2
veicinaSanai un identitates stiprinasanai, kas ir raditi
un Tstenoti konkrétaja pasvaldiba vai parnemti no
citam Latvijas pasSvaldibam vai arvalstu prakses,
veiksmigi pielagojot tos vietgjiem apstakliem.
Resursu Risinajumi teritoriju attistibai, kas balstas uz vietgjiem 2
izmantoSanas | resursiem un vértitbam un palidz ilgtermina atrisinat
efektivitate konstatétas problémas bez lieliem finanSu resursu
ieguldijumiem.
Sabiedriska Risinajumi, kas atstdaj pozitivu ietekmi uz vietgjo 2
nozime sabiedribu, aktivizg€jot viet€jos iedzivotajus.
(ilgtsp&ja)
Integréta Risingjumi, kas paredz nozaru savstarp&ju 2
(parnozariska) | koordinaciju, panakot, ka vienas nozares risinajumi
pieeja ietekmé un papildina citu nozaru attistibu, tada veida
nodroSinot kompleksu jautajumu risinaSanu teritorijas
attistibai.

Inovacijas tiek vértétas VRG teritorijas méroga.
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3. Ricibas plans

3.1. Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas

Strat€gijas mérki tiks Tstenoti projektu veida un to finanséSanai paredz&ts piesaistit
finans&jumu no Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA).

M1 Uznemejdarbibas un nodarbinatibas attistiSana

Riciba 1.1. Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei, ar lauksaimniecibu
nesaistitai razoSanai un pakalpojumiem, produkcijas realizacijai un darbinieku
produktivitates kapinasanai

Ricibas apraksts Ricibas ietvaros paredzets veicinat lauksaimniecibas un citas
uznéméjdarbibas attistibu VRG darbibas teritorija (vietejas
produkcijas realizéSanu tirgli gan VRG darbibas teritorija, gan
pilsétas (iznemot Rigu), kuras iedzivotaju skaits neparsniedz
15000), ka ar1 veicinat darbinieku zinaSanu un prasmju
paaugstinaSanu, tada veida sekméjot darbinieku produktivitati
un uznémumu saimniecisko darbibu, piem.:

- jaunu produktu un pakalpojumu radisana;

- jaunu uznémumu veidoSana;

- es080 uznémumu uzlabojumi ar jaunam metodém vai darba
apstaklu uzlabojumiem;

- produktu raZoSana un parstrade;

- jaunu tirdzniecibas vietu ierikosana;

- jaunu realizacijas veidu ieviesana;

- esoSo tirdzniecibas vietu labiekartosana.

Ricibas ietvaros nav paredzets atbalstit tadu projektu attistibu,
kas paredz citu personu izstradatu programmnodro§inajuma
piedavajumu vai tadu produktu un pakalpojumu piedavajumu,
kas tirgii ir pieejami bez maksas (gramatvedibas, apmacibu
u.c. jomas).

Atbalstamas izmaksas | 1. jaunu pamatlidzeklu un programmnodroSinajuma iegade
un uzstadiSana;

2. jaunas Dbiivniecibas, biives parbives, ierikoSanas,
novietoSanas un atjaunoSanas izmaksas, ja bive tiek
tehniski vai funkcionali uzlabota;

3. jaunu buivmaterialu iegades izmaksas;

4. ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas
nepiecieSamas produktu vai pakalpojumu atpazistamibas
tela veidosanai;

5. patentu, licencu, autortiesibu un precu zimju sanemsanas
vail izmantoSanas izmaksas;

—
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6. visparejas izmaksas;
7. maksa par darbiniecku dalibu macibas (atbalstam
darbinieku produktivitates kapinasanai);

8. komandg&juma izmaksas (atbalstam darbinieku
produktivitates kapinasanai).

Attiecinams ir pievienotas vertibas nodoklis, ja nav tiesibu to
atskaitit no valsts budzetd maksajamas nodokla summas ka
priekSnodokli normativajos aktos par pievienotas vértibas
nodokli noteiktaja kartiba.
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M2 Vietéjas teritorijas sakartoSana

Riciba 2.1. Atbalsts vieteéjas teritorijas, tostarp dabas un kultiras objektu,
sakartoSanai pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai

Ricibas apraksts Ricibas ietvaros paredzEts veicinat vietgjas teritorijas
sakartoSanu, pieejamo dabas un kulttiras objektu pieejamibu un
izmantoSanas kvalitati, sekmgjot kvalitativas, labiekartotas un
drosas dzives vides attisttbu VRG darbibas teritorija, piem.:

- dabas objektu sakopSana;
- kulttiras objektu sakartosana;

- vietgjas teritorijas intereses objektu atvérSana sabiedribai,
pieejamibas uzlaboSana.

Ricibas ietvaros nav paredzets atbalstit tadu projektu attistibu,
kas paredz plaSai sabiedribai nepieejamu un / vai nezinamu
teritorijas  sakartoSanu (iznemot izglitibas iestades vai
teritorijas, kas atrodas publiskas apbiives/ sabiedrisku iestazu

zongjuma).
Atbalstamas 1. jaunu pamatlidzeklu iegades un uzstadiSanas izmaksas;
izmaksas 2. jaunas buvniecibas, buves parbives, ierikoSanas,

novietoSanas, atjauno$anas un restauracijas izmaksas;
buvmaterialu iegades izmaksas;

teritorijas labiekartoSanas izmaksas;

macibu izmaksas;

©o ks~ w

ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras
nepiecieSamas vietas potenciala un pievilcibas veidoSanai,

7. vispargjas izmaksas.

Attiecinams ir pievienotas vértibas nodoklis, ja nav tiesibu to
atskaitit no valsts budZeta maksajamas nodokla summas ka

priekSnodokli normativajos aktos par pievienotas vértibas
nodokli noteiktaja kartiba.
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M3 Sabiedrisko aktivita§u dazado$ana

Riciba 2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibas un intereSu klubu,
socialas apriipes vietu, kultiaras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika
pavadiSanas aktivitates) dazadoSanai

Ricibas apraksts Ricibas ietvaros paredzets veicinat sabiedrisko aktivitasu
dazadoSanu vietgjiem iedzivotajiem, tada veida sekméjot vinu
iespejas radoS$i attistities, ieglt jaunas zinasanas, saturigi
pavadit brivo laiku, uzlabot veselibu, piedalities novada
kultiiras dzive, sanemt socialo palidzibu, ka ar1 veicinat novada
teritorijas labiekartoSanu (piem., izveidot centrus sabiedrisko
aktivitaSsu dazadosSanai).

Atbalstamas 1. jaunu pamatlidzeklu iegades un uzstadisanas izmaksas;

izmaksas 2. jaunas  buvniecibas, biives parblives, ierikoSanas,
novieto$anas, atjaunoSanas un restauracijas izmaksas;

biivmaterialu iegades izmaksas;
teritorijas labiekartoSanas izmaksas;
macibu izmaksas;

© g ks~ w

ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras
nepiecieSamas vietas potenciala un pievilcibas veidoSanai;

7. vispargjas izmaksas.

Attiecinams ir pievienotas veértibas nodoklis, ja nav tiesibu to
atskaitit no valsts budZeta maksajamas nodokla summas ka

priekSnodokli normativajos aktos par pievienotas vertibas
nodokli noteiktaja kartiba.
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3.2. Ricibas plans 2015.-2020.gadam Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam apakspasakuma “Darbibu IstenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju” (turpmak — Lauku attistibas programmas apak3pasakums)
Lauku attistibas Maksimala Maksimala
. programmas attiecinamo izmaksu atbalsta Istenosanas kartas e
Nr.p-k B T apakSpasakuma summa vienam intensitate (izsludinaSanas princips) ez )
aktivitate projektam (euro) (%)
M1 Uzneémejdarbibas un nodarbinatibas attistiSana
1 1.1. Atbalsts 5.1. 50 000 euro; 70 %; 2016.gada — vismaz 1 karta; | Raditi jauni produkti / pakalpojumi
lauksaimniecibas  produktu 100 000 euro, ja 80 %, ja ir 2017.gada — vismaz 1 karta; | val attistiti  eso$i produkti /
parstradei, o ieguldijumi kopprojekts | 2018.gada — vismaz 1 karta | pakalpojumi — 6 produkti vai
|alfk§a'm.n'eC1b‘i( | nesaistital biivnieciba ir vismaz (ja nepieciesams); pakalpojumi
razosanai un pakapojumienn, 70%. 2019.gada — vismaz 1 karta; | Uznémumu skaits, kas Tstenos
produkcijas realizacijai un . B S N
darbinieku  produktivitates 2020.gada — vismaz 1 karta; | aktivitates lauksaimniecibas
kapinasanai (ja nepiecieSams). produktu parstradei realiz€Sanai
tirgi un kvalitativu darba apstaklu
radiSanai — 2
Izveidotu / labiekartotu vietu, kuras
tieck realizéta vietgja produkcija,
skaits — 1
Apmacito darbinieku skaits — 3
M2 Vietéjas teritorijas sakartoSana
2 2.1. Atbalsts vietgjas 5.2. 50 000 euro 90 % 2016.gada — vismaz 1 karta; | Sakartotu dabas un kultiiras objektu
teritorijas, tostarp dabas un 2017.gada — vismaz 1 karta; | SKaits —2
kultiras objektu, 2018.gada — vismaz 1 karta | Pieejamo pakalpojumu skaits — 5
sakartoSanai  pakalpojumu (ja nepieciesams);
pieejamibai, kvalitatei un 2019.eadi — vismaz 1 karta:
sasniedzamibai € . ’
2020.gada — vismaz 1 karta;
(ja nepiecieSams).
E—
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Lauku attistibas Maksimala Maksimala _
NIrpk. Markis / riciba prograrr_lmas attlecmamo_lzmaksu . atbalg_a . Istep()_svanas kaﬁag TesiAn men
’ apakSpasakuma summa vienam intensitate (izsludinasanas princips)
aktivitate projektam (euro) (%)
M3 Sabiedrisko aktivitasu daZzadoSana
3 2.2. Atbalsts sabiedrisko 5.2. 50 000 euro 90 % 2016.gada — vismaz 1 karta; | Jaunu centru sabiedrisko aktivitasu
aktivitasu (tostarp apmacibas 2017.gada — vismaz 1 karta; | dazadoSanai skaits — 2
un intereSu klubu, socialas 2018.gada — vismaz 1 karta
apripes vietu, kultiiras, vides (ja nepieciesams);
aizsardzIbas, sporta un citu 2019.gads - vismaz | Karta;
briva  laika  pavadiSanas - ~
aktivitates) dazadoSanai 2020.gada — vismaz 1 karta;
(ja nepiecieSams).
E—




3.3. Cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiS8anas novértéjums

Biedribas “Gaujas Partneriba” administréSanas kapacitate ieprieks€ja planosanas
perioda laika bija ierobezota, tomér biedriba iesp&ju robezas tika stradats pie vietgjo
iedzivotaju aktivizéSanas un majrazotaju darbibas attistiSanas. 2015.gada vasara
biedriba piedalijas Adazu novada domes izsludinataja konkursa “Sabiedriba ar
dvéseli” un guva atbalstu projekta “Radosas darbnicas — nac un piedalies!”
istenoSanai, kura merkis bija noorganizeét 1 dienas pasakumu ikvienam iedzivotajam,
kura laika tiktu stastits par viet§jo amatnieku un majrazotaju darbu, ka art piedavats
izméginat savas amatu prasmes dazadas rado$as darbnicas. Daliba Adazu novada
domes konkursa planota arT nakamajos gados.

Jomas, kuru aktivizésanai biitu nepiecieSams papildus finangjums:

— Majrazotaju un amatnieku darbibas veicinaSana;

— Vienota turisma pakalpojuma izveide;

— Uznpeémgejdarbibas uzsacejiem nepiecieSamo telpu ierikoSana;

— Vietgjo produktu tirgus veicinasana;

— Tarisma veicinasana;

— Ciemu kopienu aktivizé$ana, t.Sk., ciemu attistibas planu / pasakumu izstrade.

Lai aktivizétu minétas jomas un sekmigak istenotu stratégija noteiktos méerkus, tiks

mekléts papildus finanséjums Sabiedribas integracijas fonda, ka ari citos finansu
avotos.
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4. Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas istenoSana un
novertésana

4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodroSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija eso§am organizacijam

Lai Adazu novada veiksmigi tiktu ieviesta LEADER pieeja un Tstenota biedribas
strat€gija, tiek izmantoti dazadi komunikacijas veidi sadarbibas veicinasanai ar
potencialo mérkauditoriju. Lai inform&tu vietgjo sabiedribu, biedriba izmanto $adus
informacijas sniegsanas avotus:

Informacijas Paskaidrojums
avoti

Internets Ka galvenie informacijas kanali arT turpmak tiks izmantoti: biedribas
majas lapa www.gaujaspartneriba.lv un Adazu novada domes majas
lapa  www.adazi.lv. Butiska nozime Dbiedribas  aktivitasu
popularizésana un iedzivotaju piesaisté bija un biis biedribas majas
lapai, jo tai ir gan reprezentativa, gan informativa funkcija.
Ka liecina 2015.gada veikta biedribas petijuma rezultati, informaciju
par biedribu un tas aktivitatem 45% gadijumu iedzivotaji uzzinajusi
no Adazu novada domes majas lapas un 19% gadijumu — no biedribas
majas lapas.

Vietgjie Ka liecina 2015.gada veikta biedribas pétijuma rezultati, informaciju

plassazinas par biedribu un tas aktivitatém katrs treSais iedzivotajs uzzina no

lidzekli Adazu novada domes laikraksta “Adazu Vestis”. Tas tiek izmantots
svarigas informacijas public€Sanai par LEADER pieejas stenoSanu,
izsludinatajiem konkursiem un aicinajumiem sabiedribai.

Seminari, Sabiedribas aktiviz€Sanai un informé&Sanai ari turpmak tiks rikotas

darba grupas

tikSanas klatieng, organiz€ot seminarus un darba grupas.
Informativie seminari tiks rikoti katras izsludinatas kartas laika.

Publicitates Sabiedribas informésanai tiks izveidoti arT bukleti, kalendari un citi

materiali informativi materiali — par izsludinatajam kartam, Tstenotajiem
projektiem u.c.

Tiesa Potencialie projektu Tstenotdji / sanaksmu dalibnieki — uznémeéji un

komunikacija | NVO parstavji — tiek uzrunati ari individuali, nosiitot viniem
uzaicinajumus e-pasta vai sazinoties ar viniem klatieng.

Socialie tikli AtseviSkos gadijumos informacijas nodoSanai iedzivotajiem un
citiem interesentiem biedriba izmanto Twitter:
https://twitter.com/gaujaspartnerba, ka arm1 Facebook: Biedriba
“Gaujas Partneriba”

Pieredzes So informacijas avotu biedriba lidz §im ir izmantojusi vismazak,

apmainas tapec jauna planoSanas perioda laika, lai varétu parnemt citu VRG

braucieni pozitivo pieredzi un stastitu par biedribas teritorija Istenotajiem

projektiem, pieredzes apmainas braucieniem tiks pievérsta lielaka
uzmaniba.
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http://www.gaujaspartneriba.lv/
http://www.adazi.lv/
https://twitter.com/gaujaspartnerba

4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas struktirfondu darbibas
programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem (SAM)

Biedribas “Gaujas Partneriba” stratégija nodroSina papildinatibu ar Eiropas
Savienibas struktiirfondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
specifiskajiem atbalsta mérkiem:
Atbilstosa
SAM stratégijas Skaidrojums
riciba
3.3.1.  Palielinat  privato | Riciba 1.1. | SAM 3.3.1. paredz investicijas maza
investiciju apjomu regionos, méroga uznémgéjdarbibas  atbalsta
veicot ieguldijumus publiskas infrastruktiras attistibai un
uznémgéjdarbibas attistibai pieejamibai — nepiecieSamo
atbilstosi pasvaldibu attistibas industrialo  pieslegumu  izveidei,
programmas noteiktajai nodroSinot papildinatibu ar SAM
teritoriju ekonomiskajai 3.1.1. ,palielinat straujas izaugsmes
specializacijai un balstoties komersantu skaitu”, kas versts uz
uz vietgjo uznemeju mazo un vid€jo komersantu attistibas
vajadzibam sekm@Sanu, jo 1pasi uz apstrades
ripniecibas  Tpatsvara  pieaugumu
ekonomika, tadgadi veicinot arl
regionu attistibu, komersantu attistibu
kapacitates paaugstinasanu, investiciju
piesaisti un jaunu darbavietu radiSanu.
Riciba 1.1. paredz investicijas maza
meéroga uznémejdarbibas
infrastrukttiras attistibai un
pieejamibai, lai veicinatu vietgjas
produkcijas realizéSanu tirgd.
3.1.1. Sekmét MVK izveidi | Riciba 1.1. | SAM ietvaros tiks veicinata jaunu
un attistibu, 1pasi apstrades komersantu veidoSana, esoSu
ripnieciba un RIS3 komersantu izaugsme un apstrades
prioritarajas nozares ripniecibas Tpatsvara pieaugums, kam
bus tiesa ietekme uz jaunu darbavietu
radiSanu, produktivitates kapumu un
inovaciju pakalpojumu pieprasijuma
pieaugumu.
Riciba 1.1. paredz investicijas maza
méroga uzpe@mumu izveidei, esoSas
uznémejdarbibas attistibai un
inovaciju ievieSanai, ka arT investicijas
lauksaimniecibas produktu parstradei
maza meroga uznémumos.
54.1. Dabas objektu | Riciba 2.1. | SAM ietvaros, lai nodrosinatu dabas
aizsardzibas un apskates vérttbu  nenoplicinaSanu, dabas
S—
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Atbilstosa
SAM stratégijas Skaidrojums
riciba
infrastruktiiras attistiba, mantojuma saglabasanu un ekologisko
biotopu atjaunoSana prasibu  iev€rosanu, tiks  veikti

teritorijas  labiekartojumi, tadgjadi
novirzot iesp€jamas tirisma pliismas
uz Natura 2000 teritorijas dalam ar
lielaku  vides ietilptbu vai to
piegulosajam teritorija.

Riciba 2.1. paredz atbalstu vietgja
teritorija  esoSo  dabas  objektu
sakartoSanai.

8.4.1. Pilnveidot nodarbinato | Riciba 1.1. | SAM paredz atbalstu nodarbinato

personu profesionalo iedzivotaju profesionalas
kompetenci atbilstosi kvalifikacijas un kompetences
mainigajiem darba tirgus pilnveidei un neformalas izglitibas
apstakliem programmu apguvei; bezdarba un
socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju konkurétsp€jas un

piekluves darba tirgum veicinaSanai.

Riciba 1.1. paredz veicinat darbinieku
zinaSanu un prasmju paaugstinasanu.

4.3. Projektu vértésanas kritériji un kartiba, tostarp interesu konfliktu novérsana
4.3.1. Projektu vértésanas kritériji

Atbalsta pretendenti, nemot veéra vietgja attistibas stratégija noteiktas ricibas, izstrada
iesniegumu un iesniedz to biedriba “Gaujas Partneriba”. Visi iesniegtic projektu
iesniegumi tiek registréti, pieskirot tiem identifikacijas numuru. Projekta iesnieguma
atbilstibu projektu iesniegumu verteéSanas kriterijiem verte, pieskirot noteiktu punktu
skaitu (vert&jot projekta iesniegumu péc administrativiem, visparigiem, kvalitativiem
un specifiskajiem vértésanas kritérijiem). Ja projektu veértéSanas kritériju grupas
“Administrativie kriteriji” kriterija projekts sanem veért&jumu “Neatbilst”, tad projekts
talak netiek vertéts un tiek noraidits.

Iesniegto projektu iesniegumu atbilstibas vert€Sana atbilsto$i kriterijiem notiek,
pieskirot katra atbilstibas vertéSanas kritérija noteiktu punktu skaitu no 0 Iidz 2.
Kritériju gradacija ir ne vairak ka tris (0, 1, 2) atseviskos kritérijos pielaujot soli 0,5.
Minimalais punktu skaits, kas projektam jaiegiist, lai tas tiktu atzits par atbilstoSu, ir
10. Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka tiek dota atbalsta
pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu skaitu atbilstosi vietgja attistibas strateégija
noteiktajam specifiskajam kriterijam, kas nav ieskaitits maksimalaja ieglistamo
punktu skaita (punktu skaits no 0 Iidz 0,1 tiek pieskaitits papildus projekta iegiitajiem
punktiem pamata vértéSanas kritérijos). Projektu vértéSanas kartiba un papildus
skaidrojums pie krit€rijiem par papildus iesniedzamiem dokumentiem un parbaudamo
informaciju sniegta “Projektu vertéSanas krite€riju piemerosSanas metodika biedriba
“Gaujas Partneriba” (5.pielikums).
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Vertesanas Kritériji visam ricibam

GAUJAS PARTNERIBA

- - Vértejums Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / punkti iesnieguma sadala
1. Administrativie vérteéSanas Kritériji 2
1.1. Projekts ir atbilstoss SVVA stratégijai un ir saskana ar ricibas plana noteikto | Atbilst 2 lesnieguma
ricibu un VRG darbibas teritoriju ) veidlapa
Neatbilst 0
2. Visparigie vérteSanas Kkriteriji 10
2.1. Pieteicgja atbilstiba, sp&ja realizet iesniegto projektu Var atbildét ar “ja” uz visiem 2 Visam ricibam: Al,
(Jautajumi, kuri tiek verteti: nosauktajiem jautajumiem Bl, B6, B15
e Pretendentam ir pietiekosi cilvekresursi, zinaSanas un prasmes projekta . ey ey . S
ndentam 1t pett ’ P Pro] Var atbildét ar “ja” tikai uz vienu 1 Ricibai 1.1.: A2
sekmigai realizacijai; o
o ) ) Nno nosauktajiem jautajumiem
e Pretendenta ieprieksgja darbiba rada parliecibu, ka pretendents spés o
. ) P . s o .. Ricibam 2.1., 2.2.:
realiz&t projektu izveletaja aktivitate.) Ja tiek atbildets ar “n€” uz visiem 0 B13
nosauktajiem jautajumiem
2.2. Atbilstiba izvirzitajam projekta merkim Var atbildét ar “ja” uz visiem 2 B.3., B.4., B.5,
(Jautajumi, kuri tiek verteti: nosauktajiem jautajumiem B.6.1., B.7.
e Vai prgjekta merlg_ls _atbllst novada_V?l]admbam un prioritatém (kas ir Var atbildet ar “ja” uz diviem no 1
noteikti novada attistibas programma); AT
) nosauktajiem jautajumiem
e Vai planotais rezultats ir nozZimigs visa novada vai tikai noteikta ciema
teritorijas attistiba; Ja tiek atbildéts ar “n&” uz visiem 0
e Vai projekts ir ilgtspgjigs, ta rezultatus bils iesp&jams izmantot vismaz | nosauktajiem jautajumiem
5 gadus péc realizacijas (ricibai 1.1., darbinieku produktivitates
kapinasanas aktivitaté 2 gadus péc realizacijas).)
2.3. Projekta kvalitate Var atbildét ar “ja” uz visiem 2 Visam ricibam:
(Jautajumi, kuri tiek vertsti: nosauktajiem jautajumiem B.4., B.6., BS,
. . . . . . . : s A B.13.
e Vai pieprasitais finansgjums neparsniedz attiecigaja karta izsludinato | Var atbildét ar “ja” vismaz uz 1,5

pieciem no nosauktajiem
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com e o e Veértéjums Projekta
Nr.p.k. Kriter r Kriter : .
P teriju grupa iterijs / punkti | iesnieguma sadala
atbalsta summu; jautajumiem Ricibai 1.1.: B.4.1,,
e Vai pieprasitais finans€jums ir pamatots (ir veikta cenu salidzinaSana, | var atbildet ar “ja” vismaz uz trim 1 B.9.,B.15.
ir skaidrs nepiecieSamibas apraksts u.tml.); no nosauktajiem jautajumiem
i piedavatais lai i ilstoss iepla bu T $anai; o NV Ricibam 2.1., 2.2.:
e Vai piedavatais laika grafiks ir atbilstoss ieplanoto darbibu Tstenosanai; Var atbildst ar “a” vismaz uz 05 519
e Vai projekta planotas un paskaidrotas aktivitates projekta publicitates | vienu no nosauktajiem e
nodros$inasanai un informacijas izplatiSanai; jautajumiem
e Vai projekta apraksts parliecino§i pamato planoto darbibu | y, tiok atbildsts ar “ng” uz visiem 0
nepiecieSamibu un aktualitati; nosauktajiem jautajumiem
e Vai projekta iesniegums ir pilniba aizpildits, noradot katra sadala
nepieciesamo informaciju,
e Vai projekta iesniegumam, kura paredz€ta jauna biivnieciba,
buves parbiive, ierikoSana, novietoSana vai atjaunoSana, klat
pievienota buvatlauja?)
24. Projekts ir inovativs Projekta iesnieguma pamatoti visi 2 B.3.
(Inovaciju kritériji, kuri tiek vertati: 4 inovaciju kritériji
e Originalitate; Projekta iesnieguma pamatoti 1,5
e Resursu izmanto$anas efektivitate; vismaz 3 inovaciju kriteriji
e Sabiedriska nozime (ilgtspgja); Projekta iesnieguma pamatots 1
e Integréta (parnozariska) pieeja.) vismaz 2 inovacijy kriterijs
Projekta iesnieguma pamatots 0,5
tikai 1 inovaciju kriterijs
Projekta ideja nav inovativa 0
2.5. Projekta finansésanas mérkis Jaunai buivniecibai, biives 2 B.9.
parbuvei, ierikoSanai,
novieto$anai,  atjaunoSanai vai

buvmaterialu iegadei paredzetas
izmaksas veido mazak neka 15%
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com e o e Veértéjums Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / punkti oA Al
no kopgjam projekta
attiecinamajam izmaksam
Jaunai biivniecibai, biives 1
parbuvei, ierikoSanai,
novietoSanai,  atjaunoSanai vai
buvmaterialu iegadei paredzetas
izmaksas veido 15-50% no
kopgjam projekta attiecinamajam
izmaksam
Jaunai biivniecibai, biives 0
parbuvei, ierikoSanai,
novietoSanai,  atjaunoSanai vai
buvmaterialu iegadei paredzetas
izmaksas veido vairak par 50% no
kopgjam projekta attiecinamajam
izmaksam
Papildus veértesanas Kkritériji ricibai 1.1.
Nr.p.k. Kritériju grupa Kritérijs Vertejun_ls . .PI’OJ ekta
/ punkti iesnieguma sadala
3. Kvalitativie vertesanas kriteériji 10
3.1. Projekts paredz aprikot / izveidot | Projekts paredz izveidot jaunu darba vietu, kas blitu paredzgeta cilvékiem ar 2 B.6., B.15.
darba vietu cilvekiem ar kustibu | kustibu traucgjumiem
t &jumi ] N . _ _ 1 -
raucqumiem Projekts paredz aprikot esoSu darba vietu, kas biitu paredzeta cilvékiem ar 1
kustibu traucgjumiem
Projekta nav paredzgts aprikot / izveidot darba vietu cilveékiem ar kustibu 0

traucgjumiem
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Nr.p.k. Kfriteriju grupa Kriterijs V/é;t?]lﬁ?s iesnil:grl(ljljlf :tsi dala
3.2. Izveidoto darbavietu skaits Projekta rezultata tiks raditas vairak neka 1 darbavieta 2 B.4.
Projekta rezultata tiks radita viena darbavieta 1
Projekta rezultata netiks raditas darbavietas 0
3.3. Projekts  tiek  1istenots  ka | Projekts tiek istenots ka kopprojekts 2 A2,B.6.1.
Egﬁg;?gjellfgsavsl::rpégi?:l;a d;/r%iicbigéta Proj_ekt_g netiek Ts‘[_e?r_lots ka _kopproj ekts, bet iesnieguma skaidri pamatota 1
’ uznémeju savstarpgja sadarbiba
Projekts netiek 1stenots ka kopprojekts 0
3.4. Apmacamo darbinieku skaits Projekta rezultata tiek apmaciti 3 un vairak darbinieki 2 B.4.
Projekta rezultata tiek apmaciti 2 darbinieki 1
Projekta rezultata tiek apmacits 1 darbinieks 0
3.5. Macibu norises vieta Macibas tiek Tstenotas VRG darbibas teritorija, arpus novada centra 2 B.6., B.7.
Macibas tiek Tstenotas VRG darbibas teritorija, novada centra 1
Macibas tiek Tstenotas arpus VRG darbibas teritorijas 0
Maksimalais punktu skaits 22
Specifiskais vérteSanas kriterijs 0,1
4.1. Pieprasitas projekta attiecinamo | Aprékina p&c $adas formulas: 0-0,1 B.9.

izmaksu summas lielums

Punktu skaits = 0,1 x C (C — projekta no publiska finasngéjuma pieprasita
attiecinamo izmaksu summa pret maksimali pielaujamo attiecinamo
izmaksu summu).

Pieskir péc formulas aprékinato punktu skaitu: 0,001-0,100 punktus.
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Papildus vertesanas kritériji ricibam 2.1. un 2.2.
S e Vértejums Projekta
Nr.p.k. Kriteriju grupa Kriterijs / punkti e Al
3. Kvalitativie vérteSanas kriteriji 10
3.1 Projekts paredz sociali mazaizsargatu personu® | Projekts paredz sociali mazaizsargato personu iesaisti un 2 B.5., B.6., B.13.
iesaisti un / vai iesp&ju viniem ieklauties darba tirgl iespgju viniem ieklauties darba tirgi
Projekts paredz sociali mazaizsargato personu iesaisti 1
vai iespgju viniem ieklauties darba tirgt
Projekta nav paredzeta sociali mazaizsargatu personu 0
iesaiste vai iesp&ju viniem ieklauties darba tirgti
3.2. Projekta ir precizi definéta merkauditorija Projekta ir precizi definéta merkauditorija, tas lielums 2 B.5, B.6.
Projekta ir noradita mérkauditorija, bet nav konkretizgts 1
tas lielums
Projekta nav precizi definéta mérkauditorija, tas lielums 0
3.3. Pirms projekta iesniegSanas notikusas aktivitates, kas | Aktivitates ir notiku$as un projekta iesnieguma sniegts 2 B.6., B.13.
parada iedzivotaju interesi vai vajadzibu par publisko | detalizéts to skaidrojums, apraksts
kalpoj i sabiedrisko aktivitati . : : . .
pakalpojumu vai sabiedrisko aktivitati Aktivitates ir notikuSas, bet projekta iesnieguma nav 1
sniegts detalizets to skaidojums
Aktivitates nav notikuSas vai projekta iesnieguma nav 0
sniegts detalizets to skaidojums
3.4. Projekta rezultatu pieejamiba Projekta rezultati ir publiski pieejami neierobezota laika 2 B.6., B.13.

® Sociali mazaizsargata persona — invalidi, personas virs darbaspéjas vecuma, 15-25 gadus veci jauniesi, daudzbérnu gimenes, personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém,

bezdarbnieki
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S e Vértejums Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kritérijs / punkti e Al
neierobezotam interesentu lokam (neskaitot sezonalitati)
Projekta rezultati ir publiski pieejami ierobezota laika 1
neierobeZotam interesentu lokam vai neierobezota laika
ierobeZotam interesentu lokam (neskaitot sezonalitati)
Projekta rezultati ir publiski pieejami ierobezota laika 0
ierobezotam interesentu lokam (neskaitot sezonalitati)
3.5. Projekta istenoSanas vieta Projekts tiek 1stenots VRG darbibas teritorija, arpus 2 B.6., B.7.
novada centra
Projekts tiek 1stenots VRG darbibas teritorija, novada 1
centra
Maksimalais punktu skaits 22
Specifiskie vértesanas kriteriji ricibam 2.1. un 2.2.
Specifiskais vertesanas Kkriterijs ricibai 2.1. 0,1
4.1. Pieejamo pakalpojumu skaits péc projekta realizacijas | 0,1 punkts tam projektam, kura rezultata $is skaits 0-0,1 B.4., B.6., B.13.
biis lielaks, pargjiem projektiem punkti tiek
pieskirti, piemérojot gradaciju
4. Specifiskais verteSanas Kriterijs ricibai 2.2. 0,1
4.1. Dalibnieku skaits, kam paredz&ts sniegt projekta | 0,1 punkts tam projektam, kura dalibnieku skaits ir 0-0,1 B.6., B.13.

planotos pakalpojumus

lielaks, pargjiem projektiem punkti tiek pieskirti,
piemérojot gradaciju
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4.3.2. Projektu vértésanas kartiba

1 méneSa laika p&c projektu iesnieguma pienemsSanas termina beigam LEADER
projektu vértéSsanas komisija izvérté katra projekta atbilstibu viet§jai attistibas
strat€gijai atbilstosi katram projektu vert€Sanas kriterijam, pieskirot noteiktu punktu
skaitu. Komisija locekli ir biedribas Padomes locekli.

Pirms projektu iesniegumu vertéSanas uzsaksanas visi komisijas locekli, iepazistas ar
projektu iesniegumu sarakstu, kura minéti projektu iesniedzgji un projektu iesniegumu
nosaukumi. Uzsakot darbu komisija, katrs komisijas loceklis paraksta
konfidencialitates un objektivitates apliecinajumu (1.pielikums). Ja projekta
iesnieguma vertéSanas laika komisijas loceklis konstaté intereSu konfliktu vai
iesp&jamu intereSu konfliktu, komisijas loceklis inform&é komisijas priek§sédétaju un
nepiedalas projektu pieteikumu veérte€Sana konkrétas ricibas projektu iesniegSanas
karta.

Komisijas locekli verté projektu iesnieguma atbilstibu projektu iesniegumu vertéSanas
krit€rijiem, aizpildot projektu iesniegumu vértéSanas veidlapu. Katru projekta
iesniegumu verte ne mazak ka tris komisijas locekli, sagatavojot priekslikumus
kritériju vert§jumam. Vert€§jumus un to pamatojumu komisijas s€dé apspriez visi
klatesoSie komisijas locekli. Ja projekta iesnieguma izvert€Sanai ir nepiecieSama
papildu informacija, komisijas locekli sagatavo sarakstu ar neskaidriem jautajumiem
un nedélas laika p&c pirmas sanaksmes elektroniski atsiita komisijas priek§sédetajam.

Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietickama vai skaidra, lai vietgja
ricibas grupa var€tu izvertét projekta atbilstibu viet&jai attistibas strat€gijai, viet&ja
ricibas grupa rakstiski pieprasa atbalsta pretendentam papildu informaciju. Pieprasito
informaciju atbalsta pretendents iesniedz piecu darbdienu laika p&c pieprasijuma
sanemSanas. Ja pieprasita informacija noteiktaja termina netiek iesniegta, vietgja
ricibas grupa projekta iesniegumu verte, pamatojoties uz projekta iesnieguma noradito
informaciju, un attiecigaja projektu verte€Sanas kriterija pieSkir zemako vertgjumu.
Viet&ja ricibas grupa saraksti ar atbalsta pretendentu pievieno projekta iesniegumam
un iesniedz LAD ménesa laika p&c projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam.

Pirms komisijas atzinuma pienemsSanas par projektu iesniegumu apstiprinaSanu, vai
noraidiSanu komisijas prieks§sédetajs izveido projektu iesniegumu sarakstu, sarindojot
projektu iesniegumus prioritara seciba, sakot ar visvairak punktus ieguvuSo. Ja divi
vai vairaki projektu iesniegumi ir sap@musi vienadu punktu skaitu, tos sarindo
projektu iesniegumu prioritaraja seciba, saskana ar atlases nolikuma noteikto kartibu.
Komisija izveérteé iesniegto papildu informaciju atbilstosi krit€rijiem un aizpilda
projektu iesniegumu vértéSanas veidlapu (2.pielikums). Pamatojoties uz projektu
iesniegumu  vertéSanas veidlapu, komisija apstiprina komisijas priekSsedéetaja
sagatavoto komisijas atzinumu par projekta iesnieguma apstiprinasanu vai noraidiSanu
(3.pielikums).

Projektiem, kuri ir sap€musi vismaz minimalo punktu skaitu (10), sagatavo pozitivu
atzinumu (katram projektam atseviski). Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu
skaitu, priekSroka tiek dota atbalsta pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu skaitu
atbilstosi specifiskajam vertéSanas kriterijam. Ja vietgja ricibas grupa sniedz negativu
atzinumu, ta norada pamatotu noraidiSanas iemeslu. Projektu sarakstu, projektu
atzinumus, Padomes s€des protokola kopiju kopa ar projektu iesniegumiem un tiem
pievienotajiem dokumentiem 1 méneSa laika péc projektu iesniegumu pienemsanas

38

GAUJAS PARTNERIBA



termina beigdm iesniedz Lauku atbalsta dienesta, saglabajot vietgja ricibas grupa
projektu kopijas. Turpmako vertéSanu veiks un [émumu pienems LAD.

4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas TstenoSanas uzraudzibas un
novérsanas procedira

Stratégijas 1istenoSanas pastavigu uzraudzibu un periodisku noveértéSanu veiks
biedribas Padome. Padome gatavos ikgad&ju raditaju un uzraudzibas zinojumu — Katru
gadu pirmaja ceturksni noverteés viet€jas attistibas strat€égija noteikto mérku un
sasniedzamo rezultatu (arT ricibu rezultatu) raditaju izpildi un biedribas darbibu
ieprieks€ja gada un iesniegs novertejumu Lauku atbalsta dienesta.

Informacija, kas nepiecieSama strat€gijas ievieSanas raditagju uzraudzibai un
apkopos$anai, tiks iegtita publiski pieejamajos datu registros — Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldes, Lursoft, Nodarbinatibas un valsts agentiiras, ka ari Centralas
statistikas parvaldes datu bazés —, ka ar pasvaldiba.

Biedribas ELFLA administrativais vaditajs veiks projektu istenosSanas saturisko un
stenoSanas virzibas uzraudzibu. Uzraudzibas laika katram projektam tiks sagatavots
akts par projekta apsekoSanas rezultatiem, ka ar1 veikta fotofiksacija.

Lidz 2019.gada 31.janvarim tiks sagatavots starpposma novértéjums (par periodu no
vietgjas attistibas stratégijas TstenoSanas sakuma lidz 2018. gadam 31. decembrim),
kura tiks novertéti viet€jas attistibas stratégijas sasniedzamie rezultati (ari ricibu
rezultati) raditaju izpilde, publiska finans€juma apguve un ta ietekme uz mérku un
rezultatu sasniegSanu. Starpposma novertgjums LAD tiks iesniegts 11dz 2019. gada 1.
februarim. Lidz 2019.gada sakumam biedribai ir mérkis ir apgiit vismaz 85 procentus
no vietgjas attistibas stratégijas istenoSanai pieskirta atbalsta (projekti ir pabeigti, ir
uzsakta uzraudziba, apstiprinati parskati par Tistenotajam darbibam un apgiito
finans€jumu atbilstosi normativajiem aktiem par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanu vietgjas ricibas grupas darbibas nodroSinasanai un prasmju apguvei).

PlanoSanas perioda laika tiks veikta vismaz viena paplaSinata teritorijas attistibas
analize, lai noteiktu vietéjas attistibas stratégijas sasniedzamo rezultatu raditaju
izpildi, publiska finans€juma apguvi un noskaidrotu strat€gijas Tstenosanas ietekmi uz
vietgjas teritorijas attistibu. Paplasinato noveért§jumu planots veikt petijuma ietvaros.

Lai vietgjo sabiedribu inform&tu par stratégijas isteno$anas gaitu un veicinatu to
iesaistiSanos, informacija par stratégijas TstenoSanas gaitas uzraudzibu un noveértéjumu
tiks publicéta biedribas majas lapa.

4.5. SVVA stratégijas istenoSanas organizacija

SVVA stratégijas TstenoSana tiks nodroSinata, izsludinot atklatus projektu konkursus.
Planots, ka katru gadu tiks izsludinats vismaz viens projektu konkurss, kurS ilgs
vismaz vienu menesi.
Strat€gijas ieviesana bils iesaistitas visas biedriba izveidotas institiicijas:
— Biedribas kopsapulce (Kopsapulce ir biedribas augstakais lémé&jorgans, kas
apstiprina Padomi.);
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— Biedribas Padome (Padome ir konsultativa 1&@méjinstitiicija, kas izstrada un
apstiprina strat€giju, veic taja grozijumus un pienem galigo [émumu par to, vai
iesniegtie projekti atbilst strategijai.);

— Biedribas valde (Valde 3 loceklu sastava nodroSina biedribas saimniecisko
darbibu, pienem un atbrivo no darba biedribas darbiniekus, organize lietvedibu
un veic citus ikdienas jautajumus.);

— Biedribas ELFLA administrativais vaditajs / ELFLA administrativa vaditaja
vietnieks (Organizé atklatu projektu iesniegumu kartas SVVA stratégijas
istenosanai, sniedz LAD dokumentaciju saistiba ar projektu iesniegumu
konkursu un dazadus parskatus, nodroSina projektu saturisko uzraudzibu,
nodroSina potencialajiem projektu iesniedzgjiem regularus seminarus un
konsultacijas, ka ari citus pienakumus atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem);

— LEADER projektu iesniegumu vértéSanas komisija (Komisijas locekli ir
Padomes locekli un ir atbildigi par projektu iesniegumu verté€Sanu atbilstosi
stratégija noteiktajiem kritérijiem un sniedz atzinumu par projektu iesniegumu
apstiprinaSanu vai noraidiSanu.).

Biedribas organizatoriska struktiira:

Augstaka Konsultativa

I€méjinstitlcija Iéméjinstitiicija Izpildinstitucija

Kopsapulce

LEADER projektu
iesneigumu
vertésanas komisija

Stratégijas TstenoSanai tiks izmantots finans§jms Latvijas Lauku attistibas
programmas 2014.-2020. gadam pasakuma “Atbalsts LEADER viet&jai attistibai
(sabiedribas virzita vietgja attistiba)”, apakSpasakuma 19.4 “Vietgjas ricibas grupas
darbibas nodro$inasana, teritorijas aktivizé$ana” kur atbalstu sanem VRG: 1) VRG
darbibas nodroSinasanas izmaksas; 2) Aktiviz€Sanas izmaksas, tajas tiek ieklautas ar1
Ipasas personala izmaksas. Atbalsts no ELFLA apakSpasakuma ietvaros neparsniegs
15% no kopgja vietgjas attistibas strat€gijas TstenoSanai pieskirta finanséjuma apjoma.
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5. Finans€juma sadales plans

Lauku attistibas programmas
apakSpasakuma
Atbalsta apmers (%
Merkis Riciba pret kopéjo atbalstu | Atbalsta
Lauku attistibas apmers
programmas (euro)*
apak$pasakuma)
M1 1.1. Atbalsts lauksaimniecibas 60 170 663,00
produktu parstradei, ar
lauksaimniecibu nesaistitai razoSanai
un  pakalpojumiem,  produkcijas
realizacijai un darbinieku
produktivitates kapinasanai
M2 2.1. Atbalsts vietgjas teritorijas, 25 71 110,00
tostarp dabas un kultiiras objektu,
sakartosanai pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un
sasniedzamibai
M3 2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu 15 42 666,00
(tostarp apmacibas un interesu klubu,
socialas aprupes vietu, kultiiras, vides
aizsardzibas, sporta un citu briva
laika pavadiSanas aktivitates)
dazadoSanai
100 284 439,00

* Aizpilda péc sabiedribas virzitas vietéjas attistibas strategiju atlases komitejas lemuma
sanemsSanas par sabiedribas virzitas vietéjds attistibas stratégijas apstiprinasanu.
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1.pielikums

Objektivitates un konfidencialitates apliecinajums

Biedribas “Gaujas Partneriba” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas

2015.-2020.gadam____ (ricibas Nr. un nosaukums) projektu iesniegumu
konkursam

I dala

Es, apaksa parakstijies / -jusies, apliecinu, ka piekritu piedalities augstakminéta
projektu konkursa ietvaros iesniegto iesniegumu izvert€Sana un nesniegSu
ieinteres€tajam personam informaciju par projekta veért€Sanas gaitu lidz oficialo
rezultatu sanemsSanai no Lauku atbalsta dienesta. Ar So deklaraciju:

1.

2.

Apliecinu, ka nevertésu projekta iesniegumus, kurus iesniegs projektu iesniedzgjs
vai partnerinstitiicija, kuros esmu darbinieks vai biedrs.

Apliecinu, ka negtsu finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta, kura
vertesana biisSu piedalijies, ta apstiprinasanas gadijuma.

Apliecinu, ka neverté€Su projekta iesniegumus, kurus iesniegs mani radinieki
(tevs, mate, vecmate, vectévs, bérns, mazberns, adoptetais, adoptetajs, bralis,
masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai darfjumu partneri. Ja vertéSanas procesa
laika atklasies, ka Sada saistiba pastav, tad es nekavéejoties atkapSos no §1 projekta
vertéSanas procesa.

Apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektivi iemesli, kas man traucetu veikt
objektivu projekta iesniegumu verté€Sanu un, ja veértéSanas procesa laika atklasies,
ka $adi iemesli pastdv, tad es nekav€joties atkapSos no konkréta projekta
vertéSanas procesa.

Piekritu neizpaust vertéSanas procesa gaita vai rezultata sev uzticéto, pasa / -as
atklato vai sagatavoto informaciju vai dokumentu saturu un apnemos So
informaciju izmantot tikai veértéSanas noliika un neizpaust to treSajam personam.
Es apnemos nepaturét nevienu rakstitas vai cita veida informacijas kopiju.

II dala

I dalas apliecinajumi neattiecas uz Sadiem S$is deklaracijas pielikuma
pievienotajiem projektiem, papildus noradot informaciju par apstakliem, kas
veido intereSu konfliktu (janorada projekti, kurus neveértés, un katram projektam
noradot attiecigo intereSu konflikta un objektivitates punktu no I dalas):

GAUJAS PARTNERIBA

Projekta iesniegums | Projekta iesniegums

Projekta iesnieguma Nr., uz Kkuru attiecas
intereSu konflikts

Noradit punktu no I dalas, kada veida intereSu
konflikts attiecas uz projekta iesniegumu

(Vieta, datums)

Biedribas ,,Gaujas Partneriba”
Veértesanas komisijas loceklis (paraksts) (vards, uzvards)
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2.pielikums

Projektu iesniegumu vértesanas veidlapa

Projekta iesnieguma vértesanas veidlapa

Projekta numurs:
Projekta iesniedzejs:
Projekta nosaukums:
Ricibas Nr. un nosaukums:

I I Maksimalais Iegutais Vértejuma
N Vertesanas kriterijs punktu skaits  punktu skaits pamatojums
1. Administrativie vertéSanas
kriteriji
1.1.
2. Visparigie vértésanas
kriteriji
2.1.
3. Kovalitativie vértésanas
kriteriji
3.1.
4. Specifiskais verteSanas
kriterijs
4.1.
(Vieta, datums)
Biedribas ,,Gaujas Partneriba”
Veértesanas komisijas priekSsédetajs (paraksts) (vards, uzvards)
Veértesanas komisijas locekli:
(paraksts) (vards, uzvards)
(paraksts) (vards, uzvards)
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3.pielikums

Biedribas “Gaujas Partneriba” vértéSanas komisijas atzinums par projekta
atbilstibu sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijai

Biedribas “Gaujas Partneriba” vertésanas komisijas

ATZINUMS

Par projekta Nr. _  (projektam pieskirtais
numurs)  atbilstibu  biedribas  “Gaujas
Partneriba” sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas strategijai 2015.-2020. gadam

___(projekta iesniedzeja nosaukums) ____ (projekta iesnieguma iesniegsanas datums)
iesniedza viet&ja ricibas grupa biedriba “Gaujas Partneriba” projekta iesniegumu
(projekta nosaukums), kam tika pieskirts identifikacijas Nr. _ (projekta
iesniegumam pieskirtais Nr.). Projekts tika iesniegts atklata projektu konkursa
ictvaros biedribas “Gaujas Partneriba” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas 2015.-2020. gadam _ (mérka numurs un nosaukums) _ (ricibas
numurs un nosaukums) ietvaros un atbilst / neatbilst sabiedribas virzitas vietgjas
attistibas strat€gijas izvirzitajam mérkim, ricibai un prasibam.

Projekta iesniegums péc sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija 2015.-2020.
gadam noteiktajiem projektu iesniegumu vért€Sanas krit€rijiem ieglist (iegiitie
punkti cipariem) punktus un sanem pozitivu / negativu atzinumu.

Negativa atzinuma gadijumda tiek noradits pamatots noraidiSanas iemesls, t.i., atsauce
uz kritejiem, kuri netiek izpilditi.

(Vieta, datums)
Biedribas ,,Gaujas Partneriba”

Veértesanas komisijas priekSsédetajs (paraksts) (vards, uzvards)

Veértesanas komisijas locekli:

(paraksts) (vards, uzvards)
(paraksts) (vards, uzvards)
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4.pielikums

- e

Biedribas “Gaujas Partneriba” sabiedribas virzitas vietéjas attistibas strategijas

dazadu

2015.-2020. gadam izstrades ietvaros iesaistito vietéjo iedzivotaju un

vju dalibnieki

ta

nozaru pars

/7
/

/i

AP

& L 6
7\\\1\1 N
# T~ 4 L)) o708 s VMAT g
e [y Sobopey |y uDL|
f\ — £ o)
72777777 \A.\\. J i s Ty v
I i \\x\\ vy o ﬁnye«w\ wormp P 7 \,;iw.u\lm QMFV 9
\5\\\ /) 73 SSRG IR | WY =G
&%\ g Repves IOV oy 2r , opons
. 7 7 s & A0 S0 S, / ; o
= / A = m\u\v.@\ v @ &\,\\ ’ m\ﬁ ¥
) 01720702/ 1) n% - . v//,
phe= = logregnod "EpY [ E Z
|\b¢.mm\ LL & ;\Jm P, WY Y ,S«% ﬁmi\
) = [4
A J — "
Sea2Dd 92 N)\\F. 787 =4 \\\A\m&p oA w%\ /7 %\N\N\A .
a ¢ ,\
V4 =
sisyesed sised-3 stunijey um“”wwnﬂ”h“ﬁﬂ“_mﬁz spiezn ‘spiep WduN

ede| selidesysigay

eARIS'T ‘VEE BJal selneo ‘sozepy ‘efiis]ed se|syew un sainisan nzepy

00:7T IsYid suqopjo-yT epes'sIoe
edni8 eqieqg
sapeuyszi wepes 0z0z-'STOZ sefifalesis sequsinze
sef2191n seyziIA sequipaiqes equaulied selnen, sequpaig

SI1SUAIP eisjeqie nyne un elLosiuim seqidoywaz visipqry

46



GAUJAS PARTNERIBA

‘efipeziuesio ‘apeisa)

(074
& | o 7t
\vaxli@iﬁ\cq «qu.mJJg: 0\,305/,)& Q\@U,\AD 8T
A me\\@ (=7 \N@\R 7| .
NG e | .
40 gaopon riopl Y3 SOULEYYS o1
w&%f vy NY
Q 1& ¥ Z . . V_. F7an
spessaapp|  eptbkg]
W Y
SHy oK TN a
s » 7 01g P\\GN\
m|\\Q\ 9 NMW.\(\» 4 ¥ \:\.\ \ 1T
7
v g gy | PO i) %\% ot
sisyeseq sised-3 siunajeL Fae chuidinm spJeAzn ‘spaep HEN

BARIST ‘VEE g3l selnen ‘sozepy ‘efiiajes sejs)ew un sainisan nzepy

00:¢T ¥s|d SGOP|O° T epes'SToz

ednis equeq

sapeuisz) wepes0z0z-'STOZ sefigalesss seqisnie
sef213IA senziIn sequpaiqes ,equaulied selnen, sequpalg

s1sauaIp eisjeqie myne | un efungsium seqidoywayz visjeqry

47



GAUJAS PARTNERIBA

48

T
sy \v\p&%.\%&mﬁw —ron V5 D Corvan
, CEAINDZD , ¥ 6
¥l < o
qwaw:;ms S a:ﬁé@%& .
iy | g g
\WV \ . / & § L
-
= = =/ /
J@&\xﬂ\ SNQ\QNV .WY\UM\ \usx(w\\\hx 9
g 57 99
= 28
A (QU\W\UQ.TN-\ 7 RQ%&W\ v ,\Q G
Y™™ ol SHP
f 0
g ST STPIN | v
OoH JUM W< j.,),\v) CONNOY A
ST ANICYY ¢
\x_»e% wk\mu\i \ s GQM\G\\
»(IJ\ O = o /,;
s Jv\o/, U\)/\ _ B , m;/)\/d T
/ s
sisyjesed sysed-3 siunijel HJMNHMM”M_”e“ﬂMN“ﬂz Sp4BAZN ‘spJep yduN
) ede| selides}s189y
eARIS'T ‘VEE BJal selnen ‘sozepy ‘efi1a|es sejsyew un mm::.mm> nzepy
00:8T 15|d SLGOMO°TZ eped'STOT S)S9uAP Bisjeqie myne'y un efinsiuna seqdoywaz BSEqIY
VERINLEVE SYIIYD

jeqnse nyne;
spuoj sequeESANEY Sed0:3 Y 0202 SNYd
SOGIAGY MINYT JLSIANT VeOUI2 3 SYSLISLLY
SIVIYNOIDYN

VEINIIAVS SYdO¥I3

yiaval

ednis eqieq 5
sapeJiszi weped'0z0z-'STOT sefifarelis sequsnie w
== sel2191A sejiziin sequpaiqes equaulied sefneg,, sequipaig

——

Nt/




GAUJAS PARTNERIBA

‘efideziuesio ‘apeisa|

(074
6T
8T
LT

Vi ! pl %
%\N&w@& u&é &@ww& Ky 4y wﬁ\i&@s @\\v & St
5, i T A
e ; \\ovwcm u.twoSJ,@ 327 .
(a 7 R0 O 9 2 5
PS4 TFYL 7 FT @@\ 7%
\nuww\x\\ V) 2 \%M\@ww o' \ﬁ Q\Q\N &\»ﬂw o
) i N
ey o) oy | P A |
sisyesed sised-3 siunijel wasiued of SimMet spdeAzn ‘spJep rduN

eAelS'T ‘VEE BJal selnen ‘sozepy ‘ellia|ed sejsyew un sainisaA nzepy
00:8T :3sY|d suqopjo°TZ epes'SToT
ednis eqieq
sapeJiszi weped-0z0z-"STOT seligaiells sequsiie
sel21alA seyziIA sequpalqes equaulied sefneo,, sequpaig

$)s3u31p eisjeqse nyne] un efigsiumn seqidoywaz eispeqly

spuoj sequamweSNE] Sedos3
SOQIAIY MW JLSTANT VdOUIZ

YEINIIAVS SYdOUI3

S =

YERISNIEYE SYINVO

Nt/

49



GAUJAS PARTNERIBA

‘efioeziuesio ‘apeiss)

% P YAy
/4 »5 [, % % A2y 24, Y
\\\\ I k%& 2opf | 7 7 \ .
h\ \ ,\% 277 \
wrirts by e s AR
e " s poy|  s1ovpelog spus| 4
© ¢ (o yon 2p 2
\\?W« ««;MJ 52Gwp w7 saalao 7/ Cn27 .
07 ,§§\_E ) )y
- o
\W Wrd YN »\ el - &b :
“ \\W\u\WWwW? 207/ Voo 2 Pird Se = \fﬁ\,
@ -0 KA\N\\\.\ \.‘\\.V _\\VJU m
e ﬁ\\t\w\w 7)1 INOCHIS IN7UXNITF SIS SIS
| 4 ’ Vg pg , «\:i: w4
\JAW v\\ el 2 P79 L
72 7ty g/ N T
sis)eseq sised-3 siunjel jeaessied 03 swinwalzn St sk e

ednus8 equeq

sapeJ1sz| wepes0z0z-'STOZ sefigarens sequsnie
sef2131A seyziiA sequpsiqes equaulied sefnen, seqiipaig

ede| selioeslsi8ay

BARIS'T ‘VEE |3l selnen ‘sozepy ‘ellua]es sejsyew un sainissa nzepy
00:8T 1Yl suqopo°6Z epes'SToz

@ — ..,\.1. W
VEINIIAVS SYdONII

S3SIUdIP eIsfeqiv nyne| un elLnsiumw seqrdoywaz vispeqyy

50



GAUJAS PARTNERIBA

0c
6T
8T
LT
9T
ST
14"
KQW.NQV, _ o) oy mamvyy ol

P 020 MYNI2ICT Wy 20Uy

¥ Wf ] hr _ v v ﬂr} fm,_\ - €T
B 3 3

e 7 repeeidu ) S VoA rror

\ H\(\ “NQ,%Q NN\ my\ \\ P \ = va T
2 M\ " -

FQ N(OGMQM XYQ ,vmvmw .\do 4 v,vwl.ox A\%CGE&G
) T

OOy A Al 010y | < Q.?(\\,N.»O\w\ £ \\JN\\
S\J»@z& lUJ;C?v\/vQ,JMJ“vW oT
5 1eaejsied o) swnwiauzn = T

sisyeled sised-3 siunijej -ﬂ_._UWN_—-NW._O ‘opessy SpaeAzn ‘spiep ] daN

eAelS T ‘VEE g3l selneo ‘sozepy ‘efl1s|es se|syew un sainisan nzepy
00:8T :191d sHqojO°6Z epeS'STOT
ednis eqeg
sapeJ3szi wepes0z0z-'STOT sefifalens sequsme
sefa13iA seiziin seqiipsiges eqiisulied sefnen,, sequpalg

SISAWAP eisjeqie myne| un elinsiumu seqidoywaz vispeqry

m ‘ VEINIIAVS SY4ONI3 !

."n‘l _ (* ‘

51



5.p|e||klélu: AS PARTNERIBA

Projektu vertéSanas Kritériju pieméroSanas metodika biedriba “Gaujas Partneriba”

Visparigie nosacijumi projektu iesniegumu vert€Sanas krit€riju pieméroSanai un Kkrit€riju
izstradei:

1. Projektu iesniegums tiek vértéts atbilstosi projektu vertéSanas krit€rijiem. Projektam
pieskir noteiktu punktu skaitu atbilstosi katram vertéSanas kritérijam, kas nosaka
projekta atbilstibu viet€jai attistibas stratégijai. Vertétajs, vertéjot projekta iesniegumu,
pieskir tikai tadus punktus, kas ir apstiprinati vietgja attistibas strateégija. Nav atlauts
izmantot tadu punktu gradaciju, kas nav atrunata stratégija. Pamatkritérijs par projekta
atbilstibu sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€gijai noraditajai ricibai tiek vertets
ar “Atbilst” vai “Neatbilst”. Ja krit€rija vertejums ir “Neatbilst”, projekts netiek vertets
pec projekta atlases kritérijiem. Ja projekta vertetajs kada no kriterijiem pieskir mazaku
punktu skaitu, vai norada, ka projekts neatbilst pamatkritérijam (atbilstiba ricibai), tick
sniegts skaidrojums uz ko tiek pieskirts attiecigais vert&jums.

2. Norade par kriterija izvertéSanai nepiecieSamas informacijas atrasanas vietu projekta
iesnieguma ir indikativa un gadijumos, ja noteiktaja vietd informacija nav pieejama,
nepiecieSams izskatit visu projekta iesniegumu pilniba.

3. Vertgjot projekta iesnieguma atbilstibu krit€rijiem, janem veéra projekta iesnieguma
pieejama informacija, ka ar1 parbaudé uz vietas konstateto (ja ir veikta parbaude uz
vietas*). Veért€§jums nevar balstities uz pienémumiem vai citu informaciju, ko nav
iesp&jams parbaudit, vai kas neattiecas uz konkréto projekta iesniegumu. Tomer, ja
vertétaja riciba ir kada informacija, kas var ietekmét projekta vert€§jumu, janorada
konkréti fakti un informacijas avoti, kas pamato un pierada vértétaja sniegto
informaciju.

* par parbaudes veikSanu uz vietas vienojas projektu vértetdji, ja vértéjot projekta
iesniegumu nav iespejams git parliecibu par projekta paredzetajam darbibam.
Parbaudes veiksana uz vietas tiek fikséta kontroles zinojuma.

4. Vertgjot projekta iesniegumu, japieverS uzmaniba projekta iesnieguma vert€Sana
sniegtas informacijas saskanotibai starp visam projekta iesnieguma sadalam, tas
pielikumiem un papildus iesniegtiem dokumentiem, kuros informacija ir mingta. Ja
informacija starp projekta iesnieguma sadalam, tas pielikumiemm un papildus
iesniegtiem dokumentiem nesaskan, ir jaizvirza nosacijums par papildus skaidrojumu
sniegSanu pie attieciga kritérija, uz kuru §1 neskaidriba ir attiecinama.

5. VRG Padome var aicinat projekta iesniedz&u prezentet savu projekta ideju.
Prezentacijas laika sniegto informaciju VRG fiksé protokola. Protokola fikséto
informaciju saskano ar projekta iesniedz&ju. Lémuma pienemsana Padome balstas uz
vertétaju sniegto informaciju un prezentacijas laika sniegto informaciju. VRG ir
janodrosina, ka visiem projektu iesniedzgjiem tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas un
projektu iesniedzgji, kas klatieng ir prezent€jusi projekta ideju, nav labveligaka situacija
pret tiem, kas nav uzaicinati prezentét savu projekta ideju.

6. Kritériju gradacija ir ne vairak ka tris (0, 1, 2) atseviskos kriterijos pielaujot soli 0,5.
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Projektu atlases kriteériji
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Vertsiums Maksimali Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kritérijs I ou rj] Kti pieejamais punktu | iesnieguma Kriterija skaidrojums
P skaits grupa sadala
1. Administrativie verteéSanas 2 2
kriteriji
1.1. Projekts ir atbilsto§s SVVA | Atbilst 2 2 lesnieguma | Tiek vértéta projekta planota darbiba kopuma, tas
stratégijai un ir saskana ar ricibas Neatbilst 0 veidlapa atbilstiba aktivitatei un ricibai, kurda projekta
plana noteikto ricibu un VRG eatbils iesniegums ir iesniegts.
darbibas teritoriju
2. Visparigie vertésanas Kriteriji 10 10
2.1. Pieteicgja atbilstiba, sp&ja | Var atbildét ar “ja” 2 2 Visam Tiek vertéts, vai:
realiz&t iesniegto projektu uz _visiem ricitbam: o pretendentam ir pieticko$i cilvekresursi,
(Jautajumi, kuri tiek verteti: nosauktajiem Al Bl zinaSanas un prasmes projekta sekmigai
e Pretendentam ir pietiekosi Jautajumiem B6, BI5 realizacijai (Tiek pievienoti projekta iesaistito
cilvékresursi, zinasanas un | Var atbildet ar “ja” 1 Ricibai personu CY: kuros redzams, ka attiecigajiem
prasmes projekta sekmigai | tikai uz vienu no 11101_ 2\12 cilvekiem ir vismaz 1.Iimena augstaka izglitiba
realizacijai; nosauktajiem e attiecigaja joma, praktiska pieredze attiecigaja
e Pretendenta ieprickiia jautdjumiem joma, RrOJikta istenoSanai  nepiecieSamas
darbiba rada parliecibu. k - — Ricibam rakstura TpaSibas u.tml.. Ir sniegta informacija
artl 3 r? a parfiec ui. _atl ‘J‘a _t,l’ek atb11d§t§ ar 0 21., 2.2 par to, ka noteiktas projekta planotas izmaksas
prefendents - spes - reallzet | “ng” uz - visiem B13 atalgojumam: cik cilvéki tiks algoti, uz cik ilgu
projektu izveletaja | nosauktajiem

aktivitatg.)

jautajumiem

laiku, ar kadu bruto atalgojumu, ar kadu darba
grafiku. Projektu izstradaja un virza — projekta
kontaktpersona — pats pretendents (ipasnieks,
biedrs, algots darbinieks u.tml.), nepiesaistot
§im mérkim kadu projekta vaditaju /
konsultantu. CV ir sniegta informacija par to,
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Nr.p.k.

Kritériju grupa

Kriterijs

Vertejums
/ punkti

Maksimali
pieejamais punktu
skaits grupa

Projekta
iesnieguma
sadala

Kriterija skaidrojums

kadus tieSi projektus ir vadijis / kados
projektos ir piedalijusies attieciga projekta
kontaktpersona un citi projekta iesaistitie
dalibnieki.) un

e pretendenta  iepriek$§ja  darbiba  rada

parliecibu, ka pretendents spés realizet
projektu izveletaja aktivitate (Pretendents
vairakus gadus ir darbojies / darbojas
attiecigaja joma; ir sekmigi istenojis kadu
projektu — ir sniegta informacija par
istenotajiem  un  TstenoSana  esoSajiem
projektiem. Projjekta iesniedz&js ir sekmigi
1stenojis kadu LEADER projektu.)?
Ja tiek sapemta pozitiva atbilde uz abiem
jautdjumiem, projektam attiecigaja kritérija tiek
pieskirti 2 punkti, ja tikai uz vienu no tiem, tad — 1
punkts.
Ja projekta 1stenosana tiek piesaistits nepietiekoss
skaits cilvéku, iesaistitajiem cilvékiem nav
projekta TstenoSanai nepiecieS$amo zinasanu,
pieredzes un vertetajiem nerodas parliecibu, ka
pretendents sp@s realiz€t projektu izveletaja
aktivitate, attiecigaja kriterija tiek pieskirts 0
punktu.

2.2.

Atbilstiba izvirzitajam projekta

merkim

Var atbildét ar “ja”

uz

visiem

nosauktajiem

B.3., B4,
B.5.,

Tiek vertéts, vai:
e projekta mérkis atbilst novada vajadzibam un
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GAUJAS PARTNERIBA

Vertsiums Maksimali Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs I ou rj] Kti pieejamais punktu | iesnieguma Kritérija skaidrojums

P skaits grupa sadala

(Jautajumi, kuri tiek verteti: jautajumiem B.6.1., B.7. prioritattm (Vai ir noradits, kadam tiesi

e Vai projekta mérkis atbilst | Var atbildat ar “ig” 1 paévaldib_as v1déﬁ termina pr1or1ta‘1tém un

novada vajadzibam un |yz  diviem no uzdevumiem  atbilst projekts, atbilstosi

prioritatem (Kas ir noteikti nosauktajiem Adazu novaqla attistibas programmas (2016-

ot AR 2022) 1I sg€jumam —“Stratégiska dala”? Ja

programma); projekta mérkis neatbilst novada vajadzibam,

Ja tiek atbildéts ar 0 punkti netiek pieskirti.);

Vai planotais rezultats ir
nozimigs visa novada vai
tikai noteikta ciema
teritorijas attistiba;

Vai projekts ir ilgtsp&jigs, ta
rezultatus bls iesp&jams
izmantot vismaz 5 gadus
péc realizacijas (ricibai 1.1.,
darbinieku  produktivitates
kapinasanas aktivitate 2
gadus péc realizacijas).)

=9

ng” uz visiem
nosauktajiem
jautajumiem

planotais rezultats ir nozimigs visa novada
vai tikai noteikta ciema teritorijas attistiba
(Kura ciema tiek istenots projekts, kada ir
projekta mérka auditorija, kadas problémas
projekta Tstenosana risina u.tml.?);

projekts ir ilgtsp&jigs, ta rezultatus bis
iespgjams izmantot vismaz 5 gadus péc
realizacijas  (darbiniecku  produktivitates
kapinasanas gadijjuma — 2 gadus péc
realizacijas) (Vai ir planotas citas aktivitates
/ projekti, kuru TstenoSanai nepiecieSams
istenot konkréto projektu; vai ir domats par
projekta iegadajamo pamatlidzeklu, atjaunota
vai  jaunveidota  nekustama  TpaSuma
apdrosinasanu; ir paskaidrots, kas bas
atbildigs par projekta iegadajamo
pamatlidzeklu, atjaunota vai jaunveidota
nekustama TpaSuma uztur€Sanu tehniska
karttba un ar kadiem Iidzekliem tas tiks
darits, u.tml.? Vai projekta TstenoSana sekmé
veseliga un  droSa  dzives  veida
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GAUJAS PARTNERIBA

Nr.p.k.

Kritériju grupa

Kriterijs

Vertejums
/ punkti

Maksimali
pieejamais punktu
skaits grupa

Projekta
iesnieguma
sadala

Kriterija skaidrojums

popularizésanu vai rada
labveligus apstaklus dabas resursu vai
apkartgja teritorija esoSo dabas un
kultiirveésturisko vertibu atjaunoSanai vai
saglabasanai?).

iedzivotajiem

Ja tiek sanemta pozitiva atbilde uz visiem
jautajumiem, projektam attiecigaja kritérija tiek
pieskirti 2 punkti, ja uz trim — tad 1,5 punkts, ja uz
diviem — tad 1 punkts, ja uz vienu — tad 0,5
punkti.

Ja projekta iesnieguma, ta pielikumos un papildus
sniegtaja  informacija sniegtic dati nerada
parliecibu, ka projektam biis pozitiva ietekme uz
iedzivotaju dzivi, planotais rezultats ir nozimigs
visa novada vai tikai noteiktas teritorijas attistiba;
nav noradits, ka projekts atbilst novada
vajadzibam un prioritatém; nav pamatota projekta
ilgtsp&ja, attiecigaja krit€rija tiek pieskirts 0
punktu.

2.3.

Projekta kvalitate

(Jautajumi, kuri tiek verteti:

Vai pieprasitais finansgjums
neparsniedz attiecigaja karta
izsludinato atbalsta summu;
Vai pieprasitais finansgjums
ir pamatots (ir veikta cenu

Var atbildét ar “ja”
uz visiem
nosauktajiem
jautajumiem

Var atbildet ar “ja”
vismaz uz pieciem
no  nosauktajiem
jautajumiem

1,5

Visam
ricibam:
B.4., B.6,,
B.8., B.13.

Ricibai
1.1.: B4.1.,
B.9., B.15.

Tiek vertéts, vai:

e pieprasTtais finansgjums neparsniedz
attiecigaja karta izsludinato atbalsta summu
(Projekta kopgjas izmaksas var but lielakas,
tomer pieprasitais publiskais finansgjums
nedrikst ~ parsniegt  attiecigaja = karta
izsludinato pubiska finansgjuma apjomu.);

e pieprasitais finanséjums ir pamatots (Ir
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GAUJAS PARTNERIBA

s || Maks_imﬁli _ Pr_ojekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / punkti pieejamais punktu | iesnieguma Kriteérija skaidrojums
skaits grupa sadala
salidzinaSana, ir  skaidrs | var atbildet ar “ja” 1 skaidrs projekta planoto darbibu, iegadajamo
nepiecieSamibas  apraksts | vismaz uz trim no Ricibam pamatlidzeklu, veikto jaunas biivniecibas,
u.tml.); nosauktajiem 21, 2.2 biives parbiives, ierikoSanas, novietoSanas
Vai piedavatais laika grafiks | jautajumiem B.12. vai atjaunosanas u.c. darbu, nepieciesamo
ir  atbilstods  ieplanoto . macibu  nepiecieSamibas  apraksts. Ir
darbibu Tstenosanai: V_ar atbildet ar ja 0,5 skaidrots, ka tika noteiktas projekta
) o vismaz uz vienu izmaksas, t.sk., ir pievienoti dokumenti, kas
Vai prOJekta plano‘Fag _umino nosauktajiem apliecina, ka ir veikta cenu salidzinasana
Pask'i?mtas aﬁ%ﬂiﬁfs jautagjumiem (tehniska  specifikacija,  piedavajumi,
Ei)(greoéii stanai publict alii Ja tiek atbilde‘;tg ar 0 re.zultﬁtu 1.<opsav.11kums) u.tml.);. .
informacijas izplatidanai; “ng” wuz visiem e piedavatais laika grafiks ir atbilstoSs

Vai  projekta  apraksts
parliecino$i pamato planoto
darbibu nepiecieSamibu un
aktualitati;

Vai projekta iesniegums ir
pilniba aizpildits, noradot
katra sadala nepieciesamo
informaciju;

Vai projekta iesniegumam,
kura  paredzéta  jauna
blivnieciba, biives parbive,
ierikoSana, novietoSana vai
atjaunoSana, klat pievienota
buvatlauja?)

nosauktajiem
jautajumiem

ieplanoto darbibu TstenoSanai (Vai projekta
planotas darbibas ir paveicamas noraditaja
termina, nemot vera sezonalos apstaklus (ja,
piem., projekts tiek uzsakts rudeni, vai
btivniecibu planots veikt ziemas laika)? Vai
ir nemts vera projekta  vertéSanai
nepiecieSamais laika posms (Vai tas ir
noradits projekta iesnieguma, ja projekta
planotas aktivitates ir planots Istenot
neatkarigi no LAD lémuma par publiska
finans€juma pieskirSanu.). Vai ir paredzéts
laiks iepirkumam, ja tas nav veikts Iidz
projekta iesnieguma iesniegSanas? Vai
projekta iecerétas aktivitates tehniski ir
izdaramas noraditaja laika?);

projekta planotas un paskaidrotas aktivitates
projekta publicitates nodroS§inasanai un
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GAUJAS PARTNERIBA

Nr.p.k.

Kritériju grupa

Kriterijs

Vertejums
/ punkti

Maksimali
pieejamais punktu
skaits grupa

Projekta
iesnieguma
sadala

Kriterija skaidrojums

informacijas izplatiSanai (Vai ir atsauce uz
Vizualas identitates vadlinijam (2014.-2020.
gadam) un norade — kadas tie$i publicitates
aktivitates tiks veiktas? Vai ir planots
inform&t sabiedribu par projektu (ta saksanu,
istenoSanu, pabeigSanu), nosiitot preses
relizes viet€jai pasvaldibai (publicesanai
vietgja laikraksta un majas lapa), biedribai
“Gaujas Partneriba” (public€Sanai majas
lapa), citiem medijiem (noradot — kadiem
tieSi interneta portaliem, laikrakstiem, TV
u.c.)? Vai ir paredzeti vel citi publicitates
pasakumi?);

projekta apraksts parliecinosi pamato planoto
darbibu nepiecieSsamibu un aktualitati (Ir
sniegta projekta  priekSveésture (kadas
aktivitates jau ir veiktas, sagatavojot projekta
iesniegumu). Kadas ir planotas aktivitates
projekta ietvaros, kapéc tas nepiecieSamas
projekta TstenoSanai? Noraditi pamatoti
rezultativie raditaji.);

projekta iesniegums ir pilniba aizpildits,
noradot  katra  sadala = nepiecieSamo
informaciju (Vai projekta iesnieguma ir
korekti aizpilditas visas sadalas, nav izdzesti
lauki, kas nav aizpilditi / nav aktuali
konkrétam projektam. Nav neatrunatu
labojumu.);
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GAUJAS PARTNERIBA

Vertsiums Maksimali Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs I ou rj] Kti pieejamais punktu | iesnieguma Kritérija skaidrojums
P skaits grupa sadala
e projekta iesniegumam, kura paredz€ta jauna
blivnieciba, blves parbiive, ierikoSana,
novietoSana vai atjaunoSana, klat pievienota
buvatlauja (Vai buvatlauja ir pievienota ka
viens no pielikumiem?)?
Ja tiek sanemta pozitiva atbilde uz visiem
jautajumiem, projektam attiecigaja kriterija tiek
pieskirti 2 punkti, ja uz vismaz pieciem — tad 1,5
punkts, ja uz vismaz trim — tad 1 punkts, ja uz
vienu — tad 0,5 punkti.
Ja projekta iesnieguma, ta pielikumos un papildus
sniegtaja  informacija sniegtic dati nerada
parliecibu, ka projekts sagatavots kvalitativi,
attiecigaja kriterija tiek pieskirts 0 punktu.
2.4. Projekts ir inovativs Projekta 2 2 B.3. Tiek vertets:
(Inovaciju kritériji, kuri tiek | 1esnieguma e originalitate  (Netradicionali  risinajumi
verteti: Pam&_‘tq'_“ \_/'fl__ 4 teritorijas  attisttbas  veicinaSanai  un
e  Originalitate; inovaciju kriteriji identitates stiprina$anai, kas ir raditi un
. . Projekta 15 istenoti konkr€taja paSvaldiba vai parpemti
y eRfZ ?(liirSliltéte' 1zmantosanas iesnieguma no citam Latvijas pasSvaldibam vai arvalstu
_ V' ” ) pamatoti vismaz 3 prakses, veiksmigi pielagojot tos vietgjiem
. S,i‘bt‘edf}ska nOZIMe | i ovaciju kriteriji apstakliem.);
(ilgtspeja); . Projekta 1 e resursu izmantoSanas efektivitate
e Integréta (parnozariska) | . . - (Risindjumi teritoriju attistibai, kas balstas uz
ieeja.) iesnieguma o . 0 _
piee) vietgjiem resursiem un vérttbam un palidz

pamatots vismaz 2
inovaciju kriterijs

ilgtermina atrisinat konstatétas problémas
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GAUJAS PARTNERIBA

s || Maks_imﬁli _ Pr_ojekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / punkti pieejamais punktu | iesnieguma Kriteérija skaidrojums
skaits grupa sadala
Projekta 0,5 bez lieliem finansu resursu ieguldijumiem.);
iesnieguma e Sabiedriska nozime (ilgtsp&ja) (Risinajumi,
pamatots tikai 1 kas atstaj pozitivu ietekmi uz vietgjo
inovaciju kriterijs sabiedribu, aktiviz€jot vietgjos iedzivotajus.);
Projekta ideja nav 0 e integréta (parnozariska) pieeja (Risinajumi,
inovativa kas paredz nozaru savstarp&ju koordinaciju,
panakot, ka vienas mnozares risinajumi
ietekm& un papildina citu nozaru attistibu,
tada veida nodrosinot kompleksu jautajumu
risina$anu teritorijas attistibai.).
Inovacijas tiek vertétas VRG teritorijas meroga.
Ja tiek pamatoti visi Cetri inovaciju kriteriji,
projektam attiecigaja kriterija tiek pieskirti 2
punkti, ja vismaz 3 kritériji — tad 1,5 punkts, ja
vismaz 2 kriteériji — tad 1 punkts, ja viens krit€rijs
—tad 0,5 punkii.
Ja projekta iesnieguma, ta pielikumos un
papildus sniegtaja informacija sniegtie dati
nerada parliecibu, ka projekta ideja ir inovativa,
attiecigaja kriterija tiek pieskirts 0 punktu.

2.5. Projekta finanséSanas merkis Jaunai biivniecibai, 2 2 B.9. Tiek verteéts, kadam merkim paredz&ts teret
biives parbuvei, pieprasito publisko finansgjumu — pamatlidzeklu
iertkoSanai, iegadei, biivmaterialu iegadei biivniecibai, biives
nqvietoéanai, parbuvei, biives ierikoSanai, biives novieto$anai,
atjaunoanai  vai bluves atjaunoSanai, apmacibam, vispargjam
blvmaterialu izmaksam.
iegadei paredzetas
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GAUJAS PARTNERIBA

s || Maks_imﬁli _Pr_ojekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / punkti pieejamais punktu | iesnieguma Kriteérija skaidrojums
skaits grupa sadala
izmaksas veido Ja jaunai biivniecibai, biives parbiivei, ierikosanai,
mazak neka 15% no novietoSanai,  atjaunoSanai vai buvmaterialu
kopgjam  projekta iegadei paredz&tdas izmaksas veido mazak neka
attiecinamajam 15% no kopgjam projekta attiecinamajam
izmaksam izmaksam, projektam attiecigaja kritérija tiek
Jaunai biivniecibai, 1 pieskirti 2 punkti, ja Sadas izmaksas veido 15-
biives  parbivei, 50%, tad — 1 punkts, bet ja tas veido vairak par
ierikosanai, 50% mno kopgjam projekta attiecinamajam
novietoSanai, izmaksam, tad — 0 punktu.
atjaunoSanai vai
bavmaterialu
iegadei paredzetas
izmaksas veido 15-
50% no kopgam
projekta
attiecinamajam
izmaksam
Jaunai buvniecibai, 0

biives parbtvei,
ierikoSanai,
novietosanai,
atjaunosanai vai
blvmaterialu

iegadei paredzetas
izmaksas veido
vairak par 50% no
kopgjam  projekta
attiecinamajam
izmaksam
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Papildus vertesanas Kritériji ricibai 1.1.

GAUJAS PARTNERIBA

Vextsjms) I_VIaks_imﬁli - Prc_)jekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / punkti pieejamais punktu | iesnieguma Kritérija skaidrojums
skaits grupa sadala
3. Kvalitativie verteSanas 10 10
kriteriji
3.1 Projekts paredz aprikot / | Projekts paredz izveidot jaunu 2 2 B.6., B.15. Tiek vertéts, vai projekta paredzets:
izveidot  darba vietu | darba vietu, kas butu paredzeta e aprikot esofu darba vietu, kas bitu
cﬂvélf%em‘ ar  kustibu c11vélf%em. ar kustibu paredzéta  cilvékiem ar kustibu
traucejumiem traucgjumiem traucéjumiem (Vai pretendents plano
Projekts paredz aprikot esosu 1 veikt uzlabojumus eso$aja darba vidg,
darba vietu, kas biitu paredzeta paredzot, ka tajas varetu stradat cilveki
cilvekiem ar kustibu ar kustibu traucgjumiem? Paskaidrots
trauc€jumiem — kasa darba vieta tiks aprikota? Vai
projekta finanSu sadala ir paredzgts
Projekta nav paredzets aprikot 0

vietu
kustibu

[ izveidot  darba
cilvekiem ar
traucgjumiem

finans€jums $adai aktivitatei?);

izveidot darba vietu, kas biutu
paredzeta cilvekiem ar kustibu
traucgjumiem (Vai pretendents plano
izveidot jaunu darba vietu, paredzot,
ka taja varétu stradat ari cilveks ar
kustibu trauc€jumiem? Paskaidrots —
kasa darba vieta tiks izveidota? Vai
projekta finansu sadala ir paredzets
finansgjums $adai aktivitatei?)?

Ja projekta ir paredzets izveidot jaunu darba
vietu cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem,
projektam attiecigaja kriterija tiek pieskirti
2 punkti, ja paredz&ts labiekartot esoso daba
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GAUJAS PARTNERIBA

Vertsiums Maksimali Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs I ou rj] Kti pieejamais punktu | iesnieguma Kritérija skaidrojums
P skaits grupa sadala
vietu, tad — 1 punkts, bet ja nav paredz&ts
aprikot / izveidot darba vietu cilvekiem ar
kustibu trauc&jumiem, tad — 0 punktu.
3.2. Izveidoto darbavietu | Projekta rezultata tiks raditas 2 2 B.4. Tiek vertéts, vai projekta paredz&ts izveidot
skaits vairak neka 1 darbavieta jaunas darbavietas (Vai tas ir gan noradits
. . _ teksta, gan par to liecina finansu sadalas?
Sf:glgkézrbr:\fi‘gf:ta tiks - radita 1 Paskaidrots — kadas funkcijas veiks
attiecigais darbinieks, uz cik ilgu laiku
Projekta  rezultata  netiks 0 planots slégt ligumu ar o darbinieku?)?
raditas darbavietas Ja projekta rezultata tiks radita viena
darbavieta, projektam attiecigaja kriterija
tiek pieskirts 1 punkts, ja vairak neka viena
darbavieta — 2 punkti, bet, ja projekta
rezultata netiks radita neviena darbavieta —
0 punkti.
3.3. Projekts tiek istenots ka | Projekts tiek T1stenots ka 2 2 A2.,B.6.1. | Tiek vertéts, vai:
kopprqjekts un tl_gk kopprojekts e projekts tiek istenots ka kopprojekts
Zg\l/csgatz;a < dalrlgﬁ)e;ne]u Projekts netiek Tstenots ka 1 (Vai ir noslegts kopprojekta Iigums?
pej kopprojekts, bet iesnieguma Vai projekts péc butibas atbilst
skaidri pamatota uznéméju kopprojektam, t.i., );
savstarpgja sadarbiba e projekts netiek stenots ka
Projekts netiek Tstenots ka 0 kopprojekis, bet_ leshieguma Ska]fi.r_l
kopprojekts pamatota uznémeju savstarpeja

sadarbiba (Uzp€mumi ka izejvielas
sava produkta razoSanai izmanto otra
uznémuma  produktus, uzne@mumi
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GAUJAS PARTNERIBA

Nr.p.k.

Kritériju grupa

Kriterijs

Vertejums
/ punkti

Maksimali
pieejamais punktu
skaits grupa

Projekta
iesnieguma
sadala

Kriterija skaidrojums

darbojas viena adresg, u.tml.)?

Ja projekts tiek Tstenots ka kopprojekts,
projektam attiecigaja krit€rija tiek pieskirti
2 punkti, ja projekts netick istenots ka
kopprojekts, bet iesnieguma  skaidri
pamatota uznémeju savstarpgja sadarbiba —
1 punkts, bet, ja projekts netiek istenots ka
kopprojekts — 0 punkti.

3.4.

Apmacamo  darbinieku

skaits

Projekta rezultata tiek apmaciti
3 un vairak darbinieki

Projekta rezultata tiek apmaciti
2 darbinieki

Projekta rezultata tiek

apmacits 1 darbinieks

B.4.

Tiek vertéts, cik darbinieki tiks apmaciti
projekta rezultata (Vai tas ir gan noradits
teksta, gan par to liecina finanSu sadalas
(var biit arT ka neattiecinamas izmaksas)?
Paskaidrots — kadas apmacibas tiks
izmantotas; kapec tas nepiecieSamas; ka tas
uzlabos uznémuma darbibu u.tml.?)?

Ja projekta rezultata tiks apmaciti vismaz 3
darbinieki, projektam attiecigaja kriterija
tiek pieskirti 2 punkti, ja tiks apmaciti 2
darbinieki — 1 punkts, bet, ja projekta
rezultata tiks apmaciti mazak neka 2
darbinieki — 0 punkti.

3.5.

Macibu norises vieta

VRG
arpus

Macibas tiek Tstenotas
darbibas teritorija,
novada centra

Macibas tiek istenotas VRG
darbibas teritorija, novada

B.6., B.7.

Tiek vertéts, kur tiks Tstenotas macibas, kas
planotas projekta (Noradita konkréta
macibu TstenoSanas vieta, ar precizitati lidz:
pilséta, novads, pagasts, ciems, iela, maja,
kabinets)?
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GAUJAS PARTNERIBA

Vertsiums Maksimali Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs I ou rj] Kti pieejamais punktu | iesnieguma Kritérija skaidrojums
P skaits grupa sadala
centra Ja projekta rezultata macibas tiks Istenotas
Macibas tiek Tstenotas arpus 0 Ad.a21_1 1o Vac.la_ éda.zu ce I}trg ,_Projektam
- o attiecigaja kriterija tick pieskirts 1 punkts,
VRG darbibas teritorijas . g M o -
ja apmacibas notiks Adazu novada arpus
novada centra — 2 punkti, bet, ja apmacibas
tiks Tstenotas arpus Adazu novada teritorijas
— 0 punkti.
Maksimalais punktu skaits 22 22
4, Specifiskais vérteSanas 0,1 0,1
kriterijs
4.1. Pieprasitas projekta | Aprékina péc §adas formulas: 0-0,1 0,1 B.9. Tiek vertéts, cik liela ir pieprasita projekta
attiecinamo izmaksu attiecinamo izmaksu summa. To aprékina

summas lielums

Punktu skaits = 0,1 x C (C —

projekta no publiska
finasn&uma pieprasita
attiecinamo izmaksu summa
pret maksimali pielaujamo
attiecinamo izmaksu summu).

Pieskir péc formulas
aprékinato  punktu  skaitu:

0,001-0,100 punktus.

pec sadas formulas:

Punktu skaits = 0,1 x C (C — projekta no
publiska finasn&juma pieprasita attiecinamo
izmaksu summa pret maksimali pielaujamo
attiecinamo izmaksu summu).
Pieskirtais punktu skaitu:
punktus.

0,001-0,100
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Papildus vertesanas kritériji ricibam 2.1. un 2.2.

GAUJAS PARTNERIBA

vai iespgju viniem ieklauties
darba tirgii

. Maksimali Projekta
P P Verteéjums . . B i e e
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs it pieejamais punktu | iesnieguma Kritérija skaidrojums
P skaits grupa sadala
Kvalitativie veértésanas 10 10
kriteriji
Projekts paredz sociali | Projekts paredz sociali 2 2 B.5., B.6., | Tiek vertéts, vai projekta paredzets:
mazgi;sargétu 'pe'rsor_u.f mazgizsalr.gﬁto. personu iesai'sti B.13. e iecsaistit sociali mazaizsargatu personu
iesaisti un / vai iespeju | un iespgju viniem ieklauties (Vai / ka / kapéc planots iesaistit
viniem ieklauties darba | darba tirgl socidli ~ mazaizsargatas  personas
tirg Projekts  paredz  sociali 1 projektd Istenotajas aktivitates -
mazaizsargato personu iesaisti pamatlidzeklu /  materialu iegade,
vai iesp&ju viniem ieklauties btuvniecibas  procesa, organizeto
darba tirgi pasakumu  planoSana, organizéto
- — pasakumu isteno$ana u.tml.?);
Projekta nav paredzeta sociali 0 . - . -
. _ e e nodarbinat sociali  mazaizsargatu
mazaizsargatu personu iesaiste A . .
personu (Vai, Tstenojot projektu,

pretendents plano nodarbinat sociali
mazaizsargatu personu, t.i., noslégt ar
vinu daba ligumu vismaz uz 6
méneSiem? Vai projekta finansu
sadala ir paredzéts finans&jums $adai
aktivitatei?)?

Ja projekta ir paredzEts gan iesaistit, gan
nodarbinat sociali mazaizsargatas personas,
projektam attiecigaja kriterija tiek pieskirti
2 punkti, ja sociali mazaizsargatas personas

7 Sociali mazaizsargata persona — invalidi, personas virs darbaspéjas vecuma, 15-25 gadus veci jauniesi, daudzbérnu gimenes, personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém,

bezdarbnieki
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Ve || el _Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / punkti pieejamais punktu | iesnieguma Kriterija skaidrojums
skaits grupa sadala
paredz&ts vai nu nodarbinat, vai iesaistit,
tad — 1 punkts, bet ja nav paredz&ts ne
1esaistt, ne nodarbinat sociali
mazaizsargatas personas, tad — 0 punktu.

3.2 Projekta  ir  precizi | Projekta ir precizi definéta 2 2 B.5., B.6. Tiek vertets, vai projekta ir precizi definéta

definéta mérkauditorija meérkauditorija, tas lielums mérkauditorija, tas lielums (NepiecieSams
Projekta i noradita 1 snlegt aprakstu par.to, cik daudz / Ifadgs
mérkauditorija bet nav (peéc vecuma, d21m1_1ma, nodarbos_anas
T utml.) personas izmantos  projekta
konkretizgts tas lielums z L s T
rezultatus? Izvertét — vai mérkauditorija
Projekta nav precizi definéta 0 nemainisies dazadas dienas stundas /
mérkauditorija, tas lielums ned€las dienas / ménesos / gadalaikos?).
Ja  projekta ir  precizi  definéta
mérkauditorija, tas lielums, projektam
attiecigaja kritérija tiek pieskirti 2 punkti, ja
ir noradita mérkauditoija, bet nav
konkretizets tas lielums, tad — 1 punkts, bet
ja nav precizi definéta mérkauditorija, tas
lielums, tad — O punktu.

3.3. Pirms projekta | Aktivitates ir notikusas un 2 2 B.6., B.13. Tiek vertéts, vai ir notikusas aktivitates, kas
iesniegSanas  notikuSas | projekta iesnieguma sniegts parada iedzivotaju interesi vai vajadzibu par
aktivitates, kas parada | detaliz€ts to  skaidrojums, publisko pakalpojumu vai sabiedrisko
iedzivotaju interesi vai | apraksts aktivitati:
vajadzibu par publisko Aktivitates ir notikusas, bet 1 e vai teksta ir noradits, kadas tieSi
pakalpojumu ~val | kta iesnieguma | nav (publikacijas laikraksta, publikacijas
sabiedrisko aktivitati sniegts detalizdts to majas lapas, organizétas sanaksmes,

skaidojums informacija socialajos tiklos u.tml.) /
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Nr.p.k.

Kritériju grupa

Kriterijs

Vertejums
/ punkti

Maksimali
pieejamais punktu
skaits grupa

Projekta
iesnieguma
sadala

Kriterija skaidrojums

Aktivitates nav notikusas vai
projekta  iesnieguma  nav
sniegts detalizets to
skaidojums

0

kur / kad / cik ilga laika ir Tstenotas
aktivitates, lai veicinatu iedzivotaju
interesi  par  planoto  publisko
pakalpojumu vai sabiedriskoaktivitati;

e vai teksta ir noradits, kadas tieSi
(aptauja, sarakste, diskusijas u.tml.) /
kur / kad / cik ilga laika tika 1stenotas
aktivitates, kas liecina, ka iedzivotaji ir
izradijusi interesi par planoto publisko
pakalpojumu vai sabiedriskoaktivitati;

e vai projektam ir pievienoti
apliecinajumi par $adu aktivitasu
norisi (izdrukas no majas lapam, saites
uz interneta vietn€m, sanaksmju
dalibnieku saraksti un darba kartibas,
laikrakstu rakstu kopijas u.tml.?

Ja projekta ir precizi noraditas Sadas
aktivitates un sniegts detaliz€ts to
skaidrojums, apraksts, projektam attiecigaja
kritérija tiek pieskirti 2 punkti, ja aktivitates
ir notikusas, bet projekta iesnieguma nav
sniegts detalizéts to skaidojums, tad — 1
punkts, bet ja aktivitates nav notikuSas vai
projekta iesnieguma nav sniegts detalizgts
to skaidrojums, tad — O punktu.

3.4.

Projekta rezultatu

Projekta rezultati ir publiski
pieejami neierobezota laika

B.6., B.13.

Tiek verteta rezultatu pieejamiba:
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Vertsiums Maksimali Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / ufl1kti pieejamais punktu | iesnieguma Kritérija skaidrojums
P skaits grupa sadala
pieejamiba neierobezotam interesentu e vai projekta rezultati ir publiski
lokam (neskaitot sezonalitati) pieejami neierobezota laika (Jebkura
Projekta rezultati ir publiski 1 diennaksts laika, visas nedélas dienas,
L T . o visos meneSos. Paskaidrots, kapéc
pieejami  ierobezota  laika . _ ;
. N . projekta rezultatus nevar izmantot
neierobezotam interesentu i _ - : .
. DR kada konkréta sezona? Vai, lai
lokam vai neierobezota laika > mantotu roiekt Itatu
ierobezotam interesentu lokam . _ projexta - rezuitatus,
. o interesentiem ieprieks japiesakas? Kas
(neskaitot sezonalitati) o . .
uzraudzis, lai projekta rezultati neiktu
Projekta rezultati ir publiski 0 sabojati, butu tehniski izmantojami

pieejami  ierobezota  laika
ierobezotam interesentu lokam
(neskaitot sezonalitati)

visu uzraudzibas periodu?);

e vai projekta rezultati ir publiski
pieejami neierobeZotam interesentu
lokam (Vai projekta rezultatus var€s
izmantot tikai projekta iesniedzgja
darbinieki / biedri / sadarbibas
partneri, vai arT jebkur§ cits
interesents, kur§ uzzinajis par konkréta
projekta Tstenosanu?)?

Ja projekta rezultati ir publiski pieejami

neierobezota laika neierobezotam

interesentu lokam (neskaitot sezonalitati),
projektam attiecigaja kriterija tiek pieskirti

2 punkti, ja rezultati ir publiski pieejami

ierobezota laika neierobezotam interesentu

lokam vai neierobezota laika ierobezotam
interesentu lokam (neskaitot sezonalitati) —

1 punkts, bet, ja rezultati ir publiski
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Vertsiums Maksimali Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / ufl1 Kti pieejamais punktu | iesnieguma Kritérija skaidrojums
P skaits grupa sadala
pieejami ierobezota laika ierobezotam
interesentu lokam (neskaitot sezonalitati) —
0 punkti.
3.5. Projekta istenoSanas | Projekts tiek Tstenots VRG 2 2 B.6., B.7. Tiek vertets, kur tiks Tstenots projekts
vieta darbibas teritorija,  arpus (Noradita konkréta projekta TistenoSanas
novada centra vieta, ar precizitati lidz: pils€ta, novads,
Projekts tick Tstenots VRG 1 pagasts, ciems, iela, maja, kabinets,
i . kadastra numurs)?
darbibas teritorija, novada ) ) -
centra Ja projekts tiks Tstenotas Adazu novada
Adazu centra, projektam attiecigaja kriterija
tick pieskirts 1 punkts, ja Adazu novada
arpus novada centra — 2 punkti.
Maksimalais punktu skaits 22 22
Specifiskie vérteSanas kriteriji ricibam 2.1. un 2.2.
Vertsiums Maksimali Projekta
Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs /ou :1 ki pieejamais punktu | iesnieguma Kritérija skaidrojums
P skaits grupa sadala

4, Specifiskais vérteSanas 0,1 0,1
kriterijs ricibai 2.1.

4.1. Pieejamo  pakalpojumu | 0,1 punkts tam  projektam, 0-0,1 0,1 B.4., B.6., | Tiek wvertéts, cik liels ir pieejamo
skaits ~ peéc  projekta | kura rezultata Sis skaits bis B.13. pakalpojumu skaits pec projekta
realizacijas lielaks, pargjiem projektiem realizacijas? Pieme&rojot gradaciju, lielaks

punkti tiek pieskirti, punktu skaits tiek pieskirts tam projektam,
piemérojot gradaciju kura rezultata Sis skaits bus lielaks.
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Vi | I_VIaks_imﬁli _Pr(_)jekta

Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs / punkti pieejamais punktu | iesnieguma Kriteérija skaidrojums

skaits grupa sadala

4, Specifiskais vérteSanas 0,1
kriterijs ricibai 2.2.

4.1. Dalibnieku skaits, kam | 0,1 punkts tam projektam, 0-0,1 B.6., B.13. Tiek vertets, cik liels ir dalibnieku skaits,
paredz&ts sniegt projekta | kura dalibnieku skaits ir kam paredzéts sniegt projekta planotos
planotos pakalpojumus lielaks, pargjiem projektiem pakalpojumus?  Piemérojot  gradaciju,

punkti tiek pieskirti, lielaks punktu skaits tiek pieskirts tam

piemerojot gradaciju

projektam, kura rezultata S$is skaits bis
lielaks.

Tiek vertets tiesas merkgrupas kopgjais
lielums, t.i., nevis dalibnieku skaits, kas
konkréto  pakalpojumu var  izmantot
vienlaicigi viena reiz€, bet gan personu
skaits, kam pakalpojums paredzets (piem.,
skolenu skaits skola; dalibnieku skaits
biedriba u.tml.).
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