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SIA ,PlanoSanas darbnica” sadarbiba ar biedribu ,Gaujas Partneriba” veica pétijumu ,Biedribas
“Gaujas Partneriba” stratégijas ievieSanas izvértéjums, ietekmes uz vietéjas ricibas grupas darbibas
teritorijas attistibu noteik§ana un priekslikumu sagatavo$ana turpmakai darbibai”.

Pétijuma merkis: veikt izvértéjumu par biedribas “Gaujas Partneriba” vietéjas attistibas stratégijas
2009.-2013.gadam (turpmak Attistibas stratégija) ievieSanas gaitu (tai skaita biedribas darbibas
izvértéjums) un pienesumu biedribas darbibas teritorijas attistibai, ka ari definét turpmakos darbibas
virzienus 2014.-2020.gada planosanas perioda.

lzveértét vietéjas attistibas stratégija izvirzito prioritaSu meérku sasniegSanu, stratégijas TstenoSanas
gaitd glto pievienoto vértibu un efektivitati, ka ari to, cik liela méra ar vietéjas attistibas stratégijas
istenoSanu ir apmierinatas vietéjas vajadzibas, izmantots vietéjais potencials un atrasti inovativi
risinajumi, un kadi uzlabojumi btu veicami, lai uzlabotu vietéjas ricibas grupas darbibu un nodrosinatu
kvalitativas jaunas vietéjas attistibas stratégijas sagatavosanu.

Pétljuma uzdevumi:

e apkopot esoSaja Attistibas stratégija ieklauto statistisko informaciju, veikt novértéjumu par
izmainam raditajos;

e izvertét Attistibas stratégijas ievieSanas gaitu no administrativa viedok|a;

e izvertét ieviestos vai ievieSana esosos projektus, kas finanséti Attistibas stratégijas ietvaros;

e izvértét biedriba apstiprinato projektu neievieSanas iemeslus un projektu iesniedzéju zemo
aktivitati atseviskas ricibas;

e izvertét Attistibas stratégijas rezultativo raditaju sasniegSanu visa stratégijas ievieSanas
period3;

e izvertét biedribas darbibas teritorijas attistibas iespéjas;

e sagatavot secinajumus par eso$as Attistibas stratégijas 1stenoSanu, ka arl ieteikumus un
priekslikumus biedribas turpmakai darbibai un nakamas attistibas stratégijas sagatavosanai.

Pétljuma izmantoti dati, apkopota informacija un sniegti priekslikumi par situaciju laika perioda no
2011.gada marta sakuma idz 2015.gada marta sakumam.

Lai veiktu Attistibas stratégijas ieviesanas izvértéjumu, novértétu ietekmes uz vietéjas ricibas grupas
darbibas teritorijas attistibu un sagatavotu priekslikumu turpmakai darbibai, pétijuma ietvaros tika
veiktas vairakas aptaujas un organizétas tris darba grupas.

Pétljuma ietvaros veiktas aptaujas:

e AdaZu novada iedzivotaju aptauja (rikota no 05.12.2014. Iidz 15.01.2015., aptauja piedalijas
76 respondenti);

e biedribas "Gaujas Partneriba" darbibas efektivitates novértéSanas aptauja (rikota no
05.12.2014. Iidz 30.12.2014., aptauja piedalijas 9 respondenti;

e biedribas "Gaujas Partneriba" padomes un valdes darbibas efektivitates novértéjuma aptauja
(rikota no 27.01.2015. [idz 04.02.2015., aptauja piedalijas 5 respondenti;

e biedribas "Gaujas Partneriba" apstiprinato projektu neievieSanas novértéjuma aptauja (no
10.02.2015. Iidz 16.02.2015., aptauja piedalijas 11 respondenti);

e turpinata biedribas ,Gaujas Partneriba” realizéto un realizacijas procesad esoSo projektu
iesniedzéju aptauja ,Jautajumi par LEADER projektu 1stenoSanu biedribas “Gaujas Partneriba”
teritorija” (no 16.01.2015. Iidz 23.01.2015., aptaujati tika 12 respondenti).

Tika organizétas tris darba grupas, uz kuram tika aicinati AdaZzu novada pasvaldibas iestaZu darbinieki,

uznéméji un nevalstisko organizaciju parstavji un iedzivotaji. Darba grupas kopuma piedalijas 22
dalibnieki.



Pétljuma ietvaros organizétas darba grupas:

e 2014.gada 10.decembri, darba grupa pasvaldibas un to iestazu parstavjiem;
e 2015.gada 27.janvari uznéméju darba grupa;
e 2015.gada 4.februari nevalstisko organizaciju/iedzivotaju darba grupa.



1.1 BIEDRIBAS RAKSTUROJUMS

Vietéja ricibas grupa’, biedriba ,Gaujas Partneriba” tika dibinita 2009. gada. Biedriba izveidota, lai
veicinatu un lidzsvarotu AdaZzu novada teritorijas attistibu, ka ari palidzétu iedzivotajiem laukos pasiem
uzlabot savu dzives kvalitati un labklajibu.

Biedriba darbojas 16 biedri’ no dazadam iedzivotaju parstavétajam grupam — pasvaldibas darbinieks,
biedribu, zemnieku saimniecibu un uznémumu parstavji, ka ari vairakas privatpersonas.

Biedribas , Gaujas Partneriba” valdé ir divi valdes locekli (uz 15.02.2014.), biedribas padomé ietilpst
padomes priekSsédétajs un astoni padomes locekli (uz 12.02.2014.).

BIEDRIBAS ,,GAUJAS PARTNERIBA” MERKI:

e veicinat un atbalstit sabiedribas iesaistisanos lauku teritorijas attistiba;

e izstradat un realizét stratégiju ilgtspéjigai lauku attistibai, izmantojot sabiedribas lidzdalibas
principus;

e attistit sadarbibu ar valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam organizacijam, uznémumiem un citam
institdcijam Latvija un arvalstTs, veicinot “Gaujas Partneribas” teritorijas attistibu;

e veicinat kopienu sadarbibas tikla veidoSanos;

e koordinét un piesaistit finansialos, materialos, intelektualos un cita veida resursus Partneribas
mérku sasniegSanai;

e parstavéet lauku iedzivotaju intereses nacionala un starptautiska liment.

1.2 BIEDRIBAS ,,GAUJAS PARTNERIBA” ATTISTIBAS STRATEGINA 2009. — 2013. GADAM
(AKTUALIZETA 2014. GADA)

Biedribas aktivitates tiek balstitas uz biedribas , Gaujas Partneriba” Attistibas stratégijas 2009. — 2013.
gadam (aktualizéta 2014. gada) (turpmak Attistibas stratégija) istenoSanu. Attistibas stratégija tika
izstradata un tiek realizéta iesaistot iedzivotajus un vinu dazado interesSu parstavjus.
Izstradajot Attistibas stratégiju, biedriba defingjusi péc pieciem gadiem:

e sakopta vide;

e aktlva un atsauciga sabiedriba;

e daudzveidigas briva laika pavadiSanas un tlrisma iespéjas;

e attistita kultdras un sporta dzive;

e uznéméjdarbibai labveéliga vide;

e sekmeéta un turpinata jaunu darba vietu radisana.

Pamatojoties uz esosas situacijas, stipro, vajo pusu, iespéju un draudu, ka arl nodefinéto galveno
problému izvértéjumu, tiek noteiktas

1. prioritate - ledzivotaju apmaciba un sabiedrisko aktivitasu attistiba.

1.1. riciba - Atbalsts iedzivotaju apmacibai, izglitosanai un jaunu iemanu iegtsanai, ka arl
kultGrizglitibas apgtsanai nepiecieSamo materialo resursu pieejamibai visiem cilvékiem neatkarigi
no ta, kadas ir vinu spéjas, vajadzibas un socialais, fiziskais, garigais stavoklis.

2. prioritate - Dzives vides uzlabosana un attistiba.

2.1.ricitba - Sporta, kultlras, izglitojoSo, atpitas un citu briva laika pavadiSanas aktivitasu un
istenoSanas vietu attistiba, izveide un labiekartoSana, to pieejamibas un informacijas

'Vietéja ricibas grupa (partneriba) ir vietéjo organizaciju un lauku iedzivotaju apvieniba, kas darbojas noteikta lauku teritorija ar iedzivotaju
skaitu robezas no 5 Iidz 65 tdkstosi, parstav Sis teritorijas iedzivotaju intereses un rapéjas par lauku attistibas jautajumiem vietéja liment
(LAD).

*Biedru skaits uz 22.09.2014., www.gaujaspartneriba.lv



nodrosinasana, t.sk., nepiecieSamas infrastruktlras nodroSinasana, teritorijas labiekartosana un
visu iedzivotdju grupu iesaistiSana tajas, (arl starptautiska méroga), dabas resursu saglabasana,
sakopSana un aizsardziba.

3. prioritate - Uznéméjdarbibas un individualas nodarbinatibas attistiba.

3.1. riciba - Atbalsts nodarbinatibas, t.sk., sociali mazaizsargatam iedzivotaju grupam, un
mikrouznémeéjdarbibas veicinasanai un pakalpojumu dazadosanai.

3.2. riciba - Tarisma pakalpojumu un pakalpojumu zivsaimniecibai dazadosana vai pielagosana
personam ar funkcionaliem traucéjumiem.

3.3. riciba - Uznéméjdarbibas, t.sk., individualas nodarbinatibas, attistiSanai nepieciesamas
infrastruktlras izveide un materialtehniskas bazes nodrosinasana.

3.4. riciba - Atbalsts lauksaimniecibas produktu raZoSanai un pirmapstradei, ka arl ilggadigo
auglkoptbas kultGraugu stadu iegade, stadijumu balstu sistému, Zogu, Zogu balstu iegade,
uzstadisana un stadijumu iertko$ana.

3.5. riciba - Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei un pirmapstradei majas apstak|os.

Vietéja attistibas stratégija tiek ietverti divi ricibas plani un attistibas stratégijas 1steno$anas procedura.



GEOGRAFISKAIS NOVIETOJUMS

Biedribas ,Gaujas Partneriba” darbibas teritorija ir Adazu novads (platiba 162,53 km?)*. Geografiski
novads atrodas ziemelaustrumos no valsts galvaspilsétas Rigas (25 km attaluma). Novads robeZojas ar
Garkalnes, Carnikavas, In¢ukalna, Séjas un Saulkrastu novadiem.

ZEMES LIETOSANAS VEIDI

AdaZu novada péc zemes izmanto$anas veida dominé meZa zemes. 2014. gada sakuma meza zemes
aiznem 48% no novada teritorijas, jeb 7773,4 ha. Lauksaimniecibas zemes aiznem 14%, zemes zem
ddensobjektiem 9%, zemes zem ékam un pagalmiem 4%, zemes zem celiem 3%, purvi 1% un krdmaji
1%, bet paréjas zemes aiznem 20% novada teritorijas (ATTELS:2)."

levérojamu daju novada teritorijas aiznem Adazu poligons, kur$ tiek izmantots valsts aizsardzibas
vajadzibam.

1% __ 1% 3
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ATTELS:1  ZEMES SADALTIUMS PEC ZEMES LIETOSANAS VEIDA 2014. GADA SAKUMA
TPAS| AIZSARGAJAMAS DABAS TERITORIJAS

AdaZu novada teritorija iek|aujas aizsargajamo ainavu apvidus ,Adazi”, dabas liegumi ,Lield Baltezera
salas” un , Lieluikas un Mazuikas ezers”.

Aizsargdjamo ainavu apvidus ,AdaZi” atrodas gan Adazu novada, gan S&jas novada, ta kopéja platiba ir
10150 ha, ka aizsargajama teritorija izveidots kops 2004. gada. Apvidl sastopami reti biotopi, kuri
veidojusies militaro macibu darbibas rezultata, virsaji un reti apaugusi vai klaji smiltaji, ezeri ar
oligotrofam Iidz mezotrofam augu sabiedribam, mitri zalaji un aizsargajamas augu un dzivnieku sugas.
Aizsargajamai teritorijai ir izstradats dabas aizsardzibas plans no 2008. [idz 2018. gadam, bet nav
izstradati individualie aizsardzibas un izmantoSanas noteikumi.

Dabas liegums , Lieluikas un Mazuikas ezers” ietilpst aizsargdjamo ainavu apvidus ,AdaZzi” teritorija.
Teritorija aizsardziba ir kop$ 1999. gada, tas platiba ir 192 ha un ta ir Natura 2000 teritorija. Ezeri ir
nozimigi reto oligotrofo augu sugu un biotopu saglabasanas vieta. Dabas lieguma teritorija atrasanas ir
ierobeZota, ta ir jasaskano ar Nacionalo brunoto spéku AdaZu poligona administraciju. Mazuikas ezers
ir ierobeZots ar Zogu un nav pieejams atpUtniekiem, bet atraSanas pie Lieluikas ezera ir jasaskano, ka
ari ezera krasta aizliegts kurinat ugunskurus un celt teltis, atrasties mehaniskiem transportlidzekliem
un vest sunus bez pavadas. Dabas liegumam ir izstradati individualie aizsardzibas un izmantosanas
noteikumi un dabas aizsardzibas plans.

*RAIM, Regionalas attistibas indikatoru modulis, http://raim.gov.lv/, 06.11.2014.
“Valsts zemes dienests, Latvijas Republikas administrativo teritoriju un teritorialo vienibu zemes parskats uz 2014. gada 1. janvari,
http://www.vzd.gov.lv



Dabas liegums ,Lield Baltezera salas” atrodas Adazu un Garkalnes novados. Dabas liegums dibinats
1977. gada, kopa aiznem 20 ha lielu platibu un ir Natura 2000 teritorija. Dabas lieguma teritorijas
raksturo uz salam augosi, maz ietekméti mezi - priezu, platlapju un melnalkSnu mezi, ka ari sastopamas
nozimigas sugas - gada staipeknis, Baltijas dzeguzpirkstite, marmora rozvabole, niedru lija, u.c.” Dabas
liegumam ir izstradats dabas aizsardzibas plans, bet nav izstradati individualie aizsardzibas un
izmanto$anas noteikumi.®

VIRSZEMES UDENS RESURSI

AdaZu novada ir liels skaits ezeru un tam cauri tek Latvijas gardkd upe — Gauja. Gaujai tekot pa
smilSainu grunti un metot ltkumus veidojusas vecupes un attekas. Lielakie ezeri novada ir Lielais
Baltezers (597,5 ha), Dlnezers (274,1 ha), Mazais Baltezers (198,7 ha), Lilastes ezers (183,6 ha),
Lieluikas ezers (25 ha), Kadagas ezers (25 ha), Mazuikas ezers (19,3 ha) un Ataru ezers (14,0 ha).’

APDZIVOJUMA STRUKTURA

Apdzivojuma struktlru novada veido viens pagasts ar 12 ciemiem, lielakie no tiem ir AdaZi, Kadaga,
Baltezers, Garkalne un Alderi. K3 novada nozimes centrs noteikts AdaZu ciems, vietéjas nozimes centri
— Kadaga, Garkalne, Alderi un Baltezers, bet ka lauku apdzivojuma centri noteikti Staprini, Atari,
Birznieki, Eimuri, llkene, Divezeri un Ani. Katram ciemam péc ta attistibas centra limena, tiek noteikts
esoSo un perspektivo pakalpojumu apjoms, tas noteikts péc ciema ekonomiska attistibas limena,
infrastruktlras, iedzivotaju skaita un sasniedzamibas.®

Péc 2011. gada Tautas skaitidanas datiem AdaZu novada no aptaujatajiem 10 003 iedzivotajiem, 39%
dzivoja individualajas majas, 56% daudzdzivok|u majas, 2% dvinu majas, 0,7% divu dzivoklu majas,
0,3% rindu majas, bet 1,2% nav noradijusi majokli.® Kop$ 2010. gada novada pieaudzis izsniegto
blvatlauju skaits eku bdvniecibai, bet ekspluatacija pienemto blvju skaits pédéjos gados bijis svarstigs
(ATTELS:2).
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ATTELS:2  IZSNIEGTO BOVATLAUJU UN PIENEMTO BOVIU EKSPLUATACIA SKAITS NO 2010. — 2013. GADAM™°

Sakartota un drosa vide ir viens no galvenajiem priekSnoteikumiem teritorijas attistibai un iedzivotaju
piesaistei. K& savu majvietu Adazu novadu izvélas arvien vairak gimenes ar bérniem, lidz ar to novada
batiska ir publiskas artelpas labiekartoSana un attistisana. Kop$ 2009. gada novada labiekartoti vairaki
bérnu rotalu laukumi, labiekartots AdaZu sporta centra ara basketbola laukums, tiek sakartots un
attistits AdaZu centra publiskas atputas parks un izveidota publiska pludmale ,Véjupe”.

*Dabas liegums “Liela Baltezera salas” dabas aizsardzibas plans 2004. — 2014. gadam, SIA “Estonian, Latvian & Lithuanian Environment”,
2003. gads.

®Dabas aizsardzibas parvalde, www.daba.gov.lv

’Latvijas Geotelpiskas informacijas agentira, Vietvardu datubaze, http://vietvardi.lgia.gov.lv

8Adazu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija (2013-2037), Adazu novada pasvaldiba un SIA ,Regionalie projekti”.

°LR Centrala statistikas parvalde, Tautas skaitisanas rezultati 2011., www.csb.gov.lv

“Adazu novada padvaldibas Publiskie gada parskati no 2010. — 2013. gadam.



IEDZIVOTAJI

Biedribas ,,Gaujas Partneriba” darbibas teritorija iedzivotaju skaits kops 2009. gada ir pieaudzis, 2014.
gada sakuma iedzivotaju skaits bija 10450 (ATTELS:3). ledzivotaju skaits palielindjies par 884
iedzivotajiem, jeb 9,2%. Vidéji gada iedzivotaju skaits kop$ 2009. gada palielinajies par 1,8%.
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ATTELS:3  IEDZIVOTAJU SKAITS NO 2009. 11Dz 2014. GADAM™

No 2009. lidz 2011. gadam novada dzimstiba ir parsniegusi mirstibu un novada ir bijis pozitivs dabiskais
pieaugums, bet kops 2012. gada mirstiba novada ir palielinajusies un parsniedz dzimuSo skaitu

(ATTELS:4).
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ATTELS:4 DZIMUSO UN MIRUSO SKAITS NO 2009. LDz 2014. GADAM

Salidzinot novada iedzivotajus péc dzimumstruktlras, novada vairak dzivo sievietes. 2014. gada
sakuma novada dzivoja 52% sievietes un 48% virieSu (ATTELS:5).

"pilsonibas un migracijas lietu parvalde, ledzivotaju registrs, www. pmlp.gov.lv
Ada?u novada pasvaldibas Publiskie gada parskati no 2010. — 2013. gadam.
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ATTELS:5  |EDZIVOTAJU DZIMUMSTRUKTURA 2009. — 2014. GADAM ™

Péc etniska sadalljuma novada uz 2014. gada sakumu dzivoja 72% latviesu un 19% krievu. Paréjas
tautibas veido 7% no novada iedzivotajiem, to skaita ir ukraini (2%), baltkrievi (2%), poli (1%) un

paréjie (2%) (ATTELS:6).

Salidzinot ar 2009. gadu novada pieaudzis latvieSu Tpatsvars. 2009. gada novada dzivoja 67% latviesu,

19% krievu, 2% baltkrievu un 2% ukrainu.14
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ATTELS:6

M Latviesi

B Krievi

M Pargjie
Ukraini
Nav zinama

M Baltkrievi

Poli

ETNISKAIS SADALIJUMS 2014. GADA SAKUMA

Vislielakais iedzivotaju skaits Adazu novada ir Adazu ciema, uz 2014. gada 1. janvari ciema dzivoja 5949
iedzivotaji. Kops 2013. gada sakuma, ciema iedzivotaju skaits pieaudzis par 163 iedzivotajiem. Otrs
lielakais ciems iedzivotaju skaita zina ir Kadaga, kura dzivo 2056 iedzivotaji. Zemakais iedzivotaju skaits
ir Eimuru, Divezeru, Anu, llkenes un Birznieku ciemos, kuros iedzivotaju skaits ir zemaks par 100

(ATTELS:7).

Bpilsonibas un migracijas lietu parvalde, ledzivotaju registrs, www. pmlp.gov.lv

“Biedribas ,Gaujas Partneriba” Attistibas stratégija 2009. — 2013. gadam (aktualizéta 2014. gada).
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ATTELS:7  IEDZIVOTAJU SKAITS LIELAKAJOS CIEMOS

EKONOMISKA ATTISTIBA

Teritorijas attistibas indekss 2013. gada AdaZu novadam bija 1,826, novads ienéma tre$o vietu starp
110 novadiem. 2009. gada novada attistibas indekss bija 2,062."

Biedribas darbibas teritorija 2013. gada péc nozaru uznémumu skaita, sakartojuma péc nozares
uznémumu kopéja apgrozijuma, dominé uznémumi, kas nodarbojas ar uzskaites, gramatvedibas,
audita un revizijas pakalpojumu sniegSanu un konsultéSanu nodok|u jautajumos, sava vai nomata
nekustama Tpasuma iziréSanas un parvaldisanas uznémumi, automobilu apkopes un remonta
uznémumi, u.c. (TABULA:1)

TABULA:1 NOZARU UZNEMUMU SKAITS SAKARTOJUMA PEC NOZARES UZNEMUMU KOPEJA APGROZIJUMA 2013.
GADA™

NPK DARBIBAS VEIDS SKAITS
1 Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsulté$ana nodoklu jautajumos 32
2 Sava vai nomata nekustama Tpasuma iziréSana un parvaldisana 26
3 Automobilu apkope un remonts 22
4 Kravu parvadajumi pa autoceliem 22
5 Dzivojamo un nedzivojamo éku blvnieciba 20
6 KonsultéSana komercdarbiba un vadibzinibas 16
7 Citur neklasificéti profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 15
8 Citur neklasificéti individualie pakalpojumi 15
9 Starpnieciba darbiba ar nekustamo Tpasumu 14

SRAIM, Regionalas attistibas indikatoru modulis, Valsts regionalas attistibas agentiras dati, www.raim.gov.lv
*®Lursoft, statistika, 10.11.2014.


https://www.lursoft.lv/estadistic?act=UR_STATS&l=LV&&novads=100015493&id=516&tablereorder=yes&tableorder=2&tablesequence=A

NPK DARBIBAS VEIDS SKAITS

10  Mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos, kuros galvenokart pardod partikas preces, 13
dzérienus vai tabaku
11 Citur neklasificéta jaunu pre¢u mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 12
12 Nekustama Tpasuma parvaldisana par atlidzibu vai uz liguma pamata 12
13 Citaizklaides un atpUtas darbiba 12
14  Nespecializéta vairumtirdznieciba 11
15  Citur neklasificétie specializétie bavdarbi 10
16  Reklamas agentlru darbiba 10

17 Plasa sortimenta precu vairumtirdzniecibas starpnieku darbiba
18  Mazumtirdznieciba pa pastu vai Interneta veikalos

19  Paréja mazumtirdznieciba arpus veikaliem, stendiem un tirgiem
20 Datorprogrammeésana

O O OV 0

2013. gada lielakie uznémumi péc apgrozijuma pa gadiem nodarbojas ar kartupe)u parstradi, auglu un
darzenu vairumtirdzniecibu, zivju parstradi, alkoholisko dzérienu raZosanu, kokapstradi, pasazieru
parvadajumiem, édienu raZosanu, majsaimniecibas precu vairumtirdzniecibou un degvielas
mazumtirdzniecibu degvielas uzpildes stacijas."’

AdaZu novada ir registrétas 50 zemnieku saimniecibas®®, to skaits salidzinot ar 2009. gadu ir
samazinajies, kad novada bija registrétas 70 zemnieku saimniecibas. Lielakas lopkopibas zemnieku
saimniecibas novada ir ,Tiltini”, ,Ziedkalni”, ,Eimuri” un ,Seglini”, piena liellopu audzésanas
saimniecibas - ,Zeltites”, ,Inkuli” un ,Sitlapas”. Ar aitkopibu un kazkopibu nodarbojas zemnieku
saimnieciba ,Lutas”, ar biSkoptbu zemnieku saimnieciba ,Jaunlejupes”. Zemnieku saimnieciba
LAustrumi” audze rapsi un kvieSus, zemnieku saimnieciba , Tiltini” graudaugus un zalbaribu. Novada
darbojas viens no lielakajiem kartupelu parstradatajiem Latvija — SIA , Latfood Agro”. Lielakie kartupeju
audzétaji novada ir zemnieku saimniecibas - ,Laimas”, ,Blusas”, ,Saulites” un SIA , Latfood Agro".19
2014. gada novada ir atklata uznémuma «Lat Eko Food» jauna raZotne «Rudolfs», kura tiks parstradati

biologiskie augli un darzeni.

Zivsaimniecibas nozares attistibai AdaZu novada ir vairdkas priek$rocibas, bet $aja joma novada tapat
ka 2009. gada darbojas tikai dazi uznemumi. Lielakais zivju parstrades uznémums novada ir SIA ,KH
Select”, kas nodarbojas ar ievestas akvakultiras produkcijas parstradi un importu. 2014. gada vasara
uznémums sacis stradat jaunuzceltaja ripnica un plano ieguldit papildus lidzek|lus uznémuma attistiba.
Atseviski uznémumi, kuri registréti AdaZu novada, nodarbojas ar saldétu jaras vel$u vairumtirdzniecibu
un mazumtirdzniecibu. Zemnieku saimnieciba ,Stirninas” tiek piedavata makskerésana un tiek veidoti
diki, lai ne tikai attistitu tradicionalos makskerésanas pakalpojumus, bet piedavatu ari vézus.

Banku pakalpojumi AdaZu novada 2014. gada nogalé nav pieejami, bet darbojas atseviski vairaku
banku bankomati.

Bezdarba limenis AdaZu novada kop3 2009. gada ir pakapeniski samazinajies. 2009. gada novada bija
525 registréti bezdarbnieki (8,1%), bet 2014. gada septembri 215 bezdarbnieki (3,3%) (ATTELS:8).

YLursoft, statistika, 10.11.2014.
'8 ursoft, statistika, 10.11.2014.
"Nodarbinatibas valsts agentara, darba un sadzives apstakli, www.nva.gov.lv


https://www.lursoft.lv/estadistic?act=UR_STATS&l=LV&&novads=100015493&id=516&tablereorder=yes&tableorder=2&tablesequence=A
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ATTELS:8  BEZDARBA LIMENIS NO 2009. — 2014. GADAM.
INVESTICIIAS
AdaZu novada arvalstu tie$o investiciju ieguldijumu kopsumma kop$ 2009. gada ir bijusi mainiga,
vislielakie ieguldijumi bijusi 2009. gada - 8 038 928 EUR, bet mazakie 2010. gada - 12 110 EUR
(ATTELS:9).
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ATTELS:9  ARVALSTU TIESO INVESTICIU IEGULDIJUMU KOPSUMMA (EUR, UR)**

ES fondu (ELGF, ELFLA, EZF) projektu finanséjuma summa uz 1000 iedzivotajiem AdaZu novada kop3
2009. gada pakapeniski pieaugusi, 2009. gada uz 1000 iedzivotajiem bija 38 288 EUR, bet 2013. gada
185 177 EUR (ATTELS:10).
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ATTELS:10 ESFONDU (ELGF, ELFLA, EZF) PROJEKTU FINANSEJUMA SUMMA Uz 1000 IEDZ. (EUR, RAIM
APR.)*

ES fondu (ERAF, ESF, KF) projektu finanséjuma summa uz 1000 iedzivotajiem no 2009. gada lidz 2011.
gadam samazinajusies, bet 2012. gada sakusi pieaugt un 2013. gada sasniedzot lielako finanséjumu uz
1000 iedzivotajiem pédéjos gados — 490 372 EUR (ATTELS:11).

“PRAIM, Regionalas attistibas indikatoru modelis, Nodarbinatibas valsts agentdras dati, 2014. gada dati ir par bezdarba limeni 2014. gada 30.
septembri.

21RAIM, Regionalas attistibas indikatoru modelis, VRAA, 04.02.2014.

RAIM, Regionalas attistibas indikatoru modelis, VRAA, 04.02.2014.
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ATTELS:11 ES FONDU (ERAF, ESF, KF) PROJEKTU FINANSEJUMA SUMMA UZ 1000 IEDZ. (EUR, RAIM APR.)*
TRANSPORTA SISTEMA

AdaZzu novadu 3kérso valsts nozimes autocels Al, kuru klaj asfaltbetona segums, kura vizualais
novértéjums ir teicams un labs, bet regionala autocela P1 posms, kuru klaj asfaltbetona segums, tiek
raksturots ka slikts un sabrucis.*

Valsts vietéjie autoceli:

e V30 (Baltezers — AdaZi), V46 (AdazZi — Garkalne);
e V47 (Baltezers — Ataru ezers);

e V48 (Baltezers — Jaunkdlas);

e VA9 (Garkalne — Oslauki);

¢ V50 (Baltezers — Ani — Lapmefi).

Pasvaldibas ielu un ceJu kopgarums ir 147,06 km, t.sk. 53,37 km asfaltbetona seguma, 76,26 km grants
seguma un 17,43 km grunts celi.”

Novada teritorija atrodas lidlauks ,,AdaZi”. Lidlauka ir pieejamas lidmasinas nelieliem lidojumiem.

Satiksmes droSibas uzlaboSana no 2011. lidz 2012. gadam veikta Kadagas ciema, kura, realizéjot
projektu, tika izblvétas ietves un velosipédistu cels, ierikotas gajéju parejas, izblvétas sabiedriska
transporta pieturvietas, ierikots apgaismojums un izvietoti satiksmes organizacijas lidzekli, nodrosinot
batiskus satiksmes drosibas uzlabojumus.

INZENIERTEHNISKAS APGADES TIKLI

Centralizétie komunalie pakalpojumi Adazu novada pieejami atseviskos ciemos (TABULA:2). Vietas, kur
nav pieejami centralizétie pakalpojumi, pieméram, notekldenu savaksana un attirisana, tiek
izmantotas lokalas un individualas ietaises.

Centralizéta siltumapgade novada tiek nodrosinata Adazu, Kadagas un Garkalnes ciemos.

Centralizétas Gdensapgades pakalpojumi pieejami piecos novada ciemos — AdaZos, Kadaga, Baltezer3,
Garkalné un Anos.

Centralizéta notekldenu savak$ana tiek veikta AdaZos, Kadaga, Baltezera, Garkalné un Staprinos.
Centralizéti savakoto notekidenu attirisana AdaZu novada tiek veikta AdaZu, Baltezera un Garkalnes
ciemos. Udenssaimniecibas pakalpojumu attistibas ietvaros 2012. gada beigas tika slégtas Staprinu un
Kadagas ciemu notektdenu attirianas iekarts, notektdeni tiek parstknéti uz Adazu ciema notekidenu
attirisanas iekartam.”®

Centralizéta gazes apgade novada tiek nodrosinata atseviskos ciemos — Adazu, Kadagas, Alderu, Ataru,
Podnieku un Jaunkdlas.

ZRAIM, Regionalas attistibas indikatoru modelis, VRAA, 04.02.2014.

*Valsts galveno un regionalo autocelu stavoklis 14.02.2014., Va/s "Latvijas Valsts celi", www.lvceli.lv

»Adazu novada attistibas programma 2013-2037.

Valsts vides dienesta Lielrigas regionala vides parvalde, LEMUMS Nr. 42i par izmainam sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Adazu Gdens” B
kategorijas piesarnojosas darbibas atJauja Nr. RI111B0129.



TABULA:2 CENTRALIZETI INZENIERTEHNISKIE TIKLI

NOTEKUDENU SAVAKSANA UN

_ GAZES APGADE
ATTIRISANA

CIEMS SILTUMAPGADE UDENSAPGADE

v v
v 4
v -
v -

ApAZI v
KADAGA v
BALTEZERS -
GARKALNE 4
STAPRINI - - % -
ALDERI - - - v
ATARI - - - v
BIRZNIEKI - - -

ILKENE - B B )
Ani - v - -
DIVEZERI - - - -
EIMURI - - - -

ANERNERNIRN

* Ciemos tiek veikta tikai notekiGdenu savaksana.

Elektroapgadi novada nodrosSina AS ,Sadales tikli” pa elektroapgades Iiniju tiklu, kuru veido 110 kV, 20
kV un 0,4 kV elektrolinijas. Atseviskas novada vietas elektroapgade netiek nodrosinata, lidz ar to bdtu
nepiecieSams attistit elektroapgades projektus, pieméram, veicinat alternativo elektroenergijas
ieglSanu izmantojot véja un saules generatorus.

AdaZzu novadad telekomunikacijas infrastruktira nodro$ina gan fikséto, gan mobilo informacijas
parraidi. Interneta un televizijas pakalpojumus novada piedava dazadi pakalpojuma sniedz€ji. Pasta
pakalpojumi pieejami pasta nodala ,Adazi” Adazu ciema, véstulu kastites — Baltezera ciema, AdaZu
ciema un Kadagas ciema.

Atkritumu apsaimnieko$anu novada veic uznémums SIA ,Eco Baltia Vide”. Novada tiek pilnveidota
atkritumu SkiroSanas sistéma, izveidoti vairaki $kiroSanas punkti, kuros atrodas SkiroSanas konteineri
stiklam, PET pudelém un kartonam.

SOCIALIE PAKALPOJUMI

Socidlos pakalpojumus novada sniedz AdaZu pasvaldibas iestade AdaZzu novada domes Socialais
dienests. Sociala dienesta galvenais mérkis ir sniegt socialas palidzibas pakalpojumus, veicinot personu
paspalidzibu un iesaistiSanos sabiedriskaja dzivé. 2013. gada iestadé stradaja sesi darbinieki.

Sociala dienesta uzskaité registréto, atsevisku socialo grupu iedzivotaju skaits 2013. gada, salidzinot ar
2010. gadu, ir bijis dazads (TABULA:3). | grupas invalidu skaits ir pieaudzis, Il grupas invalidu skaits
pieaudzis tikai 2012. gada, bet 2013. gada invalidu skaits samazinajies un atgriezies 2010. un 2011.
gada [imen1. Bérnu invalidu skaits 2013. gada bija 27, bet bérnu barenu 13. Daudzbérnu gimenu skaits
salidzinot 2010. un 2013. gadu ir samazinajies par tris gimenem. Vientulo pensionaru skaitam novada
ir tendence pieaugt.

TABULA:3 SOCIALA DIENESTA MERKAUDITORIJA UN PERSONU SKAITS27
2010. 2011. 2012, 2013.

| grupas invalidi 34 33 40 47

Il grupas invalidi 120 120 150 120

Béerni - invalidi 22 27 20 27

Bérni - bareni 10 11 13 13
Daudzbérnu gimenes 12 9 13 9

Politiski represétas personas 66 64 62 58

*’Ada?u novada padvaldibas 2010. — 2013. gada publiskie parskati.



2010. 2011. 2012. 2013.
Cernobilas avarijas seku likvidé$anas dalibnieki 13 13 13 13
Vientulie pensionari 42 42 60 65

AdaZu novadd darbojas AdaZu novada Sociald dienesta Atbalsta centrs, kurd iedzivotajiem tiek
nodrosinati bezmaksas socialie pakalpojumi un briva laika pavadisanas iespéjas ar mérki uzlabot
iedzivotaju dzives kvalitati. 2013. gada Atbalsta centra darbojas Adazu pensionaru biedriba, jauniesi ar
ipadam vajadzibam un riska gimenu bérni, AdaZu politiski represéto personu klubs, rokdarbu klubs
"AdaZnieces" u.c.

Socialais dienests 2012. gada biedriba ,,Gaujas Partneriba” iesniedza LEADER projektu iesniegumu, kas
tika atbalstits un Atbalsta centra iegadats televizors ar DVD atskanotaju, galda dators ar
programmatdru, monitors, tintes printeris, nepartrauktas baro$anas bloks, USB atminas karte,
projektors ar ekranu un portativais dators. Socialais dienests 2013. gada iesniedza projekta pieteikumu
biedriba ,Gaujas Partneriba”, ,Adazu Sociald dienesta atbalsta centra telpu labiekarto$ana vides
pieejamibas prasibam”, kas Iidzek|u trikuma dé| netika atbalstits. Bet socialais dienests plano arl
turpmak piedaltties biedribas ,Gaujas Partneriba”, un citos projektu konkursos piesaistot Eiropas
Savientbas finanséjumu socialo pakalpojumu attistiba.?

SABIEDRISKA KARTIBA

Sabiedrisko kartibu AdaZzu novada, kop$ 2012. gada nodro$ina AdaZu novada pasvaldibas policija, kuras
pamatuzdevums ir aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiestbas un brivibu, Tpasumu, sabiedribas un
valsts intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem pasvaldibas
administrativaja teritorija. 2013. gada iestadé stradaja 17 darbinieki, iestades prieksnieks, vecakie
inspektori, inspektori un kartibnieki. Novada sabiedriskas kartibas nodrosinasanai ieviesta
videonovérosana.”

VESELIBAS APRUPE

Veselibas aprupi novada nodrosina PSIA "AdaZu slimnica", kas sastav no AdaZzu slimnicas un AdaZu
poliklinikas, gimenes arsti, SIA ,AdaZu privatslimnica”, SIA ,Traumatologijas un ortopédijas klinika
AdaZi”. Novada darbojas vairakas aptiekas, kuras atrodas Adazu ciema.

[ZGLITIBA

Biedribas darbibas teritorija darbojas gan pasvaldibas, gan privatas izglitibas iestades.

e AdaZu pirmsskolas izglitibas iestade;

e Kadagas pirmskolas izglitibas iestade;

e AdaZu vidusskola;

e AdaZu makslas un mazikas skola;

e AdaZu Briva Valdorfa skola;

e Privata pirmsskolas izglitibas iestade "Pasaku valstiba”;

e Privata pirmskola ,Patnis”;

e AdaZu bérnu un jauniedu attistibas centrs "Saules starini";
e AdaZu Bérnu un jaunatnes sporta skola.

Pieaugot iedzivotaju skaitam novada, pieaug ari izglitibas pakalpojumu pieprasijums. Pédéjos gados
izglitibas iestadés pieaudzis bernu skaits, kurs ar katru gadu palielinas.

Novada nepiecieSams organizét muzizglitibas un interesu izglitibas pasakumus.

Adazu novada pasvaldibas 2013. gada publiskais parskats.
*Ada?u novada paévaldibas 2013. gada publiskais parskats.



KULTORA

AdaZu novada darbojas , kura uzdevums ir nodrosinat
iedzivotaju briva laika pavadisanas un kulttras lidzdalibas iespéjas.

e jauktais koris ,Jumis”; e jauktais vokalais ansamblis ,Meés

e jaunieSu koris ,Mundus”; tikamies marta”;

e vidéjas paaudzes deju  kolektivs e senioru vokalais ansamblis ,Gaujmalas
,Sprigulis”; lakstigalas”;

e vidéjas paaudzes deju  kolektivs e viru vokalais ansamblis;
,Sansolitis”; e folkloras kopa ,Saulgriezi”;

e jaunieSu deju kolektivs ,Draugi”; e amatierteatris , Kontakts”;

e jaunieSu deju kolektivs ,Sprigulitis”; e senioru linijdeju kopa , Varaviksne”.

e senioru deju kolektivs ,Déka”;
Centra darbojas arT maksas kolektivi un intereSu kopas - bérnu popgrupa , Rakari”, Body ART, HIP HOP
nodarbibas un ZUMBA FITNESS.

2013. gada centra notika 153 pasakumi, tos apmekl&ja aptuveni 27 500 cilvéki.*

AdaZu novada vidusskola atrodas kura bez literatUras, laikrakstu un Zurnalu izsniegSanas
lasisanai uz vietas un lidzi nemsanai tiek piedavati datoru izmantoSanas un interneta pakalpojumi,
bibliografiskas uzzinas, novadpétniecibas materiali, tematiskas literaras un makslas izstades, ka arl
pieejamas datu bazes Lursoft un Letonika.

Lietotaju skaits bibliotéka pedéjos gados ir pieaudzis, 2013. gada lietotaju skaits bija 993, bet 2011.
gada 832.%"

SPORTS

AdaZu novada ir pieejamas daudzveidigas sporta aktivitates, kuras galvenokart tiek piedavatas Adazu
ciema.

e AdaZu sporta centrs (pieejams baseins);
e sporta klubs ,Mx Adazi”;

e ,Spéka Pasaule”, fitnesa klubs;
e AdaZu sporta komplekss;

e AdaZu tenisa centrs;

e sporta klubs ,Legenda”;

e veikparks ,Promobius”;

e florbola klubs ,Adazi”;

e futbola klubs ,AdaZi”;

e sporta klubs , GSR”;

e biedriba ,AdaziVelo”;

e AdaZu skeitparks;

e Adazu slidotava.

Novada darbojas , kura tiek apglts dZudo, peldésana,
orientésanas, futbols, volejbols, basketbols u.c.

Sporta aktivitasu attistibu novada ierobeZo atbilstoSu telpu trakums.

*%Adazu novada pavaldibas 2013. gada publiskais parskats.
*1Adazu novada pagvaldibas 2013. gada publiskais parskats.



TURISMS

AdaZu novada tdrisma nozare lidz $im nav batiski attistita, jo novada nav nozimigu dabas vai véstures
objektu, ka arT dala teritorijas tiek izmantota militarajam apmacibam. Bet pilnveidojot un izmantojot
tadus novada esosos resursus, ka ezerus, upes, sporta infrastruktdiru, mezus, geografisko novietojumu

pie VIA Baltica autocela, u.c., trisma joma var tikt attistita.

e Rigas Udensapgades muzejs;
e kokaudzéetava "Baltezers";
e Baltezera baznica;

e komunistiska terora upuru pieminas vieta;
e tilts par Gauju;
e AdaZu poligons.

2008. gada novada tika atklats velomarsruts ,Adazi — Dunezers”, ta kopéjais garums 25 — 30 km.

Novada pieejami viesu nami, viesnicas, kempings, restorani, picérija un kafejnicas.

ATPUTAS VIETAS:

e AdventureRide;
e Tdristu un atpdtas parks "Leiputrija";
e Laivu baze pie Liela Baltezera;

NEVALSTISKAS ORGANIZACIJAS

e Laivu baze pie Maza Baltezera;
e Lidlauks "Adazi";
e Haskiju parks.

P&c SIA , Lursoft” datu bazes datiem AdaZu novada ir 94 biedribas.*

Biedriba "Gaujas Partneriba";

Senioru un invalidu atbalsta biedriba "ROKU

o mednieku klubs "MAZIRBES"; ROKA";
e "Sprigulis"; "Ciemata "Cits Mezaparks"  Ipa$nieku
e "AdaZu novada pensionaru biedriba"; Biedriba";

"VENTMUIZA";

"STAPRINI";

Biedriba "AdaZi Centrs";

"Bérnu socialas un finansu izglitibas biedriba";
Biedriba "A.V.MEDVEDJA un A.A.KARELINA
varda nosauktais sporta klubs "LEGENDA"";
Biedriba "ATARU IEDZIVOTAJU BIEDRIBA";

Dzivoklu Tpasnieku biedriba "Attekas nams 22";
Dzivok|u Tpasnieku biedriba "Pirma-43";
"Adazu fotografu biedriba";

"Telpa DATEE";

Biedriba ,INTERNATIONAL YOGA THERAPY
AND YOGA SPECIALISTS ASSOCIATION”;
"PASTA IELA 2, ADAZI":

e "Strautkalnu sabiedriskas dzives skola"; "Saimnieks 27";
e Adazu novada makskernieku  biedriba Rotala 33;
"Udensrozes"; Drikung Kagyu Tibetan Buddhism Temple
e "Anaels"; "DRIKUNG JAMZE LING DHARMACHAKRA
e "Crazy Daisy" labu lietu meistari; CENTER";
e Apvieniba gimenu atbalstam "BALTA INTERNATIONAL YOGA HEALING FEDERATION;
ZVAIGZNE"; "Pirma 28";

AdaZu novada attistibas biedriba;

"AdaZu karaviru klubs";

Latvijas Kristigo mediku apvieniba (LKMA);
Aktivo Pensionaru biedriba;

"Esi kreativs un viszinoSs";

"Jasu Sargengelis";

"Par tautas lidzdaltbu parvalde";
Veseligas attistibas skola;

e Biedriba "ADAZNIEKI"; "PIRMA 38";

e "Solidaritate.Lv"; "Podnieki";

e "Latvian Design"; Biedriba  "LATVIJAS  LOKU  MEDNIEKU
e "IDEJA PRIEKAM"; ASOCIACIJA";

o "MDF"; "Kara  Veéstures  Rekonstrukcijas  Klubs

32Lursoft, Uznémumu registrésanas dinamika, 02.12.2014.



"Swing Dance LV";

"KERMENIS UN DVESELE";

"AFROLATVISKA ASOCIACIA";
"STARPTAUTISKAIS FORUMU KONSORCIJS";
"BLACK MASQUERADE";

Armijas medibu klubs "Lilaste";
"Katlapdarzi";

"KultUras centrs Altera Villa";

Stopinu novada handbola klubs;

Adazu vidusskolas atbalsta biedriba;
"Latvijas Valdorfizglitibas draugu biedriba";

Adazu sporta klubs "ATDZIMSANA";
AdaZu Airésanas klubs;

Futbola klubs "ADAZI";

AdaZu jasanas sporta klubs;

Klubs "ELLITS";

Motobola klubs "RIGA";

HONESTA LUSUS;

Starptautiska vartsargu skola;
Sabiedriska labuma biedriba "MX Adazi";
"Autosporta klubs "JE'Sport"";
"Vienoti sportam";

AdaziVelo;

kinologiskais klubs "Reto";
"LATVIJAS ROTVEILERU KLUBS";
Sunu klubs "Triumfa Stils";

"DABAS VIDES ESTETIKAS STUDIJU APVIENIBA";

"Cilvéks kopa ar dabu";
"Zalais virziens";

"Latvijas Ekologisko precu tirgotaju un razotaju asociacija".

POLIGON";

Biedriba "MK Adazi";

Biedriba ,INTERNATIONAL ASSOCIATION OF
COMPLEMENTARY MEDICINE”.

ADAZU BRIVAS VALDORFA SKOLAS ATBALSTA
BIEDRTBA;
Biedriba "Privata vidusskola ABVS".

"QUADSPORTS";

Sporta klubs "GSR";

"Hokeja klubs Adazi";

"JK FLORBOLS";

Udenspolo klubs Riga;

"BMX Adazi";

"Volejbola Klubs LSPA";
Latvijas Udenspolo federacija;
"Zn Sports";

"TENISA ATBALSTA BIEDRIBA";
"Auto motoru sports";

Sporta klubs "LAK-Y RACING TEAM".

biedriba "Ar sirdi delnd";
"Latvijas Skirnes trusu audzétaju asociacija".

n 33

Nevalstiskas organizacijas veicina novada iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanos. Tas sadarbojas ar
novada pasvaldibu, kura iespéju robezas atbalsta organizacijas gan finansiali, gan materiali, pieméram,
ar telpam.

*Lursoft IT 2009-2014., www.zo.lv, 02.12.2014.



Izstradajot Attistibas stratégiju, tika veikta stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize (SVID). Veicot
SVID analizi, tika noteikti partneribas teritorijas batiskakie resursi, problémas un iespé&jamie problému
risinajumi. Attistibas stratégija SVID analize tika atspogulota katrai prioritatei.

Kopuma prioritatém tika noteiktas 15 stipras puses, 10 vajas puses,7 iespéjas un 5 draudi. Atseviski
raditaji SVID analizé pie prioritatém atkartojas (TABULA:4). Partneribas teritorija izvértéjot stipras,
vajas puses, iespéjas un draudus, meérktiecigak tiek nosprausti turpmakie attistibas virzieni un
pieejamie resursi, kuri veicina teritorija konstatéto problému risinasanu.

TABULA:4 SVID ANALIZE ATTISTIBAS STRATEGIJA

STIPRAS PUSES PRIORITATE 1ZMAINAS
AdaZu novads ir strauji augo3s un aktivs. 1 +
2010. gada saka darboties jaunais kultUrizglitibas centrs, kas paver jaunas 12 0
iespéjas makslas un kultlras dzives attistibai novada. ’
AdaZu kultdras centra darbojas daudzveidigi paddarbibas kolektivi. 1,2 0
AdaZu novada teritorija atrodas izdeviga ekonomiski geografiska vieta. Teritorijai
cauri tek upe Gauja un lielu teritorijas daju aiznem ezeri. Teritoriju Skérso VIA 2,3 0
Baltica autoce/$ Al ,Riga — Ainazi”.
AdaZu novada deklaréto iedzivotaju skaitam ir tendence katru gadu palielinaties. 1,2 +
AdaZu novads ir strauji augo$s un aktivs, uznémeéjdarbiba attistas vairakos
virzienos —ir gan razotaji, gan pakalpojumu sniedz€ji, gan liels skaits tirdzniecibas 3 +
uznémumu.
Ciema iedzivotajiem ir iespéja sportot musdieniga sporta centra ar baseinu. 1 0
Novada teritorija ir pieméroti klimata, reljefa apstakli un augsnes resursi 3 0

lauksaimniecibas attistibai.

Partneribas darbibas teritorija ir izveidota laba baze informacijas plismai starp
pasvaldibu, uznéméjiem, NVO un privatam personam — darbojas Adazu novada 2 +
domes majas lapa www.adazi.lv un vietéjais laikraksts ,Adazu Véstis”.
Partneribas teritorija darbojas vairakas nevalstiskas organizacijas, kuru izveides

s - v- . ) 1,2 +
pamata ir vietéja iniciativa, kas parstav dazadu socialo grupu intereses.
Pasvaldiba darbojas vairakas pasvaldibas un privatas pirmsskolas, visparéjas, ka 19 0
arT makslas un muzikas izglitibas iestades. !
§tipras, stabilas un attistitas zemnieku saimniecibas. Lauksaimniecibas nozarei 3 0
Adazos ir vairakos gadu desmitos uzkrata pieredze.
Teritorija ir dazada no vides un reljefa viedokla, kas ir labs priekSnoteikums aktiva 53 0
tdrisma un sporta attistibai. ’
Teritorijas attistibas centra, Adazu ciema, ir labi attistita infrastruktdra kultdras, 12 0
sporta un izglitibas vajadzibam. ’
Teritorija ir attistita kvalitativa socialas palidzibas sistéma, ir raditi nepieciesami 12 0
prieksnoteikumi tas talakai pilnveidosanai. ’

VAJAS PUSES PRIORITATE |IZMAINAS

AdaZu novada teritorija neatrodas republikas nozimes dabas, véstures vai ) 0
kultdras pieminekli.
Esosa kultlrizglitibai pieejama materialtehniska baze nav pietiekama. 1 -
Lidz Sim realizéti maz NVO, pasvaldibas un uznéméju sadarbibas projektu. 1,2 0
Mazajiem uznéméjiem, zemniekiem un amatniekiem nav infrastruktdras 3 N

parstrukturizacijai.

Nav izstradats vienots tlrisma un atpdtas iesp&ju planojums, kas ietver
sadarbibu, vienotu marsrutu, informaciju, teritoriju labiekartosanu un 2,3 0
elementaru tristiem svarigu pakalpojumu piedavajumu.

Nav izveidojusies cieSa sadarbiba starp pasvaldibu, uznéméjiem un privato

1 0
sektoru.
Nav Tpasi attistita zivsaimniecibas nozare, kaut ari Adazu novada teritorija tai ir 3 0
iespéjas.
Nevienmeérigi un nepietiekami attistita tlrisma un rekreacijas infrastruktdra. 1,2,3 0
Pakalpojumu infrastruktiras liela koncentracija Adazu centra ciema, ka rezultata )3 .

citas apdzivotas vietas problematiska jauna pakalpojumu infrastruktiras izveide.



Partneribas teritorija sociala un ekonomiska attistiba nav lidzsvarota, pieejamo

resursu izvietojums un izmantoSanas iespéjas visa teritorija nav lidzigas. 123 0
|ESPEIAS PRIORITATE 1ZMAINAS

Apzinat un sakartot esoSo dabas un kultlrvésturisko mantojumu, labiekartot

apkartni, ta palielinot vietéjo iedzivotaju interesi par savu novadu un piesaistot 2,3 +

taristus.

lesaistit vietéjos iedzivotajus sava novada attistiba, attistit iniciativu sabiedriba. 1,2 +

lespéja attistit kontaktus un cieSu sadarbibu ar citam partneribam Latvija un

arzemes, ieglt vinu pieredzi, projektu idejas un apgut jaunus problému 1 +

risinajumus.

lespéja pretendét un sanemt finansialu atbalstu no ES teritorija realizéjamiem 123 .

projektiem. "

Lidzsvarot partneribas teritorija socialo un ekonomisko attistibu t3, lai pieejamo 123 0

resursu izvietojums un izmantoSanas iespéjas visa teritorija ir lidzigas.

Radit jaunas darba vietas, palidzot attistit nepiecieSamo infrastruktlru jauniem

un esosiem uznémeéjiem trisma, kultlras, sadzives pakalpojumu, zivsaimniecibas 3 +

un citas jomas.

Stiprinat NVO un interesu grupu kapacitati. Apvienot NVO, vietéjo uznéméju un

pasvaldibas intelektualos un materialos resursu novada ilgtspéjigai attistibai.
DRAUDI PRIORITATE |IZMAINAS

Ekonomiska atkariba no Rigas darba devéjiem un pieaugoss bezdarba limenis

1,2 0

pédéja pusgada laika. 123 o/
Liela dala potencialo briva laika pavadisanas teritoriju publisko Gdenstilpnu

tuvuma atrodas privatipasuma, ka rezultata ir apgratinata jaunu publisko 1,2 -

teritoriju izveide un labiekartosana.

Nekontroléjama vides piesarnosana, Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas. 2,3 -

Neprognozéjamas sekas izglitibas un medicinas sistémas reformai, kas var 12 0

samazinat pakalpojumu pieejamibu un kvalitati. ’

Neprognozéjamas sekas saistiba ar pasvaldibas budzeta lidzekju samazinajumu. 1,2 -

- tendence samazinds/ 0 — palikusi nemainiga/ + tendence palielinds

Kop$ 2009. gada veiktas SVID analizes, atseviskas jomas novada, ieziméjas pozitivas tendences, kas
saistas ar deklaréto iedzivotdju skaita pieaugumu, AdaZu novada izaugsmi un attistibu, vietéjo
iniciativu  aktivizésanos, kultdrizglitibas materialtehniskas bazes uzlabosanos, raditas jaunas
darbavietas un labiekartota publiska artelpa. Vel aizvien pieaug tendence, ka mazajiem uznémeéjiem,
zemniekiem un amatniekiem nav infrastruktlras parstrukturizacijai. Pakalpojumu infrastruktlra
galvenokart koncentréta AdaZu centra ciema, lidz ar to citas apdzivotas vietas ir problematiska jaunu
pakalpojumu infrastruktlras izveide. Vairakas jomas situacija ir palikusi nemainiga un nav vérojama
attistiba.

Izstradataja Attistibas stratégijas SVID analizé ietverts daudzpusigs teritorijas novértéjums, bet
turpmakas partneribas teritorijas attistibas planoSanas gaita bdtu janem véra vél dazi faktori, kuri
iezZImé&jas veicot Attistibas stratégijas novertéjumu.

Potencials novada ir attistit raZoSanas uznémumus, pilnveidot pakalpojumu sféru un veicinat
biologiskas lauksaimniecibas attistibu. Novada dzivo izglitoti iedzivotaji, kuri ir resurss uznémeéjdarbibas
attistibai, raZojot preces ar augstu pievienoto vertibu.

K& riska teritorijas, turpmakajai attistibai ieziméjas atsevisku teritoriju applisana, troksna
piesarnojums no AdaZu militira poligona, meZu teritoriju izcirsana un neatjauno3ana. Novadam
attistoties, samazinas dabas teritorijas. Bltu nepiecieSams uzlabot savstarpéjo komunikaciju starp
pasvaldibu, uznémeéjiem un iedzivotajiem, veicinot sadarbibu, informéjot par attistibas projektiem un
pieejamajiem atbalsta instrumentiem. Ka drauds turpmakajai novada attistibai ir izglitibas pieejamibas
samazinasanas, pieaugot audzéknu skaitam, esoso izglitibas iestazu kapacitate var bat nepietiekosa.

K& vaja puse novada ieziméjas telpu trikums dazadu sabiedrisko aktivitasu veicinaSanai un arpus
novada centra esoSo apdzivoto vietu attistiba (nav attistita sporta infrastruktdra, netiek nodrosinats
skolénu transports uz izglitibas iestadem) (skat. 1. pielikumu).



4.1 PROJEKTU PIETEIKUMU KONKURSU ORGANIZESANAS KVALITATES NOVERTEJUMS

Attistibas stratégija tiek noteikta kartiba, kura nosaka projektu izsludinasanas, izvérté$anas un
realizacijas proceddru.

Laika posma no 2010. lidz 2014. gadam projektu iesniegumu pienemsana notika kartas:

e Lauku attistibas programmas ietvaros 8 kartas;
e Ricibas programmas ietvaros 6 kartas.

Meénesi pirms projektu iesniegumu pienemsanas izsludinasanas, biedriba par to pazinoja:

e biedribas ,Gaujas Partneriba” majas lapa www.gaujaspartneriba.lv;
e AdaZu novada pasvaldibas vietéja laikraksta ,Adazu Véstis”;
e novada domes majas lapa www.adazi.lv.

Projektu iesniegumi tika pienemti viena ménesa garuma, kops to pienemsanas uzsak$anas dienas un
tos iesniedza vietéja ricibas grupa - biedriba ,Gaujas Partneriba”. Projektu iesniegumi tika registréti,
pieskirot identifikacijas numuru. Tie tika novertéti péc Attistibas stratégija noteiktajiem visparigajiem,
specifiskajiem un Tpasajiem vértésanas kritérijiem. Atbilstosi kritérijam tika noteiks punktu skaits no
nulles lidz diviem (0 = ,neatbilst”; 0,5 = ,vaji”; 1,0 = ,apmierinosi”; 1,5 = ,labi”; 2 = ,loti labi”).
Gadijumos, ja vairaki projekti ieguva vienadu punktu skaitu, priekSroka bija tam projekta iesniegumam,
kurs ieguva lielaku punktu skaitu péc Tpasajiem kritérijiem.

Biedriba ,Gaujas Partneriba” izvértéja projektus un pienéma Iémumu par projektu atbilstibu vieté&jai
Attistibas stratégijai, izvértéjot tos péc noteiktajiem vértésanas kritérijiem. lesniegtos projektus izvérté
biedribas projektu iesniegumu vértésanas komisija. Pirms projekta vértésanas katrs komisijas loceklis
aizpilda objektivitates un konfidencialitates deklaraciju. Tie komisijas locekli, kuri ir ieintereséti kada
konkréta projekta vertéjuma, to norada deklaracija un attieciga projekta iesnieguma izveértésana
nepiedalas. Katrs komisijas loceklis atseviski verté iesniegtos projektu iesniegumus, bet punktus pieskir
visi komisijas locek|i kopa.

No aptaujatajiem biedribas ,Gaujas Partneriba” biedriem, kuri veic projektu pieteikumu vértésanu, 6
biedri (67%) atzina, ka vinus apmierina projektu vértéSanas process un vértéSanas kritériji, bet 2
biedrus (22%) drizak apmierina.®

Izstradajot nakama planoSanas perioda vietéjas ricibas grupas Attistibas stratégiju, ieteikums pie
vértédanas kritérijiem, papildus punktus noteikt tiem projektiem, kuri tiks izstradati arpus Adazu
novada administrativd centra — AdaZiem, kas veicinatu ari citu apdzivoto vietu attistibu novada. Lai
uzlabotu uznémeéjdarbibas vidi, veicinat jauno uznéméju atbalstu, ieklaujot papildus punktus tiem
projektu pieteikumiem, kurus iesniedz juridiskas vai fiziskas personas, kuras uzsakusas pakalpojumu
sniegSanu vai razoSanu (pieméram, darbiba uzsakta lidz 1 vai 2 gadiem uz projekta iesniegsanas bridi).

Vietéja ricibas grupa, izvértéjot iesniegumu, neskaidras vai nepietiekamas informacijas gadijuma,
rakstiski pieprasija papildus informaciju, kura bija jaiesniedz piecu darba dienu laika. Pieprasito
informaciju neiesniedzot piecu darbadienu laika, attiecigaja projektu vértésanas kritérija tika pieskirts
zemakais novértéjums. Saraksti ar pretendentu pievienoja projekta iesniegumam un iesniedza Lauku
atbalsta dienesta (turpmak LAD) ménesa laika péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam.

Projektu iesniegumu vértésanas komisija sagatavo atzinumu par projektu iesniegumu vértéjumu un
iesniedz Padomei, kura pienem galigo [Emumu par vértéjumu un sniedz atzinumu.

Projektu iesniegumus, kuri iesniegti Lauku attistibas programmas ietvaros, vérté ELFLA (Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistiba) komisija, bet projektu iesniegumus, kas iesniegti Ricibas

¥SIA ,Planosanas darbnica” pétijuma ietvaros veica elektronisku aptauju "Biedribas "Gaujas Partneriba" darbibas efektivitates novértésanai".



programmas Eiropas Zivsaimniecibas fonda atbalsta ievieSanai Latvija, vérté EZF (Eiropas
Zivsaimniecibas fonda) komisija.

Padome apstiprinaja katru projektu katrai Attistibas stratégijas ricibas plana iek|autajai ricibai atseviski,
izveidoja projektu sarakstu, sarindoja tos péc ieglto punktu skaita un sagatavoja atzinumus, kurus
parakstija biedribas paraksttiesiga amatpersona.

Katram projektam atseviski, kurs sanéma vismaz minimalo punktu skaitu (16), tika sagatavots pozitivs
atzinums. Sniedzot negativu atzinumu, bija janorada pamatots noraidisanas iemesls.

Viena ménesa laika péc projektu iesniegumu pienemsanas termina beigam informacija par projektiem
tika nosUtita LAD, kurs veica turpmako vértésanu un [Emumu pienemsanu.

Kopuma Attistibas stratégijas ievieSanas laika tika iesniegti 80 projekti (Lauku attistibas programma 55
un Ricibas programma 25) (ATTELI: 12, 13).

Lauku attistibas programmas ietvaros tika iesniegti 55 projekti, no tiem biedriba "Gaujas Partneriba"
apstiprinaja 52 projektu iesniegumus, LAD apstiprindja 36 projektus un 31 projekta iesniedzgjs
pienéma léemumu projektu Tstenot. (ATTELS:12). Vislielaka aktivitate tika novérota 3. un 4. kartas
izsludinasanas laika (2012. gada), 3. karta tika iesniegti 14 projektu iesniegumi un 4. karta 12 projektu
iesniegumi. Sajas kartas tika izsludinats atbalsts iedzivotdju apmacibai, uznéméjdarbibas attistidanai un
lauksaimniecibas produktu razo$anai un pirmapstradei. SalidzinoS$i ar citam kartam, Sajas bija pieejams
ieverojami lielaks finanséjums. Viszemaka aktivitate bija 7. karta (2014. gada sakums), kad tika iesniegti
tris projekti, no kuriem realizéts tikai viens projekts.
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ATTELS:12  LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS IETVAROS IESNIEGTIE PROJEKTI>®

No 55 iesniegtajiem projektu pieteikumiem tikai 6% sanéma zemaku punktu skaitu par 16, lidz ar to tie
tika noraiditi, 58% projektu pieteikumu sanéma punktu skaitu no 16 lidz 20, bet 36% projektu sanéma
vairdk neka 20 punktus (ATTELS: 13).

*Dati par biedribas "Gaujas Partneriba" teritorija iesniegtajiem un istenotajiem LEADER projektiem uz 2014. gada oktobra sakumu.



<16 m16-20 m>20

ATTELS:13  LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS IETVAROS IESNIEGTO PROJEKTU PUNKTU SADALTIUMS
Ricibas programmas ietvaros tika iesniegti 25 projektu iesniegumi, no tiem biedriba ,Gaujas
Partneriba” apstiprindja 23, LAD apstiprinaja 10, bet Tstenoti tika 9 projekti (ATTELS:14). Visvairak
projektu pieteikumu tika iesniegts 5. karta (2013. gads), kad biedriba tika iesniegti septini projektu
iesniegumi. Saja karta tika izsludinats atbalsts sporta, kultiras, izglitojo$o, atpltas un citu briva laika
pavadiSanas aktivitdSu un Tstenosanas vietu attistibai. Lai gan pieteikumu skaits bija salidzinosi
augstaks, istenoti tika divi projekti. Paréjas kartas iesniegto projektu skaits ir lidzigs, no tris lidz cetriem
projektiem.
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ATTELS:14 RICIBAS PROGRAMMAS IETVAROS IESNIEGTIE PROJEKTI®

No 25 iesniegtajiem projektu pieteikumiem 8% sanéma mazak
neka 16 punktus, 44% pieteikumu sanéma no 16 lidz 20 punktiem,
bet 48% sanéma vairak neka 20 punktus (ATTELS:15).

44%
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ATTELS:15 RICIBAS PROGRAMMAS IETVAROS IESNIEGTO PROJEKTU PUNKTU SADALTIUMS

Biedribas ,Gaujas Partneriba” projektu pieteikumu konkursu organizé$anas kvalitati kopuma var
novértét ka labu, jo no visiem projektu pieteikumiem, tikai 6% pieteikumu, péc biedribas ,Gaujas
Partneriba” projektu iesniegSanas vértésanas procesa netika apstiprinati. Augstais apstiprinato
projektu pieteikumu skaits liecina par to, ka, sagatavojot projektu pieteikumus bija saprotama gan

**Dati par biedribas "Gaujas Partneriba" teritorija iesniegtajiem un istenotajiem LEADER projektiem uz 2014. gada oktobra sakumu.



informacija par projektu pieteikumu konkursiem, gan bija pieejams atbalsts projektu pieteikumu
sagatavoSana. Aptaujajot Tstenoto un pasreiz realizacija esoSo projektu ievieséjus, visi aptaujas
dalibnieki atzist, ka informacija par projektu pieteikumiem bija saprotama, 95% atzists, ka iesniedzot
projekta pieteikumu, atbalsts projekta sagatavosana bijis pietiekams, bet 5% iesniedzot projekta
pieteikumu, ka ta sagatavogana atbalsts neesot bijis pietiekams.*’

Lai informétu vietéjo sabiedribu par projektu pieteikumu konkursu kartam, biedriba izmantoja Sadus
sazinas veidus:

e biedribas majas lapu www.gaujaspartneriba.lv;

e AdaZu novada domes majas lapu www.adazi.lv;

e AdaZu novada domes laikrakstu “Adazu Véstis”;

e seminarus;

e tikSanos klatieng;

e socialo tiklu Twitter, https://twitter.com/gaujaspartnerba (darbojas kops 2014. gada)

Biedribai ,Gaujas Partneriba” ir labi sagatavots informativas sazinas pamats, kuru izmantojot Adazu
novada sabiedriba tiek informéta par biedribas aktualitatém. Aptaujajot Tstenoto un pasreiz realizacija
esoso projektu ievieséjus par to, kadi informacijas avoti tika izmantoti, lai uzzinatu par iespéju izstradat
un realizét projektu - 31% gadijumu informacija tika ieglta no biedribas majas lapas, 21% Adazu
novada pasvaldibas majas lapa, 16% Adazu novada domes laikraksta ,AdaZu Véstis”, 16% informaciju
ieguva tiekoties klatiené, 10% organizétajos seminaros un 6% citur (no citiem iedzivotajiem, no
LAD)(ATTELS:16).

M Biedribas majas lapu
www.gaujaspartneriba.lv

m AdaZu novada domes
majas lapu www.adazi.lv

m AdaZu novada domes
laikrakstu “AdaZu Véstis”
TikSanos klatiené

Seminarus

M citur

ATTELS:16 IZMANTOTIE INFORMACIAS AVOTI, LAI UZZINATU PAR IESPEJU IZSTRADAT UN REALIZET PROJEKTU™®

Turpmak organizéjot projektu pieteikuma konkursus, jaturpina ka lidz Sim, aktivi praktizét izmantotos
informésanas veidus (elektroniskos sazinas veidus, tikSanas klatiené) un aktualo informaciju ievietot
péc iespéjas vairakos ar Adazu novadu saistitajos informativajos resursos.

Savu iespéju robezas, biedriba varétu uzrunat potencialos projektu pieteikumu iesniedzéjus personigi,
informeéjot tiesa veida — elektroniski par aktualajiem projektu iesniegumu kartu konkursiem. Biedribai
bldtu nepiecieSams izveidot datubazi, kura apkopota vietéjas attistibas stratégijas mérkgrupu
kontaktinformacija (NVO parstaviji, uznéméji, aktivakie iedzivotaji, u.c.).

leteikums majas lapa www.gaujaspartneriba.lv ievietojot projektu pieteikumu iesniegS8anas konkursa
sludinajumu, pievienot norades vai elektroniskas atsauces uz materialiem, kurus jaizmanto projekta

¥’Biedriba ,Gaujas partneriba”, aptauja, Jautajumi par LEADER projektu Tsteno$anu biedribas “Gaujas Partneriba” teritorija, 05. - 06.2014.,
aptauja turpinata pétijuma ietvaros, aptaujajot apstiprinato projektu ievieséjus, kuru projektus nolemts realizét péc 06.2014. gada, atbildes
sniegtas par 38 projektiem.
**Biedriba ,Gaujas partneriba”, aptauja, Jautajumi par LEADER projektu Tsteno$anu biedribas “Gaujas Partneriba” teritorija, 05. - 06.2014.,
aptauja turpinata pétijuma ietvaros, aptaujajot apstiprinato projektu ievieséjus, kuru projektus nolemts realizét péc 06.2014. gada, atbildes
sniegtas par 38 projektiem.



pieteikumu izstradei. Majas lapa ir izveidota sadala ,Projektu pieteikumu veidlapa ar pielikumiem”,
kura ievietoti materiali, kurus jaizmanto, rakstot projekta pieteikuma iesniegumu, bet potencialajam
projekta pieteikuma iesniedzéjam, kuram nav bijusi saskarsme ar projektu pieteikumu rakstisanu,
varétu bt grati saprast, kas janem veéra, izstradajot projekta pieteikumu. Tapéc Saja sadala bdtu
vélams sniegt konkrétu projekta pieteikuma iesnieguma aizpildisanas kartibu pa posmiem un atbilstosi
tiem, strukturizeti sakartot izmantojamos materialus. Pétijuma izstrades laika, ka viens no
priekslikumiem izskanéja ieteikums, izveidot video pamacibu, projekta pieteikuma sagatavosanai.

Kopuma biedribas ,Gaujas Partneriba” projektu pieteikumu konkursu organizésanas kvalitati var
novértét ka labu, par ko liecina gan biedriba apstiprinato projektu pieteikumu skaits gan, aptaujajot
istenoto un pasreiz realizacija esosSo projektu ievieséjus, pozitivais vértéjums par to, ka informacija par
projektu pieteikumiem bija saprotama un atbalsts projekta sagatavoSana bijis pietiekams. Biedribai ir
izveidota sava majas lapa, kura tiek atspogulota aktuala informacija par projektu pieteikumu
konkursiem un aktivi tiek izmantoti ari citi sazinas lidzekli.

4.2 BIEDRIBAS PADOMES UN VALDES DARBIBAS EFEKTIVITATES NOVERTEJUMS

Biedribas konsultativa Ieméjinstitlcija ir kopsapulcé ievéléta biedribas padome (turpmak Padome).
Padome devinu cilvéku sastava atbild par Attistibas stratégijas ievieSanu.

Padomes pienakumi un uzdevumi®:

e lemjjautajumu par mérkprogrammu veidosanu un to lidzek|u izlietosanu;

e nodrosina kopsapulcu lemumu izpildi;

e izstrada un apstiprina Attistibas stratégijas;

e balstoties uz izstradato Attistibas stratégiju un to TstenoSanai piesaistito resursu fonda
ietvaros, izskata un izvérté projektu pieteikumus, un pienem |émumus par pieteikumu
apstiprinasanu vai par atteikumu pieskirt finanséjumu projektu istenosanai;

e nodrosina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastada zinojumu par fonda izlietojumu
un sasniegtajiem rezultatiem;

e nodrosina teritorijas intereSu aizstavibu un lobéSanu regionala un nacionala limena
institucijas;

e apstiprina Partneribas darbibas planu un budzetu;

e izskata priekslikumus par izmainam Partneribas darbiba;

e péc nepiecieSamibas organizé darba grupu darbu;

e uznem Partneribas biedrus;

e nosaka iestasanas un biedru naudas apjomu un lemj par biedru atbrivoSanu no biedra naudas
samaksas pilntba vai daléji.

Padomes locekli pasi ievel Padomes priekssédétaju un sadala savus pienakumus Padomes locek|u
starpa.

Padomi vada padomes priekssédetajs. Lielaka dala Padomes biedru, uzskata, ka Padomes
priekSsedetajs efektivi vada Padomes darbu, tikai viens biedrs atziméjis, ka daléji efektivi, savas
kompetences ietvaros.

Padomes locekli pasi sadala savus pienakumus un veido divas komisijas, kura katra ir Cetri Padomes
locekli - ELFLA komisiju un EZF komisiju. Komisijas verté iesniegtos projektu pieteikumu iesniegumus.

Veicot Padomes loceklu aptauju, tika noskaidrots, ka lielaka dala biedru, kuri piedalijas aptauja,
uzskata, ka Padome ir veiksmigi darbojusies, lai istenotu Attistibas stratégiju. Tikai viens respondents
noradija, ka Attistibas stratégijas istenosana, Padome darbojusies daléji veiksmigi, jo par projektu
realizéSanu, apstiprinoso [émumu sniedz LAD un ,Padome pat nevar mainit nosacijumus un ricibas,
redzot, ka kada riciba nav pieteikts neviens projekts”.

Padomes loceklu sastava ir vismaz 50% privatpersonas un juridiskas personas, bet valsts vai
pasvaldibas iestazu darbinieku skaits drikst bt [1dz 50% no kopéja locek|u skaita.

* Biedribas ,Gaujas Partneriba” Padomes NOLIKUMS, AdaZos, 2009. gada 16. jdlija.



Starp parstavétajam privatpersonam padomes sastava jaietilpst:

e biedribu vai nodibinajumu parstaviji, kas aizstav tikai zivsaimniecibas nozares intereses, ka ari
fiziskas vai juridiskas personas, kas veic saimniecisko darbibu zivsaimniecibas joma vai ir
nodarbinatas zivsaimniecib3, iznemot amatierzveju;

e privatpersonas, kas parstav lauksaimnieku (fiziska persona, kura darbojas jebkura no
lauksaimniecibas jomam, vai juridiska persona, kas veic darbibu lauksaimnieciba vai parstav
lauksaimnieku intereses);

e lauku sievieSu (sieviete, kuras dzivesvieta ir deklaréta lauku teritorija, vai juridiska persona,
kas parstav lauku sieviesu intereses) un jauniesu (fiziska persona vecuma lidz 25 gadiem vai
juridiska persona, kas parstav jauniesu intereses) intereses.

Visi padomes aptaujas dalibnieki atzinusi, ka Padomes loceklu skaits ir pietiekoss, bet Padomes locek|u
pieredze un parstaveta organizacija atbilst nepiecieSamajam jomam/institlcijam/organizacijam péc
tris respondentu domam, daléji péc viena un neatbilst arT péc viena respondenta domam. lzvértéjot
projektu iesniegumus, reti pastavéja interesu konflikti, aptaujatie Padomes locekli atzina, ka $adi
gadijumi nenotika biezi.

Aptaujatie Padomes locek|i atzist, ka nespéj veltit pietiekami daudz laika savu pienakumu veiksanai
biedriba, tris respondenti atzist, ka nevar veltit pietiekosi daudz laika, bet divi respondenti noradijusi,
ka dalgji var veltit laiku pienakumu veik$anai.

Lai Padome varétu veiksmigi darboties un pildit savus pienakumus, nozimiga ir Padomes locek|u
savstarpéja sadarbiba. Visi aptaujatie respondenti norada, ka pienakumu sadaliSana norit veiksmigi,
bet savstarpéja sazina domas dalas, divi respondenti atzist, ka sadarbiba $aja joma ir vidéja, bet tris
respondenti, ka laba. Izsakot priekslikumus, sadarbibu ka labu novérte tris respondenti, ka vidéju viens
respondents un ka sliktu ar viens respondents. Tie respondenti, kuri atbildéja uz jautajumu - vai
Padomes darbiba ir problémas, konflikti, nesaprasanas un gratibas, atzist, ka padomes darbs norit
sekmigi un pardomati, nav konfliktu un nesaprasanas. Ja laika trikuma dé|, kads no Padomes locekliem
nevar piedalities sapulcés klatiené, tiek izmantota sazinaSanas telefoniski, caur e-pastu vai tiekoties
atseviski klatiené.

Padomes darbibu uzlabo art zinasanu un prasmju uzlabosana. No Padomes aptaujatajiem biedriem
tikai viens loceklis savas zinasanas pilnveido bieZi, tris locekl|i diez gan reti, bet viens respondents
pilnveido zinasanas sava parstavétaja nozaré. Viens respondents zinaSanas pilnveido apmekléjot
seminarus un sanaksmes, tris locekli individuali iepazistas ar aktualo informaciju, bet viens
respondents pilnveido zinasanas, konsultéjoties ar citiem Padomes locekliem un biedriem. Zinasanu
pilnveidoSanu kavé laika trakums, jo padomes locekliem ir pamatdarbs, kura laikd nav iespéjams
apmeklét informativos seminarus un sanaksmes.

Biedribas izpildinstitlcija ir valde, kas vada un parstav biedribu , Gaujas Partneriba”, katram valdes
loceklim ir tiesibas vienpersoniski parstavét biedribu. Valdi ievél kopsapulce ne ilgak ka uz diviem
gadiem un ta sastav no 2 valdes locekliem.

Biedribas valdes pienakumi un uzdevumi:

e nodrosina kopsapulces un padomes [emumu izpildi;

e parstav biedribas intereses valsts un pasvaldibu institlcijas, tiesa, visa veida uznémumos,
uznémeéjsabiedribas un organizacijas Latvijas Republika un arvalstis;

e slédz ligumus, izdod pilnvaras, rikojumus u.c. dokumentus;

e pienem un atbrivo no darba biedribas darbiniekus, nosakot darba algu budZeta ietvaros;

e parvalda un rikojas ar biedribas naudas lidzekliem, kustamo un nekustamo mantu;

e organizeé lietvedibu un statistisko uzskaiti, gada parskatu un bilancu sastadisanu un iesniegSanu
saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem;

e sasauc un organizé Kopsapulces sédes;

e sagatavo Kopsapulcei atskaiti par savu darbibu;

e sagatavo priekslikumus par izmainam Partneribas darba;

e organize teritorijas lauku pakalpojuma nodrosSinajuma un to kvalitates auditu;



e pilda citus Kopsapulces un Padomes uzticétus uzdevumus, kas attiecinami uz So amatu un ir
saskana ar biedribas mérki;
e izlemj citus ikdienas jautajumus.*

Aptaujatie biedribas padomes locekli kopuma atzits, ka sadarbiba ar biedribas valdi ir veiksmiga un
valdes darbu novérté apmierinosi, tikai viens loceklis atzist, ka sadarbiba nav veiksmiga un tas darbiba
ir nepamierinosa. Ka ieteikumi valdes darba uzlabosanai ir to ,nomainit, parstavu viedokli, ka cilvéks
nevar radosi stradat viend amata vairak ka 5 gadus”, ka ,jaiesaistas daZados savos projektos”.

Veicot visu biedribas ,Gaujas Partneriba” biedru aptauju®* gandriz visi aptaujas dalibnieki norada, ka ir
apmierinati ar biedribas darbu, tikai viens respondents noradijis, ka dalgji ir apmierinats, ,Biedriba
Sobrid darbojas galvenokart tikai LEADER programmas ieviesanai AdaZu novada. Ja batu iespéja,
biedriba varétu veikt arT citus pasakumus, istenot citus projektus pati”.

Attistibas stratégija tika noteikta vietéjas ricibas grupas teritorijas attistibas vizija, kadam péc pieciem
gadiem jabut AdaZu novadam, aptaujajot biedribas biedrus, tika noskaidrots vinu viedoklis par to, kuri
vizijas uzstadijumi ir veicinati biedribas darbibas laika. Biedriba ir veicinajusi daudzveidigas briva laika
pavadisanas un tdrisma iespéjas, sabiedriba kjuvusi aktivaka un atsaucigaka, attistijusies kultlras un
sporta dzive, veidojusies sakoptaka vide. Zems biedribas ieguldijuma vértéjums ir uznéméjdarbibas
vides uzlabo$ana un jaunu darbavietu radisanas jomas (ATTELS:17).
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ATTELS:17 ADAZU NOVADA IEGUVUMI BIEDRTBAS DARBIBAS LAIK/_\42

Kopuma Padomes un Valdes darbiba biedriba ,Gaujas Partneriba” tiek vertéta apmierinosi, jo Adazu
novada ir veicinata LEADER pieejas istenoSana, cik tas ir atkarigs no biedribas parstavjiem. Tie
respondenti, kuri piedalijas aptaujas, lielakoties atzinusi, ka biedriba ir veiksmigi darbojusies, lai
Istenotu Attistibas stratégiju, ka art ir veicinata vietéjas ricibas grupas teritorijas attistibas vizijas
sasniegSana.

Rikotajas mérkgrupas, tas dalibnieki atzina, ka ir apmierinati ar biedribas darbu un atzinigi novertéja
tas ieguldijumu novada attistiba, ka ar1 sniedzot atbalstu projektu pieteikumu iesniedzéjiem.
4.3 BIEDRIBAS KOMUNIKACIJAS VEIDI, INFORMATIVIE MATERIALI UN ATPAZISTAMIBA

Lai AdaZu novada veiksmigi tiktu ieviesta LEADER pieeja un Tstenota Attistibas stratégija, biedriba
»,Gaujas Partneriba” izmantoja dazadus komunikacijas veidus sadarbibas veicina$anai ar potencialo
mérkauditoriju.

O Biedribas “Gaujas Partneriba” s tat G ti, AdaZi, 2013.gads.

** Aptauja ,Biedribas "Gaujas Partneriba" darbibas efektivitates novértéiana”, aptauju elektroniski aizpildit tika aicinati visi (16) biedribas
biedri, aptauja piedalijas 9 respondenti.

“’Aptauja ,Biedribas "Gaujas Partneriba" darbibas efektivitates novérté3ana”, aptauju elektroniski aizpildit tika aicinati visi (16) biedribas
biedri, aptauja piedalijas 9 respondenti.



Viens no Attistibas stratégijas plana uzdevumiem bija, izmantojot publikacijas vietéja pasvaldibas
laikraksta , AdaZzu Véstis” un majas lapa www.adazi.lv, veicinat sabiedribas informétibu un izglitosanu
par LEADER sniegtajam iespéjam un informét iedzivotajus par iespéju iesaistities vietéjas Attistibas
stratégijas izstradé un istenosana.

Lai informétu vietéjo sabiedribu, biedriba izmanto $adus informacijas sniegSanas avotus:

e AdaZu novada domes majas lapu www.adazi.lv;

e Ada’u novada domes laikrakstu “AdaZu Véstis”;

e biedribas majas lapu www.gaujaspartneriba.lv;

e seminarus;

e bukletus;

e socialo tiklu Twitter, https://twitter.com/gaujaspartnerba.

Kad biedriba ,Gaujas Partneriba” tika dibinata, un izstradata Attistibas stratégija, par informacijas
kanaliem tika izmantots vietéjais laikraksts ,Adazu Véstis” un AdaZu novada domes majas lapa
www.adazi.lv. Tajos tika publiskota informacija par LEADER pieejas istenoSanu nakotné un tika
veicinata sabiedribas iniciativa un aktivitate, iesaistoties Attistibas stratégijas izstradée. Par biedribas
aktualitatém veél aizvien novada iedzivotaji tiek informéti caur pasvaldibas sazinas lidzekliem, kas
veicina to, ka péc iespéjas lielaka vietéjas sabiedribas dala sanem attiecigo informaciju.

2011. gada saka darboties biedribas , Gaujas Partneriba” majas lapa, www.gaujaspartneriba.lv. Majas
lapai ir bltiska nozime biedribas aktivitdsu popularizésana un iedzivotaju piesaisté, jo tai ir gan
reprezentativa, gan informativa funkcija. Majas lapa tiek sniegta informacija par biedribu, tas
struktdru, veiktajam aktivitatém, sadarbibu un publikacijam. Lai popularizétu AdaZu novada
majrazotajus un amatniekus, izveidota atseviska sadala, kura sniegta kontaktinformacija un piedavatie
produkti. Biedribas majas lapa ir vizuali pievilciga, ta ir strukturéti sakartota un taja ir viegli atrast
nepiecieSamo informaciju. Atseviskas majas lapas sadalas bdtu jaatjauno informacija, kas veicinatu
parliecinosaku un uztictbu veicino8aku priekSstatu par biedribas darbibu un aktivitatém, pieméram,
sadalas ,Sadarbiba” un ,Foto galerija”. Majas lapa varétu ievietot realizéto projektu fotografijas un
projektu Tstenotaju Tsu izklastu par pieredzi izstradajot projektu, kas varétu iedrosinat citus potencialos
projektu pieteikumu iesniedz&jus, un sniegtu uzskatamaku ieskatu par biedribas ieguldijumu teritorijas
attistiba.

Sabiedribas aktivizéSanai un informésanai tika rikotas tikSanas klatieng, organizéjot seminarus,
izstradajot Attistibas stratégiju un rikojot atklata konkursa projektu iesniegumu pienemsanas kartas.
Sabiedribas informésanai tika izveidoti arT bukleti.

Veicot AdaZzu novada iedzivotdju aptauju tika noskaidrots, ka lielaka dala respondentu 83% (63) ir
dzirdéjusi par biedribu ,Gaujas Partneriba”, bet 17% (13) nebija dzird&jusi par sadu biedribu novada.
Puse aptaujas dalibnieku (50%) atziméja, ka zina kadu no AdaZu novada realizétajiem LEADER
projektiem, bet otra puse (50%), ka né, un nevaréja nosaukt kadu no LEADER projektiem.

Lielakoties iedzivotaji par biedribu ,Gaujas Partneriba” uzzindjusi no Adazu novada domes majas lapas
www.adazi.lv (45%) un novada domes laikraksta ,Adazu Véstis” (35%), tikai 19% respondenti par
biedribu uzzinajusi no biedribas majas lapas www.gaujaspartneriba.lv, bet 1% respondentu atziméjis,
ka informaciju par biedribu uzzinajis no cita informacijas avota — LAD majas lapas www.lad.gov.lv
(ATTELS:18).



® AdaZu novada domes majas
lapa www.adazi.lv

m AdaZu novada domes
laikraksts “AdaZu Véstis”

M Biedribas majas lapa
www.gaujaspartneriba.lv

Citur

ATTELS:18 NO KADIEM SAZINAS LIDZEKLIEM APTAUJAS DALTBNIEKI IR DZIRDEJUSI PAR BIEDRIBU “GAUJAS
PARTNERIBA” *

Par biedribas aktualitatém iedzivotaji informaciju ieguvusi no publikacijam par biedribas darbibam
(28%), no publikacijam par projektu konkursu izsludinasanu (26%), no publikacijam par LEADER
projektiem (26%), un citiem informacijas avotiem (20%) (ATTELS:19).

m No publikacijam par projektu
konkursu izsludinasanu

20%

B No publikacijam par biedribas
darbibam

B No publikacijam par LEADER
projektiem (t.sk., par to
apstiprinasanu, istenosanu)

Citur

ATTELS:19 NO KADAM PUBLIKACIJAM ADAZU NOVADA IEDZIVOTAJI UZZINAJUSI PAR BIEDRIBU , GAUJAS
PARTNERIBA” **

Biedribas komunikacijai ar sabiedribu ir |oti liela nozime, jo tai ne tikai jainformé sabiedriba par
iespéjam veicinat teritorijas attistibu, bet ari jaiedroSina un jaatbalsta mérkgrupu iesaistiSanos vietéjo
jautajumu risinasana. Péc iedzivotaju aptaujas datiem var secinat, ka biedribai ir jaturpina ievietot
informaciju par savam aktivitatém AdaZu novada domes sazinas lidzeklos, jo lidz $im iedzivotaji par
biedribu galvenokart uzzinajusi caur novada domes majas lapu www.adazi.lv un vietéjo laikrakstu
,AdaZu Veéstis”.

4.4 BIEDRIBAS ADMINISTRATIVAS KAPACITATES IZVERTEJUMS

Biedribas valde, kuru iece| biedribas kopsapulcé, nodrosina Attistibas stratégijas administrativo
ieviesanu.

Viens biedribas valdes loceklis pilda ELFLA administrativas komisijas vaditdja un ELFLA un EZF finansu
vaditaja pienakumus, bet otrs biedribas valdes loceklis pilda EZF administrativas vaditajas pienakumus.
Valdes locekli sniedz arl konsultacijas par projektu pieteikumu izstradi. Biedribas darbu revidé
revidents.

Bez valdes locekliem, lai vecinatu Attistibas stratégijas administrativo ievieSanu, darbojas projektu
koordinatore, kas veic ari biedribas padomes priek§sédétajas pienakumus.

“Aptaujas ,Adazu novada iedzivotaju aptauja” dati, aptauja piedalijas 76 respondenti.
44Aptaujas ,AdaZu novada iedzivotaju aptauja” dati, aptauja piedalijas 76 respondenti.



Administrativaja struktlra ierobeZota finanséjuma deél, neviens darbinieks netiek nodarbinats uz pilnu
darba slodzi. Visi darbinieki, kuri biedriba ir atbildigi par administrativo darbu, veic to brivpratigi no
pamatdarba brivaja laika.

e veicina sadarbibu ar iesaistitajam institlcijam;

e organizé atskaisu, parskatu un citu dokumentu sagatavosanu, kas saistitas ar $im darbam noteikto
funkciju izpildi;

e organizé iedzivotaju iniciativas, kas saistitas ar Attistibas stratégijas istenosanu;

e organizé iedzivotaju apmacibas un konsultacijas, kas saistitas ar Attistibas stratégijas 1stenosanu;

e organizé atklatu projektu iesniegumu konkursu vietéjas ricibas grupas noteiktajam ricibam;

e piedalas apmacibas, seminaros un cita veida pasakumos, kas paaugstina profesionalo kvalifikaciju.

e nodrosSina biedribas gramatvedibas datu uzskaiti, ienémumu un izdevumu iegramatosanu
gramatvedibas registros pa parskata periodiem, saskana ar biedribas finanSu dokumentiem;

e organizé atskaisu, parskatu un citu dokumentu sagatavosanu, kas saistitas ar Sim darbam noteikto
funkciju izpildi;

e organizé iedzivotaju apmacibas un konsultacijas gramatvedibas, nodok|u aprékinasanas un citos
saistitos ar gramatvedibu jautajumos, kas saistitas ar Attistibas stratégijas 1stenosanu;

e piedalas apmacibas, seminaros un cita veida pasakumos, kas paaugstina profesionalo kvalifikaciju.

(ELFLA projektiem):

e organizé un plano projektu, veic ta uzraudzibu un talak virzisanu;

e kontrolé un saskano atsevisku pasakumu izpildes terminus;

e organizé publicitates pasakumus un nodrosSina ar informaciju, kas saistita ar iedzivotaju
aktivizésanu un izglitoSanu Attistibas stratégijas ietvaros;

e sastada projekta dokumentaciju, zinojumus, karto administrativo saraksti un raksta protokolus;

e plano, organizé sédes;

e palidz ELFLA administrativajam un finansu vaditajam;

e organizé atklatu projektu iesniegumu konkursu vietéjas ricibas grupas noteiktajam rictbam;

e piedalas apmacibas, seminaros un cita veida pasakumos, kas paaugstina profesionalo kvalifikaciju.

Biedribas administrativais darbs kopuma tiek vértéts atzinigi, jo ir veicinata AdaZu novada sabiedribas
iesaistiSana novada teritorijas attistiba, izstradata un realizéta Attistibas stratégija (veikti Attistibas
stratégijas grozijumi), koordinéti un piesaistiti finansialie resursi, veikta Attistibas stratégijas
isteno$anas uzraudziba un novérté$ana. Nesaistiti ar Attistibas stratégijas ievie$anu, ir uzsakta Adazu
novada majrazotaju un amatnieku apzinasana, lai veicinatu $o jomu parstavju aktivizéSanu un iesaisti
novada attistiba. Attistibas stratégijas pétijuma ietvaros projektu pieteikumu iesniedzéji atzina, ka
projektu sagatavoSanas laika ir bijis nepiecieSamais atbalsts no biedribas puses, ko nodrosinaja
administrativo pienakumu veicéji.

Nemot véera, ka administrativa kapacitate un finanséjums biedriba ir ierobeZots, tas darbiba lielakoties
tiek mérkéta uz Attistibas stratégijas ievieSanu un LEADER projektu TstenoSanu novada. Lidz ar to
netika Tstenoti ar LEADER apguvi nesaistiti, bet uz biedribas attistibu vérsti projekti, pieméram,
piesaistits aréjais finanséjums un organizétas dazadu mérkgrupu apmacibas, kas veicinatu vietéjas
sabiedribas zinasanu pilnveidosanu un apguvi.

Izstradajot un istenojot jauno Attistibas stratégiju, bltu nepiecieSams biedriba izskatit iespéju, izveidot
pilnas slodzes amata vienilbu — Administrativais vaditajs, kas veicinatu sabalansétu, kvalitativu un
meérktiecigu vietéjas ricibas grupas darbibu. Izveidojot $adu amata vienibu, janodala pienakumi, kurus
[idz Sim veica administrativas struktlras darbinieki, administrativa vaditaja pienakumos, ieklaujot
uzdevumus, kuri javeic regulari un pastavigi.



Administrativa vaditaja pienakumi (priekslikums):

veicinat sadarbibu ar pasvaldibu, valsts iestadém, nevalstiskajam organizacijam, uznémeéjiem,
arvalstu sadarbibas partneriem;

rikot iedzivotaju apmacibas un konsultacijas, kas saistitas ar Attistibas stratégijas istenosanu;
rikot atklatu projektu iesniegumu konkursus vietéjas ricibas grupas noteiktajam rictbam;
parstavet novada iedzivotaju intereses nacionala un starptautiska limenr,

piedalities apmacibas, seminaros un cita veida pasakumos, kas paaugstina profesionalo
kvalifikaciju;

piesaistit biedribai nepiecieSamo aréjo finanséjumu, sagatavojot un istenojot projektus;
organizet biedribas komunikaciju ar sabiedribu un nodrosinat publicitates pasakumus;

veikt regularu Attistibas stratégijas istenoSanas uzraudzibu un novértésanu;

nodrosinat informacijas apriti biedriba.
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5. |[EVIESTO UN IEVIESANA ESOSO PROJEKTU, KURI FINANSETI
ATTISTIBAS STRATEGIJAS IETVAROS NOVERTEJUMS

Attistibas stratégijas ietvaros Lauku atbalsta programma tika realizéti 24 projekti un 7 projekti
pétijuma izstrades bridi ir IstenoSanas procesa, bet Ricibas programma tika realizéti 7 projekti un divi
tiek Tstenoti (skat. 2. un 3. pielikumu).

Biedribai ,Gaujas Partneriba” Attistibas stratégijas ieviesanai 2009. — 2013. gadam (aktualizéta 2014.
gada) tika apstiprinats atbalsta finanséjums 371 141,79 EUR apméra, Lauku attistibas programma
apstiprinats finanséjums 234 057,81 EUR apmér3, bet Ricibas programma 137 083,98 EUR.*

Lauku attistibas programmas ietvaros tika apgtts finanséjums 216781,16 EUR apmeéra. Vislielakas
investicijas piesaistitas Adazu ciemam, no apguta finanséjuma AdaZu novada administrativaja centra
piesaistiti 94% finanséjuma, bet paréja novada teritorija, t.sk. citos ciemos tikai 6% (ATTELS:20).

-

>
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=

ATTELS:20 LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS IETVAROS APGUTA FINANSEJUMA (EUR) TERITORIALAIS SADALTIUMS

* Dati par biedribas "Gaujas Partneriba" teritorija iesniegtajiem un istenotajiem LEADER projektiem uz 2014. gada oktobra sakumu.
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Ricibas programmas ietvaros tika apguti 137 083,98 EUR, lielaka dala investiciju tika iegulditas Adazu
ciema 95%, bet arpus Adazu ciema Garkalnes ciema 5% (ATTELS:21).

ATTELS:21 RICIBAS PROGRAMMAS IETVAROS APGUTA FINANSEJUMA (EUR) TERITORIALAIS SADALTJUMS

Lauku attistibas programma visvairak finanséjuma apguva AdaZu novada pavaldiba, kurai tika
apstiprinati 19 projektu pietikumi un pieskirts finanséjums 120227,12 EUR apméra. Biedribas apguva
88285,76 EUR astonu apstiprinato projektu TstenoSanai, fiziskas personas 2652,31 EUR tris projektu
istenoSanai un SIA 21070,77 EUR tris projektu 1stenoS$anai. Ricibas programmas ietvaros finanséjumu
visvairak piesaistijusas biedribas, kopuma apstiprinati 8 projektu pieteikumi, kuriem pieskirts
128235,68 EUR finanséjums. AdaZzu novada pasvaldibai tika apstiprinats viens projekts un pieskirts
finanseéjums 8848,3 EUR apméra (TABULA:5).

“*Istenojot projektu ,Aktiva atpdta uz Gdens saudz&jot Mati Dabu” ietvaros tika labiekartota teritorija Adazu ciema un divas vietds arpus tas,
ka arT iegadats inventars, projekta apgitais finanséjums tika ieskaitits pie AdaZu ciema, jo projekta iesniedzéja adrese tika noradita Adazu
ciema.



TABULA:5

LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMA

PROJEKTA IESNIEDZEJS

FINANSEJUMS

BIEDRIBAS 8
FizISKAS PERSONAS
ADAZU NOVADA
- 19
PASVALDIBA
SIA 3
KOPA 33

PROJEKTU SKAITS, KURIEM
PIESKIRTS PUBLISKAIS

APGUTAIS PUBLISKAIS FINANSEJUMS EUR, PEC IESNIEDZEIAY

RICIBAS PROGRAMMA

APGUTAIS
PUBLISKAIS
FINANSEJUMS €

PROJEKTI, KURIEM
PIESKIRTS
FINANSEJUMS

APGUTAIS PUBLISKAIS
FINANSEJUMS €

88285,76 128 235,68
2652,31 0 0
120227,12 1 8 848,30
21070,77 0 0
232235,96 9 137 083,98

PROJEKTU KVALITATE UN IETEKME (TAI SKAITA SOCIALI EKONOMISKA) UZ VIETEJAS TERITORIJAS ATTISTIBU

Istenojot projektus Lauku attistibas programma, galvenokart tika realizéti projekti, kuri veicindjusi
daZzadu iestazu un organizaciju materialtehniskas bazes vai infrastruktlras uzlabo$anu, kas sekmé
daZadu novada iedzivotaju mérkgrupu izglitosanu, jaunu iemanu apgisanu un kultdrvides uzlabosanu.
Lielakoties Tstenotajiem projektiem ir bdtiska sociali ekonomiska ietekme, jo to 1stenoSana gan tiesi,
gan netiesi veicina dzives vides kvalitates uzlabo$anos novada (TABULA:6).

TABULA:6 LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS PROJEKTU NOVERTEJUMS
- - PROJEKTA -
NR.P.K. RICIBA ~ PROJEKTA NOSAUKUMS PROJEKTA KVALITATE UN IETEKME
IESNIEDZEJS
Projekta ietvaros tika iegadata un uzstadita
interaktiva tafele, projektors un portativais
oo - dators, ka ari veikta 4 cilvéku apmaciba.
Aprikojuma iegade ) _ y T
I Projekta TstenoSana atbalstija vietéjo iedzivotaju
un uzstadisana izglitoSanas iespéjas un veicindja jaunako
AdaZzu makslas un Adaiu novada 8 e ~spe) o e
1 1.1. _ tehnologiju ievieSanu kvalitativa macibu procesa
mazikas skolas dome vy e x4 -
- . nodrosinasanai. Pilnveidojot AdaZu makslas un
makslas un mazikas _ . - ) v =
_ mazikas skolas materialtehnisko nodrosinajumu,
valodu klasés ) - o v =
tiek veicinats kultGrizglitibas nodrosinajums
novada un netieSi ari saglabatas darbavietas
pedagogiem.
Projekta  ietvaros tika iegadati  mdazikas
instrumenti Adazu Makslas un muzikas skolas
_ . macibu procesa nodrosinasanai - pianins, flauta,
Muzikas instrumentu .
. I trompete, Cells un kokle.
iegade Adazu AdaZu novada . _ N . o . -
2 1.1. > _ Projekta istenosana ir nozimiga visiem Adazu
makslas un muzikas dome N ) ) o
- novada iedzivotajiem, jo tiek paaugstinata
skola o o - o
kultdrizglitibas kvalitate novada un veicinata
iespéja iedzivotajiem apmeklét kvalitativus
iestades audzéeknu koncertus.
Pieci AdaZzu vidusskolas kabineti tika aprikoti ar
Adazu vidusskolas stacionariem projektoriem, iegadats to darbibas
piecu macibu nodrosinasanai nepiecieSamais aprikojums un
3 11 priekdmetu kabinetu =~ AdaZu novada viens portativais dators, un piecu macibu
' aprikosana ar dome priekSmetu  kabinetos, uzstaditas ZzalQzijas.

stacionariem
projektoriem

Istenojot projektu, tika uzlabota vidusskolas
materialtehniska baze un [idz ar to veicinata
izglitibas kvalitdtes uzlabo$anas AdaZu novada.

*“'Dati par biedribas "Gaujas Partneriba" teritorija iesniegtajiem un Tstenotajiem LEADER projektiem uz 2014. gada oktobra sakumu.
Tabula ieklauti visi projekti, kuriem apstiprinats pieskirtais publiskais finanséjums, divi projekti, kuriem tika pieskirts publiskais finanséjums ir

noraiditi, viens SIA un viens biedribas projekts.



NR.P.K.

RICIBA

1.1.

3.3.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

PROJEKTA NOSAUKUMS

Adazu vidusskolas
stacionaru gaismas
aprikojumu un
apskanosanas
aparatdras iegade un
uzstadisana aktu zalé

Ekologisks
kurinamais: atri un
precizi

Multimeédiju iekartu
uzstadi$ana Adazu
Brivaja Valdorfa
skola

Inventara iegade
futbola kluba , Adazi”
bérnu un jauniesu
futbola komandu
nodrosinajumam

Skolas muzeja
veidosana

Profesionala video
projektora un
ekranu iegade un
uzstadisana Adazu
kultdras centra
Skatitaju zalé

PROJEKTA
IESNIEDZEJS

AdaZu novada
dome

SIA "Sanarts"

biedriba
"AdaZu Brivas
Valdorfa
skolas
atbalsta
biedriba"

biedriba
"Futbola
klubs "Adazi""

AdaZu novada
dome

AdaZu novada
dome

PROJEKTA KVALITATE UN IETEKME

Realizéjot projektu, tika veikta stacionara gaismas
tehnikas aprikojuma un apsaknoSanas aparatlras
iegdde un uzstadisana AdaZu vidusskolas aktu
zale.

Pozitiva ietekme tiek atstata uz novada kopéjo
sabiedrisko aktivitasu pieejamo infrastruktlru.
leguvumi istenojot projektu, pirmkart ir skolas
audzeékniem un vinu vecakiem. Kvalitativs skolas
materialtehniskais nodrosindjums veicina skolas
attistibu, skolénu skaita nodrosinajumu,
darbavietu saglabasanu un netieSi arl sekmé
vietéjas teritorijas attistibu.

Projekta ietvaros iegadats malkas sagatavosanas
kombains, kas ir spéjigs mobili (t.i., gan meza, gan
pagalma) un kvalitativi sagatavot kurinamo.
Realizéjot projektu, iedzivotadjiem tiek piedavats
pakalpojums  sagatavot  kurinamo  klientu
noraditaja vieta. Tika radita viena jauna
darbavieta un pieejams pakalpojums tiem novada
iedzivotajiem, kuri apkurina savus majoklus ar
malku.

AdaZzu Brivd Valdorfa skola, tris telpas tika
aprikotas ar stacionaram multimédiju iekartam.
Projekts uzlabo izglitibas iestades
materialtehnisko bazi un pilnveido izglitibas
iespéjas Adazu Brivas Valdorfa skolas skoléniem,
novada iedzivotajiem un citiem alternativo
izglitibas iespéju izmantoSanas interesentiem.
Privata izglitibas iestade palielina novada esoso
pieejamo izglitibas pakalpojumu klastu, ka ari
veicina uznéméjdarbibas jomas attistibu.
Realizéjot projektu tika iegadats - spélétaju
formas, Sorti, getras, skrieSanas térpi, termo
krekli, dzemperi, bikses, jakas, bumbu maisi,
somas, cepures, medicinas soma, bumbas,
konusi, barjeru komplekts, ntju komplekti, stdra
karogi, taktiska tafele, trenera mape un futbola
varti ar tiklu.

Projekta realizacijas buUtiska tieSa, pozitiva
ietekme ir futbola kluba audzeékniem, bet netiesa
sociali ekonomiska ietekme tiek radita uz
sabiedrisko aktivitasu attistibu un bérnu/jauniesu
briva laika pavadisanas nodrosinasanu.

Realizéjot projektu, skolas muzejam paredzétas
telpas tika aprikotas ar mébelém, stacionaru
projektoru, datoru, datu kameru un uzstaditas
ZalQzijas.

Projekts tiek vertéts, ka sociali ekonomiski
nozimigs, jo veicina novada  veésturiska
mantojuma saglabasanu.

AdaZu kultlras centra Skatitaju zale tika aprikota
ar  profesionalu multimediju projektoru,
parvietojamu video ekranu ar priek$éjas un
aizmuguréjas projekcijas materialiem, stacionaru
montéjamu fona gaismu ekranu.

Realizétajam projektam ir batiska nozime, tiks
uzlaboti kultdras centra pakalpojumi un kvalitate
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10

11

12

13

14

15

RICIBA

1.1.

3.4.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

PROJEKTA NOSAUKUMS

Tehniska aprikojuma
iegade un
uzstadisana Adazu
novada domes
Sociala dienesta
Atbalsta centra

Auglkopibas nozares
attistisana -
smiltsérksku
stadijumu ierikosana

Lietiskas makslas
darbnicas
aprikojuma iegade
Adazu Makslas un
Muzikas skola

NepiecieSama
aprikojuma un
muazikas instrumentu
jegade Adazu
simfoniska orkestra
dibinasanai

Mdzikas instrumentu
— koklu iegade Adazu
Makslas un mazikas
skolas kokJu
ansamb]a dibinasana

MX AdaZi bérnu un
jauniesu moto
apmacibas pulcina
izveide

PROJEKTA
IESNIEDZEJS

AdaZu novada
dome

Viesturs
Brieze

AdaZu novada
dome

AdaZu novada
dome

AdaZu novada
dome

biedriba "MX
Adazi"

PROJEKTA KVALITATE UN IETEKME

AdaZu novada iedzivotajiem un viesiem.

Adazu novada domes Sociala dienesta Atbalsta
centra telpam tika iegadats televizors ar DVD
atskanotaju, galda dators ar programmatdru,
monitoru, tintes printeri, nepartrauktas
barosanas bloku, USB atminas karti, projektors ar
ekranu  un viens portativais dators ar
programmaturu.

Jaunas darbavietas, Tstenojot projektu, netika
raditas, bet kopuma sociali ekonomiska ietekme
tiek vértéta ka augsta, jo uzlabota Sociala
dienesta  Atbalsta centra  kapacitite un
paaugstinata dazadu socialo grupu integracija
sabiedriba.

Realizéjot projektu, saimnieciba tika ierikots 1
hektars smiltserksku stadijjumu un tadejadi
attistita auglkopibas nozare. Projekts tiesi
nozimigs ir projekta realizétajam, bet kopuma
netiesa pozitiva ietekme tiek veicinata novada
lauku telpas attistiba un sakartosana.

Tika iegadatas specifiskas iekartas - grafikas
spiede, stikla kauséSanas krasns, audumu
tvaicéjamais katls, sietspiedes ramiji, tjaninga
komplekts, rakeles. Tstenojot projektu, tika
uzlabota Adazu Makslas un mizikas skolas
profesionalas ievirzes izglitibas programma -
vizuali plastiska maksla. Realizéjot projektu, tiek
veicinata novada iedzivotaju izglitoSana un jaunu
iemanu apgisana.

Realizéjot projektu tika iegadats - kontrabass,
alts, oboja, klarnete un minimalais aprikojums
orkestrim — krésli, noSu pults un dirigenta
podests.

Projektam ir bdtiska sociali ekonomiska nozime,
jo ieguvéji ir ne tikai Adazu Makslas un mazikas
skolas audzékni un pedagogi, uz kuru bazes tiek
veidots orkestris, bet tiek veicinata ari citu
interesentu ar muazikas priek$zinasanam iesaiste
novada kultlras dzivé. Novada iedzivotajiem bas
pieejams daudzveidigaks un kvalitativaks kultGras
piedavajums.

Projekta ietvaros iegadatas 3 kokles (akustiska
koncertkokle ar ieblvétu stacionaro elektronisko
skanas nonemsanas iekartu, akustiska
koncertkokle un basa hromatiska kokle).
Tstenojot projektu tika sniegts atbalsts izglitibas
kvalitates uzlabosanai Adazu Makslas un mazikas
skolas audzékniem, muzikas izglitibas programma
Stigu instrumentu spéle — Kokles spéle — apguve.
Projekta realizacijas rezultata tika iegadati krosa
motocikli ar divtaktu un Cetrtaktu dzinéjiem un
izveidots bezmaksas moto pulcind “MX Adazi”
telpas.

Projektam ir batiska sociali ekonomiska ietekme,
jo tiek pilnveidotas bérnu un jauniesu briva laika
pavadi$anas iespéjas Adazu novada.
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RICIBA

1.1.

1.1.

1.1.

3.4.

1.1.

3.4.

1.1.

1.1.

PROJEKTA NOSAUKUMS

Nojumes iertkoSana
amatu darbnicu
aktivitasu
nodrosinasanai

AdaZu sporta centra
ara basketbola
laukuma
labiekartosana

Fligela iegade Adazu
kultlras centram

Smiltsérksku stadu
iegade un stadijumu
ieriko$ana Adazu
novada Tpasuma
,Ménessgaismas"

Dzudo paklaju
iegade Pierigas
Bérnu un jaunatnes
sporta skolai

Smiltsérksku
stadijumu kopsanas
aprikojuma iegade
Ingas Bojares
saimniecibas
attistibai

Digitalo klavieru
jegade Adazu
vidusskolai

Eiropas multivides
centra izveide AdaZu
vidusskola

PROJEKTA
IESNIEDZEJS

biedriba
"Privata
vidusskola
ABVS"

AdaZu novada
dome

AdaZu novada
dome

Inga Bojare

AdaZu novada
dome

Inga Bojare

AdaZu novada

dome

AdaZu novada
dome

PROJEKTA KVALITATE UN IETEKME

Tstenojot projektu, blakus jau esosai, nelielajai
kokapstrades darbnicai, tika iekartota jauna
nojume metalkalSanas, akmenskalsanas un lielo
kokapstrades darbu veikSanai, ka arT aprikojuma
uzglabasanai.

Projekts sniedz ieguldijumu privatas vidusskolas
infrastruktdras attistiba un atbalsta gan skolas
audzeknu, gan vecaku, gan citu interesentu (t.sk.

Adazu novada iedzivotdju) jaunu iemanu
apglsanu.
Projekta ietvaros labiekartots AdaZzu Sporta

centra ara basketbola laukums 506 m’ platiba,
uzklata gumijota virsma un iezimétas laukuma
baltas linijas atbilstosi normativiem.

Realizéjot  projektu, tika sniegts  bdatisks
ieguldijums AdaZu ciema sporta infrastruktiras
attistibai. Basketbola laukums tiek izmantots
AdaZu sporta centra audzéknu basketbola treninu
nodrosinasanai, gan brivi pieejams citiem novada
iedzivotajiem, sportisko aktivitasu veicinasanai.
Istenojot projektu AdaZzu Kultlras centra Cerinu
zale aprikota ar atbilstoSu muzikas instrumentu —
fligeli.

Batisks ieguvums no projekta realizacijas ir Adazu
novada kultGras centra pasakumu apmeklétajiem.
Tiks uzlabota kultGras pakalpojumu kvalitate un
veicinat koncertdzives daudzveidiba.

Tpasuma “Ménessgaismas” tika ierikoti
smiltsérksku stadijumi 1 ha platiba.
Sociali ekonomiskie ieguvumi tiesi ietekmés

projekta realizétajus, bet netiesi veicinas ari
novada uznéméjdarbibas attistibu, atbalstot
vietéjas saimniecibas.

Projekta ietvaros tika iegadati 144 mazie paklaji,
kas kopa veido vienu dzudo tatami paklaju.
Realizéjot projektu, tika uzlabota novada esoso
sporta iestazu materialtehniska baze. Butisks
ieguvums tiek sniegts Pierigas Bérnu un jaunatnes
sporta skolas audzékniem, AdaZu vidusskolas
audzékniem un paréjiem ar sportu nodarboties
griboSiem iedzivotajiem. Tika uzlabota jaunu
iemanu apgtsana un nodrosinata iespéja novada
organizét starptautiskas sacensibas.

Saimnieciba tika iegadats smiltsérksku stadijumu
kopsanas aprikojums: ar roku vadams plavéjs
zales applausanai starp kociniem un motorzagis.
Sociali ekonomiskie ieguvumi tiesi ietekmés
projekta realizétajus.

Adazu vidusskolas aktu zalé un mizikas kabineta
iegadati mazikas instrumenti — digitalas klavieres.

Materialtehniskas bazes uzlabosana, veicinas
koncertu, nodarbibu un intereSu izglitibas
kvalitates celsanos.

Projekta ietvaros tika iegadati plansetdatori,

Smart TV, webkamera un televizora stiprinajuma
krondteins pie sienas. Istenojot projektu, Adazu
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RICIBA

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

PROJEKTA NOSAUKUMS

Mizikas instrumentu
jegade Adazu
simfoniskajam
orkestrim

Tenisa aprikojuma
iegade AdaZu bérnu
un jauniesu briva
laika pavadisanas
dazadosanai

Briva laika
pavadiSsanas iespéju
dazadosana
pirmsskolas un
skolas vecuma
bérniem Adazu
novada

Portativo datoru un
grafisko plansetu
jegade AdaZu Brivaja
Valdorfa skola

Adazu HIITS

Skarienjutigu ekranu,
mikro datoru un
stiprinajumu piegade

Vieglatlétikas

inventara iegade
AdaZu Bérnu un
jaunatnes sporta

PROJEKTA
IESNIEDZEJS

AdaZu novada
dome

biedriba
"Bérnu un
jauniesu
tenisa
atbalsta
biedriba"

SIA “LAIK”

biedriba
“Privata
vidusskola
ABVS”

biedriba
“Norde racing
team”

AdaZu novada
dome

AdaZu novada
dome

PROJEKTA KVALITATE UN IETEKME

vidusskola tika izveidots multivides centrs.
Projekts ir nozimigs izglitibas  iestades
audzékniem un pedagogiem, ka arl uzlabota
iestades materialtehniska baze ar jaunakajam
tehnologijam. Realizéjot projektu, tiek veicinata
jaunu iemanu apguve un iestades kvalitates
uzlabosana.

Projekta ietvaros iegadati muzikas instrumenti -
klarnete, trompetes, alta flauta, baritona
saksofons, piccolo flauta, gitaras, akordeons.
Projektam ir bdtiska sociali ekonomiska ietekme,
jo tiek veicinatas iedzivotaju briva laika
pavadisanas iespéjas un paaugstinats visparéjais
kultdras attistibas limenis novada.

Projekta ietvaros planota treniniem un sporta
pasakumiem nepiecieSama inventara iegade
bérnu un jaunieSu vajadzibam - mini tenisa tikli,
tenisa grozi bumbinu glabasanai,
bumbinpados$anas masinas.

Istenojot projektu, tiks veicinata jaunu iemanu
apglsana un briva laika pavadisanas iespéju
dazddosana Adazu novada bérniem un
jauniesiem.

Projekts ir apstiprinats un Sobrid ir TstenoSanas
procesa.

Istenojot projektu, tiek planots, ka samazinasies
sociala nevienlidziba starp sociali atstumtajam
riska grupam un tiks ieviesti jauni, inovativi
risinajumi dazadas dzives jomas.

Projekts ir apstiprinats un Sobrid ir istenosanas
procesa.

Realizéjot projektu palielinasies iedzivotaju
zindsanu un prasmju limenis, tiks veicinata
masdieniga un inovativa domasana vietéja
sabiedriba, ieviesti jauni, inovativi risinajumi
dazadas dzives jomas, palielinasies iedzivotaju
vélme glt jaunas zinasanas.

Projekts ir apstiprinats un Sobrid ir TstenoSanas

procesa.
Realizéjot projektu palielinasies iedzivotaju
zindsanu un prasmju limenis, tiks ieviesti jauni,
inovativi risinajumi dazadas dzives jomas,
palielinasies iedzivotaju vélme gt jaunas
zinasanas

Projekts ir apstiprinats un Sobrid ir istenosanas
procesa.

Realizéjot projektu palielinasies iedzivotaju
zindsanu un prasmju Iimenis, iedzivotaju
informétiba par jaunakajam tehnologijam, tiks
veicinata mdasdieniga un inovativa domasana
vietéja sabiedriba, palielinasies iedzivotaju vélme
glt jaunas zinasanas.

Projekts ir apstiprinats un tiks Tstenots. Realizéjot
projektu, tiek planota jaunu un inovativi
risinajumi ievieSana, ka arl esoSo pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanas.
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skolai

Videoprojektora un

31 1.1. _
kultGras centra

Cerinu zalei

ekrana iegade Adazu

PROJEKTA
IESNIEDZEJS

AdaZu novada

dome

PROJEKTA KVALITATE UN IETEKME

Projekts ir apstiprinats un Sobrid ir istenosanas
procesa.

Ricibas programmas ietvaros, lidzigi ka Lauku attistibas programma, realizétie projekti ir veicinajusi
infrastruktlras izveidi sporta, kultlras un briva laika aktivitaSu pieejamibai. Realizéto projektu
aktivitates, lielakoties ir brivi pieejamas Adazu novada iedzivotdjiem un veicina novada dzives
kvalitates uzlaboSanos novada iedzivotajiem. Ne visiem iedzivotajiem ir brivi pieejami projektu
istenoSanas gaita iegltie materialtehniskie lidzekl|i daZzadu aktivitaSu nodroSinasanai, pieméram, laivas,

futbola inventars, u.c. (TABULA:7).

NR.P.K. RiciBA PROJEKTA NOSAUKUMS

Multifunkcionala
sporta laukuma
jertkodana Adazu

! 2.1 ciema centra Adazu
Brivas Valdorfa
skolas parka
Aktiva atplta uz

2 2.1. ddens saudz€éjot

Mati Dabu

Ada?u sporta
3 2.1. laukuma
labiekartosana

Maksliga zaliena
uzklasana un

4 2.1. elektribas
jeriko$ana ABVS
sporta laukuma

TABULA:7

PROJEKTA
IESNIEDZEIS

biedriba
"Privata
vidusskola
ABVS"

Adazu
novada
makskerniek
u biedriba
"UDENSRO-
ZES"

biedriba
"Futbola
klubs

"Adazi""

biedriba
"Privata
vidusskola
ABVS"

RICIBAS PROGRAMMAS PROJEKTU NOVERTEJUMS

PROJEKTA KVALITATE UN IETEKME

Adazu ciema centrd, blakus jaunajai skolas ékai
iekartots neliels, bet multifunkcionals sporta
laukums, norobezots ar metala un koka
konstrukciju apmali, teritorija ieklati Skembu,
grants, geotekstila un smilsSu seguma slani.
Istenojot projektu, tika uzlabota infrastruktdra
briva laika pavadisanai Adazu ciema.
Multifunkcionalais sporta laukums tiek izmantots
Adazu Brivas Valdorfa skolas skolénu ara sporta
nodarbibdm, ka ari pieejams AdaZu novada
iedzivotajiem.

Realizéjot  projektu  veicinata  briva laika
pavadi$anas iespéju dazado$ana AdaZu novada.
Izveidots  makskerésanas  un  Udenstdrisma
maréruta posms Gauja no AdaZzu novada llkenes
lidz Adazu centram ar divam labiekartotam laivu
nolaisanas vietam, izveidoti informacijas stendi par
labiekartotajam vietam, iegadati 6 laivu komplekti
ar visu nepiecieSamo ekipéjumu un divas laivu
transportésanas piekabes.

Istenojot projektu, veicinata eso$o Adazu novada
ddens resursu pieejamiba visiem novada
iedzivotajiem, attistitas briva laika pavadisanas
aktivitates un  veikta  atsevisku teritoriju
labiekartosana.

Labiekartots Adazu vidusskolas sporta laukums
7000 m’ platiba.

Istenojot projektu, tika raditas visas iespéjas bérnu
un jauniesu futbola treninu procesa
nodrosinasanai, ka ari nodrosinata kvalitativa vide
novada iedzivotajiem briva laika pavadiSanai.
Kopuma projekts ir atstajis tieSu pozitivu ietekmi uz
futbola klubu ,AdaZi” un veicindjis briva laika
pavadisanas iespéju uzlabo$anos novada.

AdaZu Brivas Valdorfa skolas multifunkcionala
sporta laukuma tika ieklats specials, sporta
laukumiem piemérots, maksliga zaliena segums un
uzstaditas ara apgaismojuma ierices.

Istenojot projektu, tika uzlabots AdaZu Brivas
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7 2.1
8 2.1
9 2.1

RiciBA

PROJEKTA NOSAUKUMS

Amfiteatra
bavnieciba Adazu
Brivas Valdorfa
skolas parkd Adazu
ciema centra

Multifunkcionala
sporta un atpatas
parka izveide
Podnieku dzivojama
rajona Adazos
1.karta

Ara trenaZieru
jegade un
uzstadisana Adazu
vidusskolas
teritorija

Sporta, kultdras un
atpatas laukuma
izveide

"Veéjupes" publiskas
pludmales
labiekarto$ana

PROJEKTA
IESNIEDZEIS

Biedriba
"Privata
vidusskola
ABVS"

biedriba
"Podnieki"

biedriba
"Adazu
vidusskolas
atbalsta
biedriba"

biedriba

"Strautkalnu
sabiedriskas
dzives skola"

Adazu
novada
dome

PROJEKTA KVALITATE UN IETEKME

Valdorfa skolas multifunkcionalais sporta laukums,
kura izveide veicina skolas audzéknu arpus telpu
aktivitasu dazadosanu, un briva laika aktivitates
pécpusdienas un vakara stundds AdaZu novada
iedzivotajiem.

Projekta ietvaros pie Adazu Brivas Valdorfa skolas
uzblvets jauns amfiteatris, stacionara skatuve un
stacionaras sédvietas.

Istenojot projektu, tiek pilnveidota un attistita
infrastruktdra dazadu pasakumu organizésanai ara
apstaklos AdaZu ciema. Projekts ir nozimigs visiem
novada iedzivotajiem, jo izveidotais amfiteatris
pieejams visam novada iestadém/organizacijam,

kuras vélas rikot individualus vai publiskus
pasakumus.

Projekts ir apstiprinats un Sobrid ir istenoSanas
procesa.

Realizéjot projektu, tiks izblvéta infrastruktdra -
multifunkcionals sporta laukums un atpdtas
teritorija, dazadu aktivitasu pieejamibai Podnieku
ciemata teritorija.

Projekta realizacija bdtiska ir Podnieku ciema
jedzivotajiem, veicinot dzives vides kvalitates
uzlabosanos ciema teritorija.

Adazu vidusskolas teritorijd uzstadit 8 ara
trenazieri, solini atpUtai un atkritumu urnas.
Projekta realizacija veicinajusi novada sporta

aktivitasu infrastruktdras pilnveidoSanu. Projekts ir
pieejams gan Adazu vidusskolas audzékniem, gan
visiem paréjiem AdaZu ciema un AdaZu novada
iedzivotajiem.  Atseviski  trenazieri  pieejami
jiedzivotajiem ar kustibu traucéjumiem.

Projekts ir apstiprinats un Sobrid ir istenoSanas
procesa.

Istenojot  projektu, palielindsies  sabiedrisko
pasakumu skaits AdaZzu novada un iedzivotaju un
nevalstisko organizaciju aktivitate sabiedriskajos
pasakumos, uzlabosies esosa sporta, kultdras,
izglitojoso, atpdtas un citu briva laika pavadisanas
aktivitatém nepiecieSama materialtehniska baze.
Pie Gdenskratuves “Véjupe” izvietoti divi pludmales
volejbola laukumi, divvietiga gérbtuve, desmit
atpUtas solini, 4 atkritumu punkti, 1. velomarsruts,
kurs papildinats ar Tdrisma informacijas pilonu.
Istenojot projektu, ir veicinata publisko Gdenstilpnu
pieejamiba Adazu ciema un AdaZu novada
jedzivotajiem, veicinata briva laika aktivitasu
dazadosana, ka arf teritorijas labiekartosana.

Istenojot projektus, lielaks ieguldijums tika veikts daZadu sabiedrisko iestazu materialtehniska
nodrosinajuma uzlaboSanai un briva laika pavadisanas iespéju veicinasanai. Mazaks ieguldijums tika
veicinats pakalpojumu pieejamibas uzlabo$ana un uznéméjdarbibas veicinasana.



PROJEKTU ISTENOTAJU VIEDOKLIS PAR PROJEKTU REALIZACIJU UN REZULTATIEM

Gandriz visi LEADER projektu pieteikumu iesniedz€ji, kuru projekti uz pétijuma izstrades bridi bija
realizéti, uzskata, ka projekti tika realizéti atbilstosi planotajam. Tikai viens projekta Tstenotajs atzina,
ka projekts netika realizéts atbilstosi planotajam, jo biedribai, kas 1stenoja projektu, bija jamekle
lidzfinanséjums ta istenosanai. Neviens no projektu realizétajiem neatzina, ka projekts bltu istenots
dalgji.*®

MERKA GRUPU (IEDZIVOTAIU, PASVALDIBAS UN UZNEMEJU) VIEDOKLIS PAR IEVIESTAJEM PROJEKTIEM,
SASNIEGTAJIEM REZULTATIEM™®

Lai noskaidrotu mérka grupu viedokli, par Adazu novadd realizéto projektu lietderibu un
nepiecie$amibu AdaZu novada attistibai, tika veikta aptauja, kura AdaZu novada iedzivotdji tika aicinati
sniegt savu novertéjumu par Attistibas stratégija istenotajiem projektiem.

(4. pielikums, ATTELS 4.P.1.)

Aptaujatie pasvaldibas/valsts iestazu darbinieki atziméjusi, ka augsta lietderiba un nepieciesamiba ir
bijusi projektiem:

e, Mazikas instrumentu iegade Adazu makslas un mazikas skola” (72%),

e, Aprikojuma iegade un uzstadidana AdaZzu makslas un muzikas skolas makslas un mazikas
valodu klasés” (69%),

e Adazu vidusskolas piecu macibu priekSmetu kabinetu apriko$ana ar stacionariem
projektoriem” (69%),

e ,AdaZu sporta centra ara basketbola laukuma labiekarto3ana” (69%),

e ,Tehniska aprikojuma iegade un uzstadisana AdaZu novada domes Sociald dienesta Atbalsta
centra” (68%),

e  Profesiondla videoprojektora un ekranu iegade un uzstadisana AdaZu kultdras centra
Skatitaju zale” (67%),

e u.cC

Péc aptaujato viedokla, vidéja lietderiba un nepiecieSamiba ir projektiem: ,Smiltsérksku stadu iegade
un stadijumu ieriko$ana AdaZu novada Tpasuma “Ménessgaismas”, ,Ekologisks kurinamais: atri un
precizi” un ,Auglkopibas nozares attistisana — smiltsérksku stadijumu iertkosana”, to lietderibu ka
vidéju novertéjusi 250% aptaujato.

Visvairak aptaujas dalibnieku, ka ar zemu lietderibu un nepiecieSamibu, atziméjusi projektus:

e, Multimédiju iekartu uzstadisana AdaZu Brivaja Valdorfa skola” (34%),
e Smiltsérksku stadijumu kopSanas aprikojuma iegade Ingas Bojares saimniecibas attistibai”
(45%).

(4. pielikums, ATTELS 4.P.2.)

Uznéméji/pasnodarbinatds personas, kuras piedalijas aptauja, ar augstu novértgjumu (=50%)
novértéjusas projektus:

e, Aprikojuma iegade un uzstddidana Adazu makslas un mazikas skolas makslas un muazikas
valodu klasés” (60%),

e ,AdaZu sporta laukuma labiekartosana” (57%),

e Lieti8kas makslas darbnicas aprikojuma iegade Adazu Makslas un muazikas skola” (57%),

e ,Muzikas instrumentu — koklu iegade Adazu Makslas un mdizikas skolas koklu ansambla
dibinasana” (57%),

e Multifunkcionala sporta un atpdtas parka izveide Podnieku dzivojama rajona AdaZos 1.karta”
(54%),

“®Biedriba ,Gaujas partneriba”, aptauja, Jautajumi par LEADER projektu isteno$anu biedribas “Gaujas Partneriba” teritorija, 05. - 06.2014.,
aptauja turpinata pétijuma ietvaros, aptaujajot apstiprinato projektu ievieséjus, kuru projektus nolemts realizét péc 06.2014. gada, atbildes
sniegtas par 38 projektiem.

“*Ada?u novada iedzivotaju aptaujas rezultati. lzdaliti projekti, kurus procentuali (%) novértéjusi lielaka dala mérkgrupas respondentu.



Tenisa aprikojuma iegade AdaZu bérnu un jaunie$u briva laika pavadianas dazado$anai”
(54%),

,MX Adazi bérnu un jaunieu moto apmacibas pulcina izveide” (50%),

"Fligela iegdde Adazu kultaras centram” (50%),

LSmiltserksku stadijumu kopsSanas aprikojuma iegade Ingas Bojares saimniecibas attistibai”
(50%).

Péc aptaujato uznémeéju/pasnodarbinato personu viedokl|a, vidéja lietderiba un nepiecieSsamiba ir
projektiem:

,Ara trenaZieru iegade un uzstadisana Adazu vidusskolas teritorija” (71%),

,AdaZu sporta centra ara basketbola laukuma labiekarto3ana” (67%),

,Auglkopibas nozares attistiSana — smiltsérksku stadijumu ierikosana” (62%).

,Muzikas instrumentu iegade AdaZzu makslas un mazikas skola” (60%),

,Adazu vidusskolas piecu macibu priekSmetu kabinetu apriko$ana ar stacionadriem
projektoriem” (57%),

,Mauzikas instrumentu iegade Adazu simfoniskajam orkestrim” (54%),

,Nojumes iertkoSana amatu darbnicu aktivitasu nodrosinasanai” (54%),

,Dzudo paklaju iegade Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta skolai” (54%),

,AdaZu vidusskolas stacionaru gaismas aprikojumu un apskanoSanas aparatdras iegdde un
uzstadisana aktu zalé” (50%),

,Multifunkcionala sporta laukuma ierikosana Adazu ciema centra Adazu Brivas Valdorfa skolas
parka” (54%),

Jlnventara iegade futbola kluba “AdaZzi” bérnu un jaunie$u futbola komandu
nodroSinajumam” (46%),

Projekti, kuri tika novertéti ar zemu lietdertbu un nepiecieSamibu:

Tehniska aprikojuma iegade un uzstadisana AdaZu novada domes Sociala dienesta Atbalsta
centra (50%),

,Smiltsérkdku stadu iegade un stadijumu ieriko$ana AdaZzu novada Tpauma “Meénessgaismas”
(50%),

Skolas muzeja veidosana (46%),

Amfiteatra bavnieciba Adazu Brivas Valdorfa skolas parka Adazu ciema centra (46%),

Eiropas multivides centra izveide Adazu vidusskola (43%),

Nepiecie3ama aprikojuma un mdizikas instrumentu iegade Adazu simfoniskd orkestra
dibinasanai (43%).

(4. pielikums, ATTELS 4.P.3.)

ledzivotaji atziméjusi, ka augsta lietderiba un nepiecieSamiba ir bijusi projektiem:

Adazu sporta laukuma labiekartosana (63%),

Multimédiju iekartu uzstadisana AdaZu Brivaja Valdorfa skola (67%),

Multifunkcionala sporta un atpitas parka izveide Podnieku dzivojama rajond AdaZos 1.karta
(61%),

Smiltsérksku stadijumu kopSanas aprikojuma iegade Ingas Bojares saimniecibas attistibai
(58%),

Muzikas instrumentu iegade Adazu makslas un mazikas skola (58%),

Auglkopibas nozares attistisana — smiltsérksku stadijumu ierikoSana (58%),

Multifunkcionala sporta laukuma ierikosana AdaZzu ciema centrd Adazu Brivas Valdorfa skolas
parka (56%),

Mazikas instrumentu iegade Adazu simfoniskajam orkestrim (56%),

Aktiva atpGta uz Gdens saudzéjot Mati Dabu (56%),

Aprikojuma iegade un uzstddisana Adazu makslas un muzikas skolas makslas un mdazikas
valodu klases (53%),



e Ekologisks kurinamais: atri un precizi (50%).
Péc aptaujato iedzivotaju viedokla, vidéja lietderiba un nepiecieSamiba ir projektiem:

e Profesionala videoprojektora un ekranu iegade un uzstadidana Adazu kultlras centra Skatitaju
z3lé (61%),

e Inventara iegade futbola kluba “AdaZi” bérnu un jauniedu futbola komandu nodrosindjumam
(61%),

e MXAdaZi bérnu un jaunieu moto apmacibas pulcina izveide (58%),

e Maksliga zaliena uzkladana un elektribas ieriko3ana ABVS sporta laukuma (56%),

e AdaZu sporta centra ara basketbola laukuma labiekarto$ana (53%),

e DZudo paklaju iegade Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta skolai (50%),

e Lietiskas makslas darbnicas aprikojuma iegdde Adazu Makslas un mazikas (50%),

e Smiltsérkku stadu iegade un stadijumu ieriko$ana AdaZu novada Tpasuma “Ménessgaismas”
(50%).

Projekti, kuri tika novértéti ar zemu lietderibu un nepiecieSamibu:

e Nepiecie3ama aprikojuma un muazikas instrumentu iegade AdaZu simfoniskd orkestra
dibinasanai (44%),
e Skolas muzeja veidoSana (47%).

Salidzinot mérkgrupu projektu novéertéjumu, tas ir saméra atskirigs. Tikai divus projektus visas tris
mérkgrupas (vairak ka 50% respondentu) ir novértéjusas ar augstu lietderibu un nepiecieSamibu -
,AdaZu sporta laukuma labiekarto$ana” un ,Multifunkciondla sporta un atpltas parka izveide
Podnieku dzivojama rajona Adazos 1.karta”.

Pasvaldibas/valsts iestazu darbinieki lielako dalu ar augstu lietderibu un nepiecieSamibu (=50%
respondentu), atziméjusi projektus, kuri veicinajusi dazadu pasvaldibas iestazu materialtehniskas bazes
uzlabosanu, jaunu iemanu apgisanu un publiskas artelpas sakartosanu un attistiSanu. Lielaka dala
respondentu ka ar vidéju lietderibu noveértéjusi projektus, kuri realizéti uznéméjdarbibas un
individualas nodarbinatibas veicinasanai. Nevienu projektu vairak neka 50% respondentu nebija
atziméjusi ar zemu novértéjumu. SalidzinoSi augstakais raditajs procentuali bija projektam
»SmiltserkSku stadijumu kopSanas aprikojuma iegade Ingas Bojares saimniecibas attistibai” un
,Multimédiju iekartu uzstadisana Adazu Brivaja Valdorfa skold”, $3ds novértéjums projektiem sniegts,
jo tos Tstenojot, ieguvumi ir projektu iesniedzéjiem, bet ne plasakai sabiedribai.

Uznémeéju/pasnodarbinatu personu un iedzivotaju novértéjumu nevar tik viennozimigi iedalit.
Uznémeéji/pasnodarbinatas personas ar augstu novértéjumu (=50% respondentu) ir novertéjusi
daZadus projektus gan iestaZzu un organizaciju materialtehniskas bazes uzlaboSanas projektus, gan
aprikojuma iegades projektu kultlraugu kopsanai. ledzivotaji ar augstu novértéjumu novertéjusi (250%
respondentu) gan iestazu materialtehniskas bazes uzlaboSanas projektus, gan publiskas artelpas
labiekartosanas projektus, gan saimnieciskas darbibas uzlabosanas projektus (3. pielikums).

Aptaujajot mérkgrupu dalibniekus par to, kddas jomas turpmak batu jaattista AdaZu novada,
pasvaldibas/valsts iestazu darbinieki, ka nozimigakas atziméja celus un inZenierkomunikacijas, sportu
un aktivo atpQtu, izglitibu, tGrismu un kultdru. Nozimiga ir arl droSiba un sabiedriska kartiba
(ATTELS:22).
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ATTELS:22 JOMAS, KURAS BUTU JAATTISTA ADAZU NOVADA (PASVALDIBAS/VALSTS IESTAZU RESPONDENTU
ATBILZU SKAITS)

Uznémeéju novértéjums par jomam, kuras bltu jaattista Adazu novada ir lidzigas ka pasvaldibas/valsts
iestazu darbiniekiem. Jaattista $adas jomas - celi, inZenierkomunikacijas, sporta un aktivas atpatas,
izglitiba, kultlra un tarisms (ATTELS:23).
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ATTELS:23 JOMAS, KURAS BUTU JAATTISTA ADAZU NOVADA (UZNEMEJDARBIBAS RESPONDENTU ATBILZU SKAITS)

ledzivotaji ka galvenas jomas, kuras bltu jaattista - sports un aktiva atpUta, celi, inZenierkomunikacijas,
izglitiba, kultira, drosiba un sabiedriska kartiba (ATTELS:24).
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ATTELS:24 JOMAS, KURAS BUTU JAATTISTA ADAZU NOVADA (IEDZIVOTAJU RESPONDENTU ATBILZU SKAITS)

Kopuma novertéjot visu meérkgrupu respondentu novértéjumu, galvenas jomas, kuras bdtu
nepiecie$ams attistit Adazu novada:

e celi, inZenierkomunikacijas;

e sports un aktiva atpdta.

e izglitiba;
e kultdra;
e tdrisms;

e drosiba un sabiedriska kartiba.

Attistibas stratégija dz Sim noteiktas tris prioritates ir veicinajusas vairaku iepriek§ minéto jomu
attistibu. Visaktivak projekti tika realizéti 1. prioritates , ledzivotaju apmaciba un sabiedrisko aktivitasu
attistiba” ietvaros, kuras meérkis ir veicinat iedzivotaju zinasanas un prasmes, veicinat un atbalstit
kultdrizglitibas isteno$anu un apgu$anu Adazu novada teritorija. 2. prioritates ,Dzives vides uzlabo3ana
un attistiba” meérkis ir uzlabot un attistit dabas resursu, sporta, kultlras, izglitibas, atpUtas un citas
brivd laika pavadi$anas vietas, uzlabot socidlo pakalpojumu kvalitdti Adazu novada teritorija. 3.
prioritates , Uznéméjdarbibas un individualas nodarbinatibas attistiba” mérkis ir sekmét un paplasinat
individualas nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas vides, t.sk., tlrisma, lauksaimniecibas, zivsaimniecibas
un ar zivsaimniecibu nesaistitads jomas, attistibu AdaZu novada teritorija. Lai gan 2. un 3. prioritates
ietvaros tika Tstenots krietni mazak projektu - to sasniegsana veicinatu vairaku bdtisku novada jomu
attistibu. Nosakot prioritates un ricibas nakosaja vietéjas ricibas grupas Attistibas stratégija, biedribai
savu iespéju robezas japilnveido esosas prioritates un janem véra mérkgrupu identificétas jomas, kuras
bltu jaattista AdaZzu novada.

Rikotajas mérkgrupu diskusijas kopuma Attistibas stratégijas prioritates, ricibas un realizétie projekti
AdaZu novada tiek vértéti atzinigi. Jaturpina radit jaunas idejas un pilnveidot projektu pieteikumu
sagatavoSanu, kas rada lielakas gratibas. No pasvaldibas puses tika izteikts viedoklis, ka nakamaja
Attistibas stratégija jasaglaba pieprasitakas aktivitates, jo atsauciba bija liela un konkurence siva. Ka ari
javeicina vairak vietéjas teritorijas attistiba iesaistities nevalstiskas organizacijas un kopienas.
ledzivotaju meérkgrupa tika pausts viedoklis, ka parak maz tika Tstenoti projekti, kurus realizétu ar
AdaZu novada padvaldibu nesaistitas iestades, publiskas iestades un biedribas. Kopuma bija maz
privatu iniciativu.

VIETEJAS RICTBAS GRUPAS IEGULDTIUMS ADAZU NOVADA ATTISTIBA

AdaZu novada ilgtermina stratégiskie attistibas uzstadijumi noteikti Adazu novada ilgtspé&jigas attistibas
stratégija 2013. — 2037. gadam, bet vidéja termina uzstadijumi AdaZzu novada attistibas programma
2011.-2017. gadam.



Biedribas ,Gaujas Partneriba” Attistibas stratégija 2010. — 2013. gadam noteikta vizija, prioritates un
ricibas sniedz ieguldijumu AdaZu novada attistibas planosanas dokumentos noteikto attistibas
uzstadijumu istenosana (TABULA:8, TABULA:9).

TABULA:8

Ada?u novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013. —

2037. gadam

llgtermina attistibas redzéjums (vizija)

AdaZzu novads 2037.gada — ilgtspéjigi attistita teritorija,
kur ir nodrosinata novada iedzivotaju labklajiba — ir

pieejami izglitibas, socidlie un veselibas

nodrosinatas darba vietas, drosa un labiekartota dzives
vide, iespéja kvalitativi atpUsties, kas ir saimnieciski
infrastruktdru un

aktiva, ar attistitu mdasdienigu
pievilciga investicijam

llgtermina prioritates:

+ Kvalitativa dzives telpa

+ Daudzveidiga, mUsdieniga un ilgtspéjiga ekonomika

+ lzglitota, aktiva un veseliga sabiedriba
+ Cilvékus iesaistosa parvaldiba

SASKANOTIBA AR ADAZU NOVADA ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIU 2013.—2037. GADAM

Biedribas , Gaujas Partneriba” Attistibas stratégija 2009.

—2013. gadam

Biedribas ,,Gaujas Partneriba” izstradatd vizija Adazu

Teritorija ir:
akalpojumi, .
P kol + Sakopta vide

iespéjas

novadam — péc pieciem gadiem

+ Aktiva un atsauciga sabiedriba
+ Daudzveidigas briva laika pavadisanas un tdrisma

+ Attistita kultras un sporta dzive
+ Uznémeéjdarbibai labvéliga vide
+ Sekméta un turpinata jaunu darba vietu radiSana

Vietéjas ricibas grupas teritorifas attistibas prioritates:

+ ledzivotaju
attistiba

apmaciba

un sabiedrisko aktivitasu

+ Dzives vides uzlaboSana un attistiba

+ Uznémeéjdarbibas
attistiba

un

individualas nodarbinatibas

Istenojot Attistibas stratégiju, tika realizéti vairaki Adazu novada attistibas programmas ricibas plana
paredzétie projekti. Lidz ar to tika sniegts bdtisks ieguldijums pasvaldibas teritorijas attistiba

(TABULA:9).
TABULA:9

Ada?u novada attistibas programma
2011. - 2017. gadam Ricibas plana

projekti
2. Sociala aizsardziba
2.2. Socialas sféras pakalpojumu

pilnveidosana

4. Pasvaldibas un tas teritorijas attistiba
4.2. Tarisma marsrutu izveide

4.7 Laivu piestatnes un atputas vietu
Gaujas krastos attistiba

4.8 Bérnu rotalu laukumu izveide un
attistiba

4.9.3. Brivdabas estrades izveide

5. Izglitiba, kultdra, sports
5.3. AdaZzu vidusskolas piecu macibu

priekSmetu kabinetu aprikoSana ar
stacionariem projektoriem
5.4. Adazu vidusskolas stacionaru

gaismas aprikojumu un apskanosanas

Biedribas ,Gaujas Partneriba”
Attistibas stratégijas 2009. — 2013.
gadam ietvaros istenotie projekti

Rictba 1.1.
Tehniska aprikojuma iegade un
uzstadisana AdaZu novada domes
Sociala dienesta Atbalsta centra
Riciba 2.1.

Aktiva atplta uz Udens saudzéjot
Mati Dabu

Aktiva atplta uz
Mati Dabu

Gdens saudzéjot

Multifunkcionala sporta laukuma
ierikosana AdaZu ciema centra
AdaZu Brivas Valdorfa skolas parka
Amfitedtra bdvnieciba Adazu Brivas
Valdorfa skolas parkd Adazu ciema
centra

Riciba 1.1.
Adazu vidusskolas piecu macibu
priekSmetu kabinetu aprikosana ar
stacionariem projektoriem
Adazu  vidusskolas  stacionaru
gaismas aprikojumu un

SASKANOTIBA AR ADAZU NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMU 2011. —2017. GADAM

Projekta istenotajs

Ada?u novada dome

AdaZzu novada makskernieku
biedriba "UDENSROZES"
AdaZzu novada makskernieku
biedriba "UDENSROZES"

biedriba "Privata vidusskola
ABVS"
Biedriba "Privata vidusskola
ABVS"

AdaZu novada dome

AdaZu novada dome



Ada?u novada attistibas programma
2011. - 2017. gadam Ricibas plana
projekti
aparatdras iegade un uzstadisana aktu

zale

5.5. Mazikas instrumentu iegade Adazu
makslas un mazikas valodu klasé

5.6. Aprikojuma iegade un uzstadisana
AdaZu makslas un mazikas skolas
makslas un muazikas valodu klasé

5.11. Sportam un atputai
nepiecieSamas materialtehniskas bazes
nodro$inasana

5.13. Informacijas par AdaZu novada
vésturi apkopos$ana un publiskoSana

7. Pasvaldibas darbs
7.11. Sadarbiba ar NVO

Biedribas ,Gaujas Partneriba”
Attistibas stratégijas 2009. — 2013.
gadam ietvaros istenotie projekti
apskanosanas aparatlras iegade un

uzstadisana aktu zalé

Mazikas instrumentu iegdde AdaZu
makslas un muazikas skola
Aprikojuma iegade un uzstadisana
Adazu makslas un mdazikas skolas
makslas un mazikas valodu klasés
AdaZu sporta centra ara basketbola
laukuma labiekartosana

Dzudo paklaju iegade Pierigas Bérnu
un jaunatnes sporta skolai
Tenisa aprikojuma iegdde AdaZu

bérnu un jauniesu briva laika
pavadisanas dazadosanai
Inventara iegade futbola kluba

,AdaZi” bérnu un jaunie$u futbola
komandu nodrosinajumam

MX AdaZi bérnu un jauniedu moto
apmacibas pulcina izveide

Skolas muzeja veido$ana

Biedriba veicinajusi iedzivotaju un
NVO iesaistidanos Adazu novada
teritorijas attistiba

Projekta istenotajs

AdaZu novada dome

Ada?u novada dome

AdaZu novada dome

AdaZu novada dome

biedriba "Bérnu un jaunieSu
tenisa atbalsta biedriba"

biedriba
"Adaii”"

"Futbola klubs

biedriba "MX Adazi"

Ada?u novada dome

Visi projektu Tstenotaji



BIEDRIBA APSTIPRINATO PROJEKTU NEIEVIESANA

Attistibas stratégijas ievieSanas gaita, no 80 projektu iesniegumiem, biedriba , Gaujas Partneriba”
noraidija piecus projektus, LAD 29 projektus, bet sesSi projektu iesniedzéji, kuru projekti tika
apstiprinati, atteicas projektus istenot.

Lauku attistibas programmas ietvaros biedriba ,Gaujas Partneriba” noraidija tris projektu pieteikumus,
to novértétais punktu skaits bija zemaks par 16. LAD noraidija 16 projektus, bet apstiprinatos projektus
istenot atteicas pieci projektu iesniedzéji. Izsludinataja pirmaja un otraja karta tika apstiprinati un
Istenoti visi pieteiktie projekti. (ATTELS:25).
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ATTELS:25 NORAIDITIE UN NEISTENOTIE PROJEKTI PA KARTAM LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS IETVAROS >

Ricibas programmas ietvaros biedriba ,Gaujas Partneriba” noraidija divus projektu pieteikumus, LAD
noraidija 13 projektu pieteikumus, bet realizét apstiprinato projektu atteicas viens projekta iesniedzéjs
(ATTELS:26).
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Projekta iesniedzé&ji, kas noléma projektu neistenot

ATTELS:26 NORAIDITIE UN NETSTENOTIE PROJEKTI PA KARTAM RICIBAS PROGRAMMAS IETVAROS

Galvenokart LAD projektus noraida, jo tos izvertéjot tiek konstatéts, ka tiem ir publiska finanséjuma
trikums vai kvalitates un administrativas nesaskanotibas.>*

**Dati par biedribas "Gaujas Partneriba" teritorija iesniegtajiem un istenotajiem LEADER projektiem uz 2014. gada oktobra sakumu.



Attistibas stratégijas ietvaros LAD noraidija 38% biedribas , Gaujas Partneriba” apstiprinatos projektus.
Aptaujatie projektu pieteikumu iesniedzg&ji, kuru projektus noraidija LAD, norada, ka vieni no
iemesliem projektu neapstiprinasanai bija [idzfinanséjuma trikums, nepietiekosas dokumentacijas
sagatavosSana, finanséjuma pieejamiba citos ES fondos, neatbilstiba aktivitates mérkim, vai jau lidzigu
projektu istenosana.

Istenojot Attistibas stratégiju, 8% apstiprinato projektu netika realizéti, projektu pieteikumu
iesniedzejiem atsakoties realizét projektu. Aptaujajot projektu iesniedzéjus, kuri noléma neistenot
projektu, tris respondenti sniedza plasaku atbildi.

Viens no respondentiem ka iemeslu min projekta nosacijumu, ka iespéjama tikai jaunu iekartu iegade,
kas izradijas ekonomiski neizdeviga. Lai gan projekta iesniedz€&ji apzinas, ka iepirkumu procedurai jabGt
caurspidigai un iegadatajam raZoSanas iekartam ar izsekojamu izcelsmi, iekartu raZotaji piedava arl
mazlietotas, atjaunotas un ar sertifikatu apstiprinatas iekartas par izdevigaku cenu. ,Bet realizéjot
projektu, $adu iekartu iegade tiesi no raZotaja nav atlauta, kas péc respondenta domam ir nepamatoti.
Mazlietotu iekdrtu otrreizéja izmantoSana ir ne tikai ekonomiski pamatota, bet ari ilgtspéjigs projekts
no vides aizsardzibas un piesdrnojuma samazindSanas viedokla, tapéc aizliegums iegddaties
sertificétas, ar garantiju apstiprindtas iekartas ir nepamatots. Saja gadijuma nav runa par privatiem
sludinajumiem reklamas avizé. Muasuprat katrs gadijums bat jaskatds individudli, izvértéjot ieguvumus
no projekta istenoSanas, nevis pret visiem iesniedzéjiem jau ieprieks izturoties ka pret krapniekiem.”

Ka vél viens no iemesliem nerealizétajiem projektiem bija ilgstoSs projektu vértéSanas process, lidz ar
to tika atrasts cits, vienkarsaks idejas realizéSanas variants.

Tresais respondents noradija uz to, ka projektus LAD sakartoja prioritara seciba, lidz ar to pirmkart tika
atbalstits pasvaldibas iesniegtais projekts. Respondenta iesniegtajam projektam tika piedavats sanemt
tikai pusi no nepiecieSama finanséjuma. Papildus LAD pieprasija projekta skanojumus un nonaca lidz
tehniska projekta nepiecieSamibai un neadekvati lieliem, virs 50% no visas izdevumu tames
sakotnéjiem izdevumiem, publiska projekta istenoSanai. ProjektéSanu un saskanoSanu nebija
iespéjams veikt optimalaja laika.

Lielaka dala aptaujas respondentu, kuru projekti tika noraiditi vai pienemts Iemums to neistenot
noradijusi, ka turpmak vél meéginas pieteikties LEADER projektiem, bet dazi noradija, ka nezin vai
piedalisies, bet viens respondents noradija, ka vairs neiesniegs projektu pieteikumus. Ka iemesli tiek
minéts tas, ka privatpersonam un komersantiem Sis pasakums ir nedraudzigs un istenojot projektu péc
tam, ir jaatskaitas un jauztraucas par parbaudéem.

RICIBU, KURU IETVAROS NETIKA REALIZETI PROJEKTI, IZVERTEJUMS

Attistibas programma tika noteiktas tris prioritates un tam pakartotas ricibas. Ricibas tika ieklautas
divos ricibas planos - Vietéjas attistibas stratégijas ricibas plans 2009.—2013.gadam Lauku attistibas
programmas 2007.—2013.gadam pasakuma "Vietéjas attistibas stratégijas", Vietéjas attistibas
stratégijas ricibas plans 2007.-2013.gadam Ricibas programmas Eiropas Zivsaimniecibas fonda
atbalsta ievieSanai Latvija pasakuma "Teritorijas attistibas stratégiju 1steno$ana" 2009.—2013.gadam.

Lauku attistibas programmas ietvaros netika realizéti projekti $adas ricibas:

e Riciba 2.2 Atbalsts iedzivotadju un dazadu sabiedribas parstavju interesém izveidotu vietéjo
ricibas grupu interesu aizsardzibai, jaunu alternativu socialo un sadzives pakalpojumu izveidei,
un esoso socialo un sadzives pakalpojumu kvalitates uzlabo$anai un pilnveidoSanai, t.sk., tiem
nepiecieSamo telpu un materialtehniskas bazes (aprikojuma un inventara) nodrosSinasanai,
sabiedrisko aktivitasu realizésanai;

e Riciba 3.5 Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei un pirmapstradei majas apstak|os.

Ricibas 2.2 ietvaros tika izsludinats konkurss, bet ricibas ietvaros netika iesniegts neviens projekta
pieteikuma iesniegums. Ka iemesls méerkgrupu pasivitatei varétu bat tas, ka teritorija nav liels skaits

*IAtskaite, Lauku attistibas programma 2007.-2013., LEADER pasakumu un 3.2.1.pasakuma rezultati (iespéju robezas ietverot ari 2004.-
2006.g. periodu) un to ietekme uz uznémeéjdarbibas attistibu lauku teritorijas. 2014. gada oktobri.



nevalstisko organizaciju, kas atbilda ricibas planotajam aktivitatéem, ka organizaciju pieredzes trakums
un vél tobrid zema LEADER atpazistamiba.

Ricibas 3.5 ietvaros tika iesniegti divi projektu pieteikumu iesniegumi, kuri tika apstiprinati, bet
projektu iesniedz&ji noléma projektus neistenot. Ricibai, salidzinosi ar citam ricibam, tika pieskirts
zemaks atbalsta apmérs, maksimala atbalsta intensitate juridiskam personam bija lidz 50%. Salidzinosi
zema maksimala atbalsta intensitate un nosacijumi projekta realizacijai var tikt minéts ka vieni no
iemesliem tik zemai projektu iesniedzéju aktivitatei. Rikotaja uznéméju meérkgrupa, esosie dalibnieki
atzina, ka realizét LEADER projektus, ievérojot noteiktos nosacijumus, viniem pat nebltu ekonomiski
izdevigi.

Ricibas programmas ietvaros netika realizéti projekti $adas ricibas:

e Riciba 3.1. Atbalsts nodarbinatibas, t.sk., sociali mazaizsargatam iedzivotaju grupam, un
mikrouznémeéjdarbibas veicinasanai un pakalpojumu dazadosanai;

e 3.2, Tarisma pakalpojumu un pakalpojumu zivsaimniecibai dazadoSana vai pielago$ana
personam ar funkcionaliem traucéjumiem.

Ricibas 3.1. ietvaros rikotajas konkursa izsludinasanas kartas netika iesniegts neviens projekta
pieteikuma iesniegums. Viens no iemesliem varétu blt maksimala atbalsta intensitate, lidz 60%
komersantiem, fiziskam personam un zemnieku vai zvejnieku saimniecibam, kas nosaka to, ka vismaz
40% sastada pasfinanséjums. Ka arT mérkgrupu neieinteresétiba vai neatbilstiba projekta Tstenosanas
nosacijumiem.

Ricibas 3.2. ietvaros rikotajas konkursu izsludinasanas kartas tika iesniegti tris projektu pieteikumu
iesniegumi, bet vienu no tiem noraidija biedriba ,Gaujas Partneriba” un divus LAD. Lidz ar to $is ricibas
ietvaros netika 1stenoti projekti.

Salidzinosi zema aktivitate tika novérota ari ricibas, kuras tika paredzétas majrazotaju atbalstam (riciba
3.4. un 3.5.). Ricibas 3.4. ietvaros rikotajos konkursos tika iesniegti 6 projektu pieteikumu iesniegumi,
no tiem noraidits tika viens pieteikums, divi projektu iesniedzéji atteicas realizét projektus, un realizéti
tika tikai tris projekti. Ricibas 3.5. ietvaros tika iesniegti tikai divi projekti, tie tika apstiprinati, bet
projektu iesniedz€&ji noléma tos nerealizét.

Zemajai majrazotaju aktivitatei var tikt minéti vairaki iemesli, ka jau tika minéts ieprieks, ta ir
maksimala atbalsta intensitate (3.4. ricibai lidz 40%, ricibai 3.5. lidz 50%), kas paredz to, ka
nepiecieSams salidzinosi liels pasfinanséjums un nesaistosi nosacijumi, kuri realizéjot projektu, ir
jaievéro un janodrosina. Tie ne vienmeér projekta iesniedzéjam ir izdevigi, tapéc majrazosanas attistiba
tiek veicinata, nepiesaistot publisko finanséjumu. Japiemin arT iniciativas trikums, jo novada vél nav
izveidota majraZotaju biedriba, kas varétu informét un aktivizét tas biedrus par aktualitatém un
attistibas iespéjam. Biedriba savu iespéju robezas ir sakusi apzindt Adazu novada majraZzotajus un
amatniekus, veidojot datubazi un ievietojot informaciju biedribas majas lapa. lzstrades stadija ir

buklets par majrazotajiem un amatniekiem AdaZzu novada.



Attistibas stratégijas TstenoSana tiek vértéta péc biedribas ,Gaujas Partneriba” noteiktajiem
kvantitativajiem un rezultativajiem raditajiem, kuri tika noteikti 2010. —2013. gadam.

KVANTITATIVO RADITAJU NOVERTEJUMS

RTCIBAS TSTENOSANAS KVANTITATIVIE - _
o _ SASNIEGTIE KVANTITATIVIE REZULTATI
RADITAJI LAIKA POSMA 2010. - 2013.
Riciba 1.1. Atbalsts iedzivotaju apmacibai, izglitosanai un jaunu iemanu iegdsanai, ka ari kultdrizglitibas
apgdsanai nepieciesamo materialo resursu pieejamibali visiem cilvékiem neatkarigi no ta, kadas ir vinu
Spéjas, vajaazibas un socialais, fiziskais, garigais stavoklis

1. Istenoti vismaz 8 pasakumi Radlitajs sasniegts
fed?v?taju anmac!bu un Projekti, kuri veicinajusi raditaja sasniegsanu:
izglitoSanas sekmésanai
1. Aprikojuma iegade un uzstadisana Adazu makslas un muazikas
skolas makslas un muzikas valodu klasés
2. Mazikas instrumentu iegade Adazu makslas un mazikas skola
3. Adazu vidusskolas piecu macibu priekSmetu kabinetu
apriko$ana ar stacionariem projektoriem
4. Multimédiju iekartu uzstadisana AdaZzu Brivaja Valdorfa skola
5. Lieti8kas makslas darbnicas aprikojuma iegade Adazu Makslas
un Mdzikas skola
6. NepiecieSama aprikojuma un muzikas instrumentu iegade
Adazu simfoniska orkestra dibinasanai
7. Muizikas instrumentu — koklu iegade Adazu Makslas un
muzikas skolas kok|u ansambla dibinasana
8. MX Adazi bérnu un jauniesu moto apmacibas pulcina izveide
9. Nojumes ierikoSana amatu darbnicu aktivitdsu nodrosinasanai
10.Adazu sporta centra ara basketbola laukuma labiekarto$ana
11.DZudo paklaju iegade Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta
skolai
12.Digitalo klavieru iegade AdaZu vidusskolai
13.Eiropas multivides centra izveide Adazu vidusskola
14.Muzikas instrumentu iegade AdaZu simfoniskajam orkestrim
15.Tenisa aprikojuma iegade Adazu bérnu un jaunie$u briva laika
pavadiSanas dazadoSanai
16.Briva laika pavadisanas iespéju dazadoSana pirmsskolas un
skolas vecuma bérniem Adazu novada
17.Portativo datoru un grafisko planetu iegade AdaZu Brivaja
Valdorfa skola
18.Vieglatlétikas inventdra iegdde Adazu Bérnu un jaunatnes
sporta skolai

2. lIstenoti vismaz 6 pasakumi Radlitajs sasniegts

kultdrizglitibas veicinasanai Projekti, kuri veicinajusi raditaja sasniegSanu:

1. Aprikojuma iegade un uzstadidana Adazu makslas un muzikas
skolas makslas un muazikas valodu klasés

2. Mazikas instrumentu iegade Adazu makslas un mazikas skola



RTCIBAS TSTENOSANAS KVANTITATIVIE
RADITAJI LAIKA POSMA 2010. - 2013.

3. Istenoti vismaz 6 pasakumi
jaunako tehnologiju izmantoSanas
sekmésanai

9.

SASNIEGTIE KVANTITATIVIE REZULTATI

. AdaZu vidusskolas piecu macibu priekSmetu kabinetu

apriko$ana ar stacionariem projektoriem

. AdaZu vidusskolas stacionaru gaismas aprikojumu un

apskanosanas aparatlras iegade un uzstadisana aktu zalé
Skolas muzeja veidosSana

Profesionala video projektora un ekranu iegade un
uzstadidana Adazu kultlras centra Skatitdju zale

NepiecieSama aprikojuma un mduzikas instrumentu iegade
Adazu simfoniska orkestra dibinasanai

Muazikas instrumentu — koklu iegade Adazu Makslas un
muzikas skolas kok|Ju ansambla dibinasana

Fligela iegdde Adazu kultlras centram

10.DZudo paklaju iegade Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta

skolai

11.Digitalo klavieru iegade Adazu vidusskolai

12.Eiropas multivides centra izveide Adazu vidusskola

13.Muzikas instrumentu iegade AdaZu simfoniskajam orkestrim
14.Videoprojektora un ekrana iegade Adazu kultdras centra

Cerinu zalei

Radlitajs sasniegts

Projekti, kuri veicinajusi raditaja sasniegSanu:

. AdaZu vidusskolas piecu macibu priekSmetu kabinetu

apriko$ana ar stacionariem projektoriem

. AdaZu vidusskolas stacionaru gaismas aprikojumu un

apskanosanas aparatiras iegade un uzstadisana aktu zalé
Multimédiju iekartu uzstadidana AdaZzu Brivaja Valdorfa skola
Profesionala video projektora un ekranu iegade un
uzstadisana Adazu kultiras centra Skatitaju zalé

. Tehniskd aprikojuma iegade un uzstadidana AdaZzu novada

domes Sociala dienesta Atbalsta centra

Eiropas multivides centra izveide AdaZu vidusskola

Portativo datoru un grafisko planetu iegade Adazu Brivaja
Valdorfa skola

Skarienjatigu ekranu, mikro datoru un stiprinajumu piegade

. Videoprojektora un ekrana iegade AdaZu kultlras centra

Cerinu zalei

Riciba 2.1. Sporta, kultdras, izglitojoSo, atpdtas un citu briva laika pavadisanas aktivitasu un istenosanas
vietu attistiba, izveide un labiekartosana, to pieejamibas un informacijas nodrosinasana, t.sk.,
nepieciesamas infrastruktdras nodrosindsana, teritorijas labiekartosana un visu iedzivotaju grupu
fesaistisana tajas, (ari starptautiskd méroga), dabas resursu saglabasana, sakopsana un aizsardziba

4. lzveidotas vai labiekartotas
vismaz 6 vietas sporta, kultdras,
izglitojoSo, atpdtas un citas briva
laika pavadisanas  aktivitasu
istenosanai

Radlitajs sasniegts
Projekti, kuri veicinajusi raditaja sasniegsanu:

Multifunkcionala sporta laukuma ierikoSana AdaZu ciema
centra AdaZu Brivas Valdorfa skolas parka
Aktiva atpUta uz Gdens saudzejot Mati Dabu

. AdaZu sporta laukuma labiekarto3ana



RICIBAS TSTENOSANAS KVANTITATIVIE

_ N SASNIEGTIE KVANTITATIVIE REZULTATI
RADITAJI LAIKA POSMA 2010. - 2013.

4. Maksliga zaliena uzkladana un elektribas ierikosana ABVS
sporta laukuma

5. Amfiteatra bdvnieciba AdaZzu Brivas Valdorfa skolas parka
Adazu ciema centra

6. Multifunkcionala sporta un atpltas parka izveide Podnieku
dzivojama rajona Adazos 1.karta

7. Ara trenaZieru iegdde un uzstadisana Adazu vidusskolas
teritorija

8. Sporta, kultdras un atputas laukuma izveide

9. "Véjupes" publiskas pludmales labiekartosana

5. Veikti vismaz 6 pasakumi dabas Raditajs nav sasniegts

objektu aizsardzibai Tika Tstenots tikai viens projekts, kura mérka ietvaros bija

popularizét un attistit veseliga briva laika pavadisanu uz Gdens
AdaZu novada, cienot dabas un zivju resursus. Istenotais projekts,
tikai daléji, veicinajis dabas objektu aizsardzibu, labiekartojot divas
laivu nolaiSanas vietas.

6. Izveidotas un / vai labiekartotas Radlitajs sasniegts
v!smaz > briva laika pavadisanas Projekti, kuri veicinajusi raditaja sasniegsanu:
vietas
1. Multifunkcionala sporta laukuma ierikosana AdaZu ciema
centra AdaZu Brivas Valdorfa skolas parka
2. Aktiva atpidta uz tdens saudzéjot Mati Dabu
3. AdaZu sporta laukuma labiekarto$ana
4. Maksliga zaliena uzkladana un elektribas ierikosana ABVS
sporta laukuma
5. Amfiteatra blvnieciba AdaZzu Brivas Valdorfa skolas parka
AdaZu ciema centra
6. Multifunkcionala sporta un atpitas parka izveide Podnieku
dzivojama rajona AdaZos 1.karta
7. Ara trenaZieru iegdde un uzstddisana AdaZu vidusskolas
teritorija
8. Sporta, kultlras un atpdtas laukuma izveide
9. "Véjupes" publiskas pludmales labiekartosana

Riciba 2.2. Atbalsts fedzivotaju un daZadu sabiedribas parstavju interesém izveidotu vietéjo ricibas grupu
Interesu aizsardzibai, jaunu alternativu socialo un sadzives pakalpojumu izveidei, un esoSo socialo un
sadzives pakalpojumu kvalitates uzlabosanai un pilnveidosanai, t.sk., tiem nepieciesamo telpu un
materidltehniskas bazes (aprikojuma un inventara) nodrosindsanai, sabiedrisko aktivitasu realizésanai

7. leviesti un / vai uzlaboti vismaz Radlitajs nav sasniegts

> socialie un sadzives pakalpojumi Saja riciba netika realizéts neviens projekts, lidz ar to kvantitativie

rezultati netika sasniegti.

8. Atbalstitas vismaz 8 iedzivotaju Radlitajs nav sasniegts
un daZzadu sabiedribas parstavju
grupas

Saja riciba netika realizéts neviens projekts, lidz ar to kvantitativie
rezultati netika sasniegti.



RICIBAS TSTENOSANAS KVANTITATIVIE - _
. _ SASNIEGTIE KVANTITATIVIE REZULTATI
RADITAJI LAIKA POSMA 2010. - 2013.
Riciba 3.1. Atbalsts nodarbinatibas, t.sk., sociali mazaizsargatam iedzivotaju grupam, un
mikrouznéméjdarbibas veicindsanal un pakalpojumu dazadosanai

9. Raditas vismaz 10 jaunas Radlitajs nav sasniegts

darbavietas Saja riciba netika realizéts neviens projekts, lidz ar to kvantitativie

rezultati netika sasniegti.

10. Veikta pakalpojumu Raditajs nav sasniegts

dazadoSanavismaz 5 uznémumos ¢ .- - . - . o . . _ e
’ Saja riciba netika realizéts neviens projekts, [idz ar to kvantitativie

rezultati netika sasniegti.

Riciba 3.2. Tarisma pakalpojumu un pakalpojumu zivsaimniecibai daZadosana vai pielagosana personam
ar funkcionaliem traucéjumiem

11. DaZzadoti vai  pielagoti Raditajs nav sasniegts
personam ar  funkcionaliem
traucéjumiem vismaz 4 tdrisma
pakalpojumi

Saja riciba netika realizéts neviens projekts, lidz ar to kvantitativie
rezultati netika sasniegti.

Raditajs nav sasniegts

12. DaZzadoti vismaz 4 pakalpojumi
Zivsaimniecibai Saja riciba netika realizéts neviens projekts, [idz ar to kvantitativie

rezultati netika sasniegti.

Riciba 3.3. Uznéméjaarbibas, t.sk., individualas nodarbinatibas, attistisanai nepieciesamas infrastruktdras
izveide un materiafltehniskas bazes nodrosindasana

Radlitajs nav sasniegts
13._Visma25.uz.nému_miem Raditajs nav sasnhiegts, jo ricibas programmas ietvaros tika
gtt|st|ta neEJ|eC|esama realizéts tikai viens projekts, ,Ekologisks kurinamais: atri un
infrastruktdra precizi”, kuru realizéjot tika uzlabota uznémuma materidltehniska

baze.

Riciba 3.4. Atbalsts lauksaimniecibas produktu raZosanai un pirmapstradei, ka ariilggadigo auglkopibas
kultdraugu stadu iegade, stadijumu balstu sistému, Zogu, Zogu balstu iegdde, uzstadisana un stadijumu
ferikosana

Radlitajs sasniegts
Projekti, kuri veicinajusi raditaja sasniegsanu:

1. Auglkopibas nozares attistiSana - smiltsérkSku stadijumu
ierikosana,

2. Smiltsérkdku stddu iegade un stadijumu ieriko$ana Adazu
novada 1pasuma ,Ménessgaismas",

3. Smiltsérksku stadijumu kopSanas aprikojuma iegade Ingas
Bojares saimniecibas attistibai.

14. Vismaz 1 gimene tiks uzsakta
lauksaimniecibas produktu
razo$ana vai parstrade

Projektu TstenoSana veicinajusi lauksaimniecibas produktu
parstrades un razo$anas attistibu Adazu novada.



RICIBAS TSTENOSANAS KVANTITATIVIE

_ N SASNIEGTIE KVANTITATIVIE REZULTATI
RADITAJI LAIKA POSMA 2010. - 2013.

Riciba 3.5. Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei un pirmapstradei majas apstakjos

15. Vismaz 2 gimenés tiks uzsakta Radlitajs nav sasniegts
lauksaimniecibas produktu

L o ) Saja riciba netika realizéts neviens projekts, Iidz ar to kvantitativie
parstrade vai pirmapstrade

rezultati netika sasniegti.

No 15 kvantitativajiem raditajiem, sasniegti tika tikai 6 raditaji. Lielaka dala kvantitativo raditaju netika
sasniegti, jo netika Tstenoti projekti vairakas ricibas.

REZULTATIVO RADITAJU NOVERTEJUMS

Attistibas stratégijas ievieSanas novértésanai tika noteikti rezultativie raditaji. Attistibas stratégijas
rezultativos raditajus novértéjusi LEADER projektu Tstenotaji, ka katrs projekts sekméjis ricibas mérka
rezultativo raditaju sasniegdanu.”

Realizétie projekti, péc Tstenotaju viedok|a, Ricibas 1.1. ietvaros, sekméjusi gandriz visu rezultativo
raditaju sasniegSanu. Visvairak realizétie projekti ir veicinajusi iedzivotaju prasmju un zinasanu limena
palielinasanos, ka arl vélmi apglt jaunas zinasanas. leviesti jauni inovativi risindjumi, veicinata
inovativa domasana un palielinata informétiba un pieejamiba jaunakajam tehnologijam. Vairaki
projekti ir veicindju$i novada kultdrizglitibas iespéju palielind$anos novada iedzivotajiem. Saja riciba
istenotie projekti vismazak sekméjusi socialo nevienlidzibu starp socialajam riska grupam (ATTELS:27).
Kopuma, nemot véra projektu Tstenotaju viedokli par to, ka katrs projekts sekméjis ricibas merka
rezultativo raditaju sasniegsanu, ricibas noteiktie rezultativie raditaji ir sasniegti.

Ir palielinajies iedzivotaju zinasanu un prasmju ’3
[Tmenis
Ir palielinajusies iedzivotaju vélme git jaunas 51
zinasanas
Ir ieviesti jauni, inovativi risinajumi dazadas dzives 16
jomas
Ir veicinata masdieniga un inovativa domasana
o o 15
vietéja sabiedriba
Ir palielinajusies iedzivotaju informétiba par

jaunakajam tehnologijam 14

Prognozétie rezultativie raditaji

Visiem iedzivotajiem ir iespé&ja ieglt kultlrizgltitibu 13

Ir samazinajusies sociala nevienlidziba starp sociali
atstumtajam riska grupam

0 5 10 15 20 25

ATTELS:27 1.1.RICIBAS IETVAROS SEKMETO REZULTATIVO RADITAJU SASNIEGSANA PEC LEADER APTAUJATO
PROJEKTU REALIZETAJU VIEDOKLA

Ricibas 2.1. ietvaros izstradatie projekti péc istenotaju viedok|a visvairak uzlabojusi esoSo atputas vietu
materialtehnisko bazi un palielinajusi briva laika pavadisanai nepiecieSsamo objektu skaitu. Atsevisku

*’Biedriba ,Gaujas partneriba”, aptauja, Jautajumi par LEADER projektu Tsteno$anu biedribas “Gaujas Partneriba” teritorija, 05. - 06.2014.,
aptauja turpinata pétijuma ietvaros, aptaujajot apstiprinato projektu ievieséjus, kuru projektus nolemts realizét péc 06.2014. gada, atbildes
sniegtas par 38 projektiem.



raditaju sasniegSana, istenojot projektus netika atziméta, pieméram, gajéju infrastruktlra, iekartoti
publiskie stavlaukumi (ATTELS:28).

Ir uzlabojusies esosa sporta, kultdras, izglitojoso, atpdtas un
citu briva laika pavadisanas aktivitatam nepieciesama 9
materialtehniska baze

Ir palielinajies sporta, atpGtas un citu briva laika pavadisanai
nepiecieSamo objektu skaits un uzlabojies to labiekartojums

Ir palielinajies sabiedrisko pasakumu skaits AdaZu novada 6

Ir palielinajusies iedzivotaju un nevalstisko organizaciju
akvititate sabiedriskajos pasakumos

Ir sakartota publiska infrastruktdra 3

Ir uzlabojies izglitibas un kultiras objektu labiekartojums 3
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ATTELS:28 2.1. RICIBAS IETVAROS SEKMETO REZULTATIVO RADITAJU SASNIEGSANA PEC LEADER APTAUJATO
PROJEKTU REALIZETAJU VIEDOKLA



Lielaka dala ricibas 2.1.prognozétie rezultativie raditaji, nemot véra projektu Tstenotaju viedokli, ir
sasniegti, iznemot divus rezultativos raditajus.

Ricibas 3.3. ietvaros tika realizéts viens projekts, kura Istenotajs atzimejis, ka projekts veicinajis tikai
pieejamo pakalpojumu klastu iedzivotajiem. Sis ricibas ietvaros zemas projektu realizacijas dé| netika
sekméta visu tris prognozéto rezultativo raditaju izpilde:

e palielinajies uznémeéjdarbibas infrastruktdras nodrosinajuma limenis;
e palielinajusies darbaspéka produktivitate;
e palielinajusies uznémeéjdarbibas aktivitates.
Ricibas 3.4. ietvaros tika realizéti tris projekti, to realizacija péc istenotaju domam ir stiprinajusi darba

tradicijas un palielinajusi majrazotaju aktivitates, bet nav palielinajusi sniegto pakalpojumu klastu
(ATTELS:29). Lidz ar to prognozétie rezultativie raditaji sasniegti daléji.

Ir stiprinatas darba
tradicijas

Ir palielinajies sniegto
pakalpojumu klasts

Ir palielinajusies
majrazotaju aktivitate

Prognozétie rezultativie raditaji

0 1 2 3

ATTELS:29 3.4. RICIBAS IETVAROS SEKMETO REZULTATIVO RADITAJU SASNIEGSANA PEC LEADER APTAUJATO
PROJEKTU REALIZETAJU VIEDOKLA

AtsevisSku ricibu rezultativo raditaju novértésana nevar tikt veikta — 2.2, 3.1., 3.2,, 3.5,, jo to ietvaros
netika realizéti projekti, kas raksturotu rezultativo raditaju sasniegSanu.

Nesasniegtie prognozeétie rezultativie raditaji:

e Riciba 2.2. ,Atbalsts iedzivotaju un dazadu sabiedribas parstavju interesem izveidotu vietéjo
ricibas grupu intereSu aizsardzibai, jaunu alternativu socialo un sadzives pakalpojumu izveidei,
un esoso socialo un sadzives pakalpojumu kvalitates uzlabo$anai un pilnveido$anai, t.sk., tiem
nepiecieSamo telpu un materialtehniskas bazes (aprikojuma un inventara) nodrosSinasanai,
sabiedrisko aktivitadu realizéSanai”:

palielinasies iedzivotaju tolerance un iecietiba pret sociali atstumtajam riska grupam;
tiks izveidoti jauni un attistiti esoSie viet€jo ricibas grupu centri;
palielinasies kopigu pasakumu skaits gimenés;
palielinasies sabiedriskas aktivitates;
tiks uzlabota esoSo socialo pakalpojumu kvalitate;
+ tiks piedavati jauni socialo pakalpojumu veidi;
+  tiks uzlabota esoSo sadzives pakalpojumu kvalitate;
+ tiks piedavati jauni sadzives pakalpojumu veidi;
+ uzlabosies iedzivotaju socialais stavoklis.

e Riciba 3.1. ,Atbalsts nodarbinatibas, t.sk., sociali mazaizsargatam iedzivotaju grupam, un
mikrouznéméjdarbibas veicinasanai un pakalpojumu dazadosanai”:
« palielindsies nodarbinatibas limenis Adazu novada;
+ tiks izveidoti jauni uznémumi, t.sk., mikrouznémumi;
+ paplasinasies eso$o uznémumu piedavato pakalpojumu klasts un kvalitate;



+ palielinasies jauni pakalpojumu iedzivotajiem;
+ tiks atbalstitas sociali mazaizsargato iedzivotaju grupas.

e Riciba 3.2. ,Tdrisma pakalpojumu un pakalpojumu zivsaimniecibai dazado$ana vai pielagosana
personam ar funkcionaliem traucéjumiem”:
+ tiks dazadots tdrisma pakalpojumu klasts;
+ palielinasies iespéja personam ar funkcionaliem traucéjumiem izmantot tdrisma
pakalpojumus;
+ palielinasies pakalpojumu klasts zivsaimniecibas attistibai.

e  Riciba 3.5. , Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei un pirmapstradei majas apstaklos”:
+ palielinasies majrazotaju aktivitate;
+ palielinasies sniegto pakalpojumu klasts;
« tiks stiprinatas darba tradicijas.

Attistibas stratégijas kvantitativo un rezultativo raditaju novértésana tika veikta tikai tam ricitbam, kuru
istenoSana notika realizéjot projektus, paréjo ricibu kvantitativie un rezultativie raditaji netika
sasniegti. Lidz ar to Attistibas stratégijas TstenoSana veikta daléji, nemot véra prognozéto raditaju
sasniegSanu. Planotie kvantitativi un rezultativie raditaji sasniegti Cetras ricibas — 1.1., 2.1., 3.3. un 3.4,
un netika sasniegti ar1 ¢etras ricibas — 2.2., 3.1.,3.2.,3.5.

Veicot Attistibas stratégijas istenoSanas novértésanu péc kvantitativajiem un kvalitativajiem raditajiem,
par novada ekonomisko izaugsmi un vietéjas teritorijas attistibu, kvalitativie raditaji sniedza visparigu
raksturojumu, bet kvantitativie raditaji izméramu novértejumu.

Izstradajot jaunu vietéjas ricibas grupas Attistibas stratégiju, katrai ricibai japievieno izmérami
rezultativie raditaji, janorada to informacijas avoti un ik gadu tie janovérté, lai sekotu Iidzi Attistibas
stratégijas Istenosanas gaitai un nosprausto mérku sasniegsanai.

Nosakot raditajus, jaizvélas tikai tos, kuri vis labak raksturo AdaZzu novada teritorijas atbalstamo jomu
problémas vai stipras puses, liecinot par So jomu attistibu.

Katru gadu, novértéjot izméramos raditajus, varés noteikt Attistibas stratégijas virzibu uz priekSu un
izvertét iespéju veikt grozijumus Attistibas stratégijas istenoSanas gaita, lai planotie rezultati tiktu
sasniegti.



SOCIALAS INFRASTRUKTURAS UN PAKALPOJUMU ATTISTIBAS TENDENCES

Pieaugot [idzsinéjai tendencei, kad iedzivotdju skaits Adazu novada pieaug, palielinasies ari
nepiecieSamiba péc socialas infrastruktlras objektu un pakalpojumu pieejamibas. ledzivotaju skaits
pédéjos gados pieaug ne tikai AdaZu ciema, novada administrativajad centrd, bet ari citos lielakajos
novada ciemos, lidz ar to socidlas infrastruktlras objektu un pakalpojumu pieejamiba jaattista,
atbilstosi nepiecieSamibai ari paréja novada teritorija.

Novada svarigi ir atbalstit publiskas aktivitates, kas tiek bazétas uz vietéjas kopienas iemanam un
interesém. Vietéjas teritorijas attistiba jaiesaista péc iespéjas lielaks interesentu skaits, kas veicinas
pilsoniski atbildigas kopienas attistibu, kura aktivi iesaistas vietéjas teritorijas socialas infrastrukttras
un pakalpojumu pieejamibas veicinasana. Teritorijas arpus novada administrativa centra, pirms
pakalpojumu attistibas, ir jaizverté to nepiecieSamiba un lietderiba. Novada lielakajos ciemos javeicina
un jaatbalsta sabiedrisko aktivitaSu centru veido$anos, kuri vienlaicigi varétu bt arl ka
daudzfunkcionali socialo pakalpojumu centri.

Pieaugot iedzivotaju skaitam, pieaugs pieprasijums péc izglitibas nodroSinajuma, kas ietver gan
formalo, gan neformalo izglitibu dazadam vecuma grupam. Nakotné esosa formalas izglitibas
infrastruktlras kapacitate var bt nepietiekosa, lidz ar to jaatbalsta izglitibas iestazu infrastruktdras
attistibu un pieejamo pakalpojumu kvalitates uzlabosana. Javeicina neformalas izglitibas pieejamiba
dazada vecuma iedzivotaju grupam visa novada teritorija, iesaistot gan formalas izglitibas iestades, gan
nevalstiskas organizacijas, gan vietéjas kopienas. Projektu iesniedz&ji, kuri Attistibas stratégijas
ievieSana istenoja projektus, noradija, ka nakamaja Attistibas stratégija, jaieklauj ricibas, kuru ietvaros
tiek turpinats izglitibas iestazu attistibas atbalsts.

Meérkgrupas un aptaujas galvenokart ieziméjas nepiecieSamiba péc izglitibas, sporta, socialo
pakalpojumu jomas attistibas, artelpas labiekartoSana un materialtehniska nodrosinajuma atbalsta
pilnveidosanas.

Uzlabojot dzives vides kvalitati visa novada iedzivotajiem, javeicina izglitibas, veselibas, socialo, sporta,
kultdras un komercpakalpojumu pieejamiba ne tikai AdaZu ciema, bet ar citos lielakajos novada
ciemos. Jaatbalsta pardomata publiskas artelpas attistiba, to pielagojot dazadam meérkauditorijam.
Attistot socialas infrastruktlras objektus un pakalpojumus, jaiesaista ne tikai pasvaldiba, bet ari
privatais un nevalstiskais sektors, kur$ novértéjot vietéjas kopienas vajadzibas, tas izvérté un atbilstosi
tam attistita nepiecieSamos objektus vai piedava atbilstoSus pakalpojumus. Lai veicinatu NVO un
privato iniciativu aktivaku iesaisti projektu pieteikumu sagatavosana un realizésana, jauzlabo sadarbiba
ar AdaZu novada pasvaldibu, kura atbalstot vietgjas iniciativas, sekmé to iesaisti$anos vietéjas
teritorijas attistiba.

Attistot briva laika pavadiSanas iespéjas un atbalstot iniciativas, kuru ietvaros tiek raditi produkti vai
pakalpojumi, jaatbalsta to izmanto$anu ari tirgus vajadzibam.

UZNEMEJDARBIBAS VIRZIENU ATTISTIBAS TENDENCES, PASAKUMI UN RESURSI EKONOMISKO AKTIVITASU VEICINASANAI

Istenojot Attistibas stratégiju, ricibas, kuras tika noteiktas uznéméjdarbibas veicina$anai, bija |oti zema
aktivitate, atseviskas ricibas pat netika istenots neviens projekts. levieSot jauno Attistibas stratégiju,
jaturpina likt uzsvaru uz saimnieciskas darbibas stimulésanu, tikai jarod citas pieejas uzrunat
potencialos projektu Tstenotajus. Biedribai savu iespéju robeZas jauzruna novada iedzivotaji
personiskak un japiedava atbalsts uznéméjdarbibas uzsaksanai vai attistibai (konsultacijas, mentori,
seminari, u.c.).

Veicot SVID analizes izvérté&jumu ka stipras puses ieziméjas tas, ka AdaZzu novads ir strauji augos$s un
aktivs novads, kura uznéméjdarbiba attistas vairakos virzienos — ir gan razotaji, gan pakalpojumu



sniedzé&ji, gan liels skaits tirdzniecibas uznémumu, lidz ar to bdtu nepiecieSsams atbalsts vairakiem
uznémejdarbibas virzieniem.

Uznéméju mérkgrupa, ka turpmakas attistibas tendences, kuram batu nepiecieSams atbalsts Adazu
novada iezimejas:

e RaZo$anas un parstrades e MajraZotaju aktivitasu attistisana;

infrastruktlras attistiSana; _ L
e Pamatlidzeklu iegades atbalsts;

Tdrisma (Udensttrisma) un sporta . o
‘ Hrt .(u Ej I_ Junsp e Tehnikas/tehnologiju modernizacija;
pakalpojumu attistiba;
. . o e Sertifikacijas ieglsana, atbalstisana;
e Biznesa inkubatora veidosana;

o ‘v e Uznéméju izglitosanas iespéjas.
e Alternativas energijas raZzosana;

Vietéjas ricibas grupas ietvaros tiek planots turpinat atbalstit mazas lauku uznémeéjdarbibas aktivitates.
Mazas lauku uznéméjdarbibas darbibai jabUt balstitai uz vietéjiem resursiem, jo amatnieki, majrazotaji
un mazas zemnieku saimniecibas veicina saimniekoSanu, kuras ietvaros tiek raditi produkti un
pakalpojumi ar augstu pievienoto vértibu.

Biedriba ,,Gaujas Partneriba” jau ir uzsakusi apzinat novada amatniekus un majrazotajus, tiek veidots
buklets, un ir pieejama informacija biedribas majas lapa. Svarigi ir neapstaties pie iesaktajiem
aktivizéSanas pasakumiem, jaturpina apzinat mazas lauku uznémeéjdarbibas veicéjus. Savu iespéju
robezas javeic ari potencialo majrazotaju un amatnieku apzinasana un jasniedz atbalsts, lai vinu veiktas
aktivitates tiktu legalizétas. Jaizvérté iespéjas veidot atbalsta struktlru, kuras ietvaros tiek istenotas
majrazotaju un amatnieku idejas, piesaistot atbalsta fondu lidzek|us.

Attistot sadarbibu un izveidojot biedribu, kura tiek apvienoti amatnieki, majrazotaji u.c. mazas lauku
uznéméjdarbibas veicéji, var tikt veidots veiksmigs Adazu novada razotas produkcijas marketings.
Pieaugot pieprasijumam péc vietéjo majrazotaju un amatnieku produktiem un pakalpojumiem,
izvértejot ekonomiskas iespéjas, novada varétu attistit tiesas pirkSanas sistemu. Tas ietvaros varétu tikt
organizéeti vietéjo produktu tirdzini, iekartota pastaviga vieta, kura var iegadaties vietéjo razotaju
produktus, izveidota informativa un tieSsaistes pirkSanas majas lapa, un izveidota produktu piegazu
kéde. lespéju robezas varétu attistit vietéjo produktu zimolu. Sadarbibas veicinasanai ieziméjas skérsli,
kuri novedusi idz tam, ka biedriba vél aizvien nav izveidota, lai gan biedriba ,Gaujas Partneriba” ir
veikusi aktivitates, kuru ietvaros ir veicinata tas veidoSana. Biedribas izveides skérsli galvenokart ir

iniciativas trakums.

Mazas lauku uznémeéjdarbibas attistibu novada veicinatu arl intereSu izglitibas attistiba novada.
Attistot intereSu izglittbu dazadam merkauditorijam, pieméram, jaunieSiem, bezdarbniekiem,
pensionariem, jaunajam maminam, u.c., organizéjot pasakumus, kuru ietvaros tiek raditas jaunas
idejas un apgltas jaunas iemanas, ka ari sniegta informacija un atbalsts uznémeéjdarbibas uzsaksanai,
var tikt veicinata mazas lauku uznémejdarbibas attistiba novada.

Lai veicinatu biedribas ieguldijumu AdaZzu novada uznéméjdarbibas ekonomisko aktivitadu attistiba,
jaturpina lidz Sim veiktas aktivitates, ka ari, izstradajot un ievieSot jaunu Vietéjas attistibas stratégiju,

javeicina cieSaka sadarbiba ar novada uznémeéjiem.
Pasakumi un resursi, kas veicinatu ekonomisko aktivitasu attistibu:

e dazadu mérkgrupu apmaciba apglstot pamatprasmes uznéméjdarbiba (informativi seminari,
apmacibas, raditas jaunas idejas, izstradati biznesa plani, piesaistiti mentori);

e atbalsts telpu pieejamibai un nepiecieSamajam aprikojumam uznéméjdarbibas veicinasanai;

e vietéjai ricibas grupai pieejama aktuald informacija par uznéméjiem un uznéméjdarbibas
aktualitatem novada (t.sk. majraZzotajiem, amatniekiem, u.c.), izveidota cieSa sadarbiba ar
uznéméeju biedribu;

e uzlabot savstarpéjo sadarbibu starp uznémeéjiem, pasvaldibu, NVO;



e atbalstit pieredzes apmainas braucienus un veicinat sadarbibu ar dazadu nozaru viet&jiem un
arvalstu uznéméjiem, kas veicinatu jaunu vai uzlabotu eso$o nozaru attistibu Adazu novad3;

e atbalsts vietéjo produktu virziSanai gan vietéja tirgd, gan arvalstu tirgos;

e tiek nodrosinats kvalitativs konsultativais atbalsts projektu pieteikumu un atskaiSu
sagatavosana;

e izvértéjot projektu pieteikumus, augstaks novértéjums tiek pieskirts projektiem, kuri saistiti ar
uznéméjdarbibas attistiSanu (tiek ieviesti netradicionali risinajumi, efektivak izmantoti resursi,
atstata sociali pozitiva ietekme uz teritoriju, raditas darbavietas, tiek pilnveidoti un attistiti
jaunie uznémumi);

e vietéjas stratégijas TstenoSanas uzraudzibai un novértésanai tiek noteikti rezultativie raditaji,
kuri saistiti ar ekonomisko izaugsmi.

ATTISTIBAS TENDENCES ADAZU NOVADA CIEMOS

Lai attistitu ilgtspéjigu apdzivojuma struktdru ar pievilcigu dzives vidi ikvienam AdaZu novada ciemu
iedzivotajam, ir javeicina iedzivotaju pilsoniskas sabiedribas veidoSanas, kura kopa ar pasvaldibu
veicina ciemu attistibu. Pasvaldibai ciemos Istenojot projektus, tiek veikts tikai Tslaicigs ieguldijums, bet
vietéjas kopienas aktiva darbiba veicinatu pardomatu ciema ilgtermina attistibu.

Aptaujajot novada iedzivotajus, tika aicinats novertét pieejamos pakalpojumus vinu ciemos un nosaukt
galvenos darbus, kuri batu javeic, lai veicinatu ciemu attistibu un uzlabotu dzives vides kvalitati.

ADAZU CIEMS ir novada administrativais centrs, kura koncentréjies novada dzivojamais fonds,
komercpakalpojumi un sabiedriskie pakalpojumi. Attistibas stratégijas ietvaros, ciema tika Tstenots
vislielakais projektu skaits. Adazu ciema iedzivotaji, kuri piedalijas aptauja, ka batiskakos darbus, kuri
batu javeic AdaZzos min darbibas, kuras uzlabotu ciema tehnisko infrastruktdru (uzlabota celu un ielu
seguma kvalitate). Ciema iedzivotaji vélas, lai attistitas tiktu vairak zalas zonas (uzlaboti vides objekti)
un infrastruktlra aktivai atptai - pastaigu takas, gajeju/skréjéju celini, velocelini, spélu/atpdtas
laukumi. Aptaujajot iedzivotajus, ciema ieziméjas nepieciesamiba péc interesu izglitibas piedavajuma
attistibas, tiek minéta multifunkcionala centra izveide, kura bitu pieejama briva laika pavadisana
dazadam interesentu grupam gan sporta, gan izglitibas joma. Jauzlabo publiskad infrastruktlra un
pakalpojumi, tiek minéta ciema bibliotékas sakartosana, pirts pakalpojumu pieejamiba, socialo
pakalpojumu attistiba, u.c.

Aptaujatie AdaZzu ciema iedzivot3ji tika aicinati novértét dazadu jomu kvalitdti ciema. Ar negativu
vértéjumu (drizak apmierina, neapmierina vértéjums kopa sastada >50%) tika novértétas sadas jomas
— transporta infrastruktdra (velocelinus, transportam domatas ielas/celus, gajéju ietves, celinus, gajéju
parejas), atpitas vietas daba un briva laika pavadisanas iespéjas ciema (skat. 6. pielikumu, 6.P.1.
attélu).

ALDERU CIEMS AdaZu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013. — 2037. gadam noteikts ka vietéjas
nozimes centrs, kura primari tiek attistita dzivojama apblve un veicinata sabiedrisko un
komercpakalpojumu attistiba atbilsto$i pieprasijumam.

ledzivotaji, kuri piedalijas iedzivotaju aptauja no Alderu ciema, ka batiskakos darbus, kuri veicinatu
ciema attistibu min:

e sabiedriska transporta kursésanas laika izmainas;

e Maza Baltezera pludmales labiekartosanu;

e apgaismojuma ierikoSanu no Alderiem lidz Baltezeram (Alderu iela);
e gajéju/velo celina izveidi Alderu iel3;

e transportlidzeklu brauk$anas atruma ierobezosanu Kanala iela.

Jomas, kuru kvalitate ciema tika novértéta negativi un bdtu jauzlabo - bérnu rotalu laukumi, sporta
laukumi un sporta infrastruktdra, aktiva sporta vietas, kulttras un izklaides pasakumi, atpUtas vietas
daba, briva laika pavadi$anas vietas un sabiedriska transporta pakalpojumi.



BALTEZERS Adazu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013. — 2037. gadam noteikts, ka vietéjas
nozimes centrs, kura attistisies Gdenstdrisms un ekskluziva dzivojama apbdave.

Aptaujatie ciema iedzivotaji, ka galvenos darbus ciema attistibai minéjusi:

e satiksmes drosibas un celu/ielu kvalitates uzlabosanu;
e ielu apgaismojuma uzstadisanu;

e ciema teritoriju labiekartoSanu;

e publiskas atpUtas vietas izveide un uzturésana;

e sporta aktivitasu atbalstisanu;

e piek|uves pie Baltezera uzlabosanu.

Aptaujatie Baltezera ciema iedzivotaji, tika aicinati novértét dazadu jomu kvalitati ciema, ar negativu
vértejumu (drizak apmierina, neapmierina vértéjums kopa sastada >50%) tika novértétas $adas jomas
ciema - ciema centra apgaismojums, velocelini, transportam domatas ielas/celi, gajéju ietves, celini,
gajéju parejas, sabiedriska transporta pakalpojumi, mazumtirdzniecibas pakalpojumi, sabiedriskas
édinasanas pakalpojumi, sadzives pakalpojumi (frizétavas u.tml.), bankomati, norékini ar maksajumu
kartem, darba iespéjas, iespéja ieglt jaunas prasmes, iemanas, talakizgltibu, pieauguso izglitibas
iespéjas.

GARKALNE AdaZzu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013. — 2037. gadam noteikts, ka vietéjas
nozimes centrs, kura attistisies dzivojama apblve un atbilstosi pieprasijumam tiks veicinata
sabiedrisko un komercpakalpojumu attistiba.

Ciema iedzivotaji, kuri piedalijas Adazu novada iedzivotaju aptauja, ki batiskakos darbus, kuri bdtu
javeic, lai sekmeétu ciema attistibu batu:

e dambija izblve pret paliem;

e gajéju un ritenbraucéju celinu iertkosana no Garkalnes lidz Podniekiem, lai uzlabotu satiksmes
drosibu;

e apgaismojuma attistiSana ciema teritorija.

Jomas, kuru kvalitate ciema tika novértéta neapmierinosi un bitu jauzlabo — velocelini, transportam
domatas ielas/celi, gajéju ietves, celini, gajéju parejas, bérnu rotalu laukumi, sporta laukumi un sporta
infrastruktlra, aktiva sporta vietas, sabiedriskas édinasanas pakalpojumi, darba iespéjas, iespéja iegtt
jaunas prasmes, iemanas, talakizglitibu, pieauguso izglitibas iespéjas.

KADAGAS ClEMS AdaZu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013. — 2037. gadam noteikts, ka vietéjas
nozimes centrs, kur$ attistisies kd militarais centrs (Adazu macibu poligons), bet vienlaicigi ciema
attistiba jasabalansé ar dzivojamas apbaves teritorijam. Ciema iedzivotaji, kuri piedalijas Adazu novada
iedzivotaju aptauja, ka batiskakos darbus, kuri btu javeic, lai sekmétu ciema attistibu:

e sporta aktivitasu atbalsts (aprikojuma iegade, labu pasniedzéju/treneru nodrosinasana, sporta
zales izveide);

e cela seguma atjaunosana un apgaismojuma uzstadisana;

e makslas nozares nodarblbu organizéSana (iespéja gleznot, darboties ar malu, u.tml.)
bezmaksas gan bérniem, gan pieaugusajiem;

e interesu klubu atbalsts (kulinarija, dilas, nodarbibas jaunajam maminam, floristika, vizaza,
u.tml.);

e svarigi iedroSinat iedzivotajus realizét tos projektus un idejas, ko vini vélas;

e izglitibas iestazu iespéjas;

e  attistit briva laika pavadiSanas veidus (kultlira un sports);

e estétiskas vides veidoSana, labiekartosana;

e uznéméjdarbibas atbalsts;

e janodroSina transports skoléniem;

e jaizveido velo celini;

e jaorganizé pasakumi.



Jomas, kuru kvalitate ciema tika novértéta neapmierinos$i un bGtu jauzlabo - atkritumu saimnieciba,
velocelini, transportam domatas ielas/celi, ietves, celini, gajéju parejas, aktiva sporta vietas, darba
iespéjas, iespéja ieglt jaunas prasmes, iemanas, pieauguso izglitibas iespéjas.

AdaZu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013. — 2037. gadam tiek noteikti lauku apdzivojuma
centri — Atari, Ani, Birznieki, Divezeri, Eimuri, llkene un Staprini. Ciemi planoti ka papildus centri, kuros
galvenokart tiek attistiti majokli un piemajas saimniecibas un tiek nodrosinati pamatpakalpojumi. Lai
veicinatu ciemu attistibu, bdtiskakas jomas, kuras ciemos jaattista ir tehniska infrastruktira,
sabiedriskais transports uz Ada’u novada administrativo centru un publiskas artelpas attistiba,
iertkojot bérnu rotalu laukumus un sporta laukumus.

Kopuma jasecina, ka péc iedzivotaju domam ciemos lielakoties ir nepiecieSamiba attistit tehnisko
infrastruktiru (celu/ielu kvalitates un drosibas uzlabosana, velocelinu izblve, apgaismojuma
ierfkoSana), veikt ciemu publiskas artelpas sakartoSanu un attistibu (ara atpUtas un aktivitasu laukumu
izveide, teritorijas apzalumosana, u.c.), uzlabot darba iespéjas attistot uznémejdarbibu, veicinat jaunu
zinasanu un iemanu apguvi.

Lai veicinatu AdaZzu novada ciemu attistibu, bQtiski ir iesaistit vietéjos iedzivotajus, uzrunat ciemu
aktivistus. Sniedzot nepiecieSamo atbalstu, javeicina vietéjo kopienu veidoSanas (ciemu biedribas),
kuras izvértéjot ciema resursus, aktualas problémas un iespéjas, iesaistas vietéjas teritorijas attistiba.
Péc pieprasijuma un savu iespéju robeZas lielakajos ciemos jaatbalsta sabiedriskas aktivitates centra
veidoSana, kuros tiek sniegti daZadi pakalpojumi un nodroSinatas telpas vietéjo iniciativu
nodro$inasanai.



9.1 BUTISKAKIE SECINAJUMI PAR ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANU UN IETEKMI UZ VIETEJAS
TERITORIJAS ATTISTIBU

Istenojot vietéjas ricibas grupas Attistibas stratégiju ir sniegts ieguldijums vietéjas teritorijas attistiba.
Galvenokart tika veicinata dazadu iestazu un organizaciju materialtehniskas bazes vai infrastruktdras
uzlabosana, kas sekmé dazadu novada iedzivotaju mérkgrupu izglitoSanu, jaunu iemanu apgtsanu un
kultGrvides uzlaboSanu, ka arT infrastruktlras izveide sporta, kultGras un briva laika aktivitasu
pieejamibai.

Lai gan Tstenojot Attistibas stratégiju tika sniegts batisks ieguldijums AdaZzu novada, netika veicinata
lidzsvarota visa novada teritorijas attistiba. Lielaka dala projektu tika realizéti AdaZu ciema un tos
istenoja novada pasvaldiba.

No 15 kvantitativajiem raditajiem, sasniegti tika tikai 6 raditaji, lielaka dala kvantitativo raditaju netika
sasniegti, jo netika Tstenoti projekti vairakas ricibas. Atsevisku ricibu rezultativo raditaju novertésana
netika veikta, jo ricibu 2.2., 3.1., 3.2, 3.5., ietvaros netika realizéti projekti, kas raksturotu rezultativo
raditaju sasniegSanu.

Izstradajot jaunu vietgjas ricibas grupas Attistibas stratégiju, katrai ricibai japievieno izmeérami
rezultativie raditaji, janorada to informacijas avoti un ik gadu tie janoverté, lai sekotu [idzi Attistibas
stratégijas Tsteno$anas gaitai un nosprausto mérku sasniegSanai. Nosakot raditajus, jaizvélas tikai tos,
kuri vis labak raksturo AdaZu novada teritorijas atbalstamo jomu problémas, stipras puses, liecina par
So jomu attistibu. Katru gadu, novértéjot izméramos raditajus, varés noteikt Attistibas stratégijas
virzibu uz priekSu un péc nepieciesamibas izvértét iespéju veikt grozijumus Attistibas stratégijas
istenoSanas gaita, lai planotie rezultati tiktu sasniegti.

9.2 ADMINISTRATIVAS UN PARVALDIBAS KAPACITATES NODROSINASANA

Attistibas stratégija tika noteikta vietéjas ricibas grupas teritorijas attistibas vizija, kadam péc pieciem
gadiem jabat Adazu novadam. Aptaujajot biedribas biedrus, tika noskaidrots vinu viedoklis par to, kuri
vizijas uzstadijumi ir veicinati biedribas darbibas laika. Biedriba ir veicinajusi daudzveidigas briva laika
pavadiSanas un tdrisma iespéjas, sabiedriba kluvusi aktivaka un atsaucigaka, attistijusies kultlras un
sporta dzive, veidojusies sakoptaka vide. Zems vertéjums ir biedribas ieguldijuma uzlabot
uznéméjdarbibas vidi un jaunu darbavietu radisanu.

Kopuma Padomes un Valdes darbiba biedriba ,Gaujas Partneriba” tiek vertéta apmierinosi, jo Adazu
novada ir veicinata LEADER pieejas Tstenosana, cik tas ir atkarigs no biedribas parstavjiem.

Padomes darbs, Tstenojot Attistibas stratégiju, péc lielakas dalas biedru domam ir bijis veiksmigs.
Atsevisku rictbu meérku un rezultatu nesasniegSana, kas pilntba nenodroSinaja Attistibas stratégijas
ievieSanu, atseviskos gadijumos ir neatkariga no biedribas padomes darba, tas ir gan LAD noveértéjumes,
gan iedzivotaju mazaktivitate, gan meérkgrupu finansialais nodrosinajums. Padomes loceklu skaits ir
pietiekoss un izvértéjot projektu iesniegumus, reti pastavéja intereSu konflikti.

Aptaujatie biedribas padomes locekl|i kopuma atzits, ka sadarbiba ar biedribas valdi ir veiksmiga un
valdes darbu novérté apmierinosi, tikai viens loceklis atzist, ka sadarbiba nav bijusi veiksmiga un tas
darbiba ir nepamierinosa.

Veicot visu biedribas , Gaujas Partneriba” biedru aptauju, gandriz visi aptaujas dalibnieki norada, ka ir
apmierinati ar biedribas darbu, tikai viens respondents noradijis, ka daléji ir apmierinats, jo biedriba
Sobrid darbojas galvenokart tikai LEADER programmas ievie$sanai Adazu novada, bet bltu javeicina
biedribas piedalisanos arf citos atbalsta pasakumos.

Rikotajas mérkgrupas, tas dalibnieki atzina, ka ir apmierinati ar biedribas darbu un atzinigi novértéja
tas ieguldijumu novada attistiba, ka ari sniedzot atbalstu projektu pieteikumu iesniedz&jiem.



Biedribas , Gaujas Partneriba” projektu pieteikumu konkursu organizésanas kvalitate tiek vértét ka
laba, par to liecina gan biedriba apstiprinato projektu pieteikumu skaits, gan istenoto un pasreiz
realizacija esoSo projektu ievieséju pozitivais vértéjums par to, ka informacija par projektu
pieteikumiem bija saprotama un atbalsts projekta sagatavosana bijis pietiekams.

Biedribai ir izveidota sava majas lapa, kurda tiek atspogulota aktuala informacija par projektu
pieteikumu konkursiem un aktivi tiek izmantoti arf citi sazinas lidzekli. Organizéjot projektu pieteikuma
konkursus un informéjot sabiedribu, jaturpina aktivi izmantot lidz Sim izmantotos informésanas veidus
(elektroniskos sazinas veidus, tiksanas klatiené) un aktualo informaciju ievietot péc iespéjas vairakos ar
AdaZu novadu saistitajos informativajos resursos.

Savu iespéju robezas biedriba varétu uzrunat potencialos projektu pieteikumu iesniedzéjus personigak,
informéjot tie$a veida — informéjot elektroniski, par aktualajiem projektu iesniegumu kartu
konkursiem. Biedribai bUtu nepiecieSams izveidot datubazi, kura apkopota vietéjas attistibas
stratégijas mérkgrupu kontaktinformacija (NVO parstavji, uznéméji, aktivakie iedzivotaji, u.c.).

Biedribas komunikacijai ar sabiedribu ir |oti liela nozime, jo tai ne tikai jainformé sabiedriba par
iespéjam veicinat teritorijas attistibu, bet arT jaiedroSina un jaatbalsta mérkgrupu iesaistiS8anos vietéjo
jautajumu risinasana. Péc iedzivotaju aptaujas datiem var secinat, ka biedribai ir jaturpina informacija
par savam aktivitatém ievietot Adazu novada domes sazinas lidzek|os, jo lidz §im iedzivotaji par
biedribu galvenokart uzzinajusi caur novada domes majas lapu www.adazi.lv un vietéjo laikrakstu
Adazu Véstis”.

Biedribas administrativais darbs kopuma tiek vértéts atzinigi, jo ir veicinata Adazu novada sabiedribas
iesaistiSana novada teritorijas attistiba, izstradata un realizéta Attistibas stratégija (veikti Attistibas
stratégijas grozijumi), koordinéti un piesaistiti finansialie resursi, veikta Attistibas stratégijas
isteno$anas uzraudziba un novértésana. Nesaistiti ar Attistibas stratégijas ievieSanu, ir uzsakta Adazu
novada majrazotaju un amatnieku apzinasanu, lai veicinatu So jomu parstavju aktivizésanu un iesaisti
novada attistiba. Attistibas stratégijas pétijuma ietvaros, projektu pieteikumu iesniedz&ji atzina, ka
projektu sagatavosanas laika ir bijis nepiecieSamais atbalsts no biedribas puses, ko nodrosinaja
administrativo pienakumu veicéji.

Nemot véra to, ka administrativa kapacitate un finanséjums biedriba ir ierobeZots, tas darbiba
lielakoties tiek mérkéta uz Attistibas stratégijas ievieSanu un LEADER projektu Tstenosanu novada. Lidz
ar to netika istenoti ar LEADER apguvi nesaistiti, bet uz biedribas attistibu vérsti projekti, piesaistot
aréjo finanséjumu, un organizétas dazadu meérkgrupu apmacibas, kas veicinatu vietéjas sabiedribas
zinaSanu pilnveidosanu un apguvi.

Izstradajot un Tstenojot jauno Attistibas stratégiju, bltu nepiecieSamas biedriba izskatit iespéju,
izveidot pilnas slodzes amata vientbu — Administrativais vaditajs, kas veicinatu sabalansétaku,
kvalitativaku un meérktiecigaku vietéjas ricibas grupas darbibu.

lzveidojot Sadu amata vienibu, janodala pienakumi, kurus [idz Sim veica administrativas struktdras
darbinieki, administrativa vaditaja pienakumos, ieklaujot uzdevumus, kuri javeic regulari un pastavigi.

9.3 NAKOTNE IEVIESAMO AKTIVITASU/RICIBU DEFINESANA

AdaZu novadd pédéjos gados vérojams iedzivotaju skaita pieaugums, kas rada pieprasijumu péc
socialas infrastruktlras pieejamibas uzlabosanas, publiskas artelpas labiekartosanas un
uznéméjdarbibas vides attistisanas.

Lai AdaZu novad3 tiktu veicinata lidzsvarota un uz vietéjo iedzivotaju vajadzibdm vérsta attistiba,
svarigi ir veicinat sabiedribas iesaisti un sniegt atbalstu iedzivotaju iniciativu aktivizésanai visa novada
teritorija/ciemos. Veiksmigakie ilgtermina projekti tiek realizéti péc iedzivotaju iniciativam, jo vini ir
motivetaki un labak parzina savas teritorijas problémas un attistibas iespéjas.

NVO un privato iniciativu aktivaku iesaisti projektu pieteikumu sagatavosana un realizésana veicinatu
sadarbiba ar AdaZu novada pasvaldibu, kura atbalstot vietéjas iniciativas, sekmés to iesaistisanos
vietéjas teritorijas attistiba.



Nakamaja planosanas perioda jaturpina atbalstit infrastruktlras un pakalpojumu attistiba izglitibas,
sporta, socialo pakalpojumu un kultlras jomas. Javeicina artelpas labiekartosana un materialtehniska
nodrosinajuma pilnveidosana.

Novada lielakajos ciemos jaatbalsta sabiedrisko aktivitasu centru veidosana, kuri vienlaicigi varétu bat
art ka daudzfunkcionali socialo pakalpojumu centri. Bet pirms pakalpojumu ieviesanas ir jaizvérté to
nepiecieSamiba un lietderiba, vai vietéjo iniciativu grupam ir potencials attistit un pilnveidot Sos
centrus.

Veicot SVID analizes izvértéjumu, ka stipras puses ieziméjas tas, ka Adazu novads ir strauji augo$s un
aktivs novads, kurd uznéméjdarbiba attistas vairakos virzienos — ir gan razotaji, gan pakalpojumu
sniedzéji, gan liels skaits tirdzniecibas uznémumu, lidz ar to bltu nepieciesams atbalsts dazadiem
uznéméjdarbibas virzieniem.

V@l aizvien vérojama zema aktivitate zivsaimniecibas joma. Sis jomas attistibu novada varétu veicinat
atbalsta sniegSana jaunu uznémumu veido$anai, atbalstot produkcijas virzisanu tirgQ, sadarbibas un
pieredzes apmainas veicinasana ar citiem zivsaimniecibas nozares uznémumiem. Tdrisma
infrastruktQras attistiba, kura saistita ar makskerésanu un atpGtu pie Gdensobjektiem.

Jaturpina atbalstit mazas lauku uznémeéjdarbibas aktivitates. Mazas lauku uznéméjdarbibas darbibai
jablt balstitai uz vietéjiem resursiem, jo amatnieki, majraZotaji un mazas zemnieku saimniecibas
veicina saimniekoSanu, kuras ietvaros tiek raditi produkti un pakalpojumi ar augstaku pievienoto
vertibu. Novada potencials ir attistit pakalpojumu sféru un veicinat biologiskas lauksaimniecibas
attistibu. Novada dzivo izglitoti iedzivotaji, kuri ir resurss uznémeéjdarbibas attistibai, raZojot preces ar
augstu pievienoto vértibu un sniedzot pakalpojumus.

Vairaku jomu attistibu novada kavé tehniskais nodrosindjums, ka vaja puse novada ieziméjas telpu
trikums gan dazadu sabiedrisko aktivitasu veiksanai, gan mazas uznémeéjdarbibas attistibai.
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1. PIELIKUMS

UZNEMEJDARBIBAS DARBA GRUPAS SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES

Geografiskais novietojums (Pieriga,
Tallinas Soseja, lidlauks, Gauja)
Dazadas izglitibas iespéjas

Briva laika pavadisanas iespéjas
Tarisms

Augoss ciems, lidz ar to var planot un
attistit uznémeéjdarbibu
Lauksaimnieciba

Izglitoti iedzivotaji (razot preces ar
augstu pievienoto vértibu, bus, kas
stradas)

Udeni

Pietiekamas elektrojaudas

|IESPEJIAS

RaZosanas un
uznémumu attistiba
Biologiska lauksaimnieciba

Attistit uznémumus, kuros
nodarbinati darbinieki
inZenierzinatnes joma

Pakalpojumu sféras attistiba
Udenstilpju apsaimnieko$ana

pakalpojumu

|EDZIVOTAJU DABA GRUPAS SVID ANALTZE>*

STIPRAS PUSES

Izglitiba

ledzivotaju skaita pieaugums
Infrastruktlra

Drosiba

Sporta aktivitates

KultGras dzive

[ESPEJAS

RaZoSanas attistisana

Tarisma attistiba

Popularizét AdaZu novada uznémejus
Uznéméju sadarbibas veicinasana ar
pasvaldibu

Daltba ESF projektos

Baltezera kanala attistiba

DARBA GRUPU SVID ANALIZE

VAJAS PUSES

Dabas teritoriju samazinasanas
Neattistita tOrisma infrastruktlra,
nav tdrisma informacijas centra, velo
infrastruktras, nav apzinati tdrisma
objekti

Vaja komunikacija starp pasvaldibu

un uznémeéjiem (iesaistito pusu

informésana par pasvaldiba
aktualiem projektiem)

Atbalsta instrumenti
uznéméjdarbibas atbalstam (nodokli,
u.c.)

Nav sakartota celu infrastruktira ar
Siguldu

DRAUDI

Publisko ddenstilpju pieguloso
teritoriju nepieejamiba

Dabas piesarnojums, mezu aplisana,
troksSna piesarnojums no poligona
llgtspéjigas saimniekoSanas trdkums
meZa teritoriju attistiSanai

Mikrouznémuma nodoklis

VAJAS PUSES

Darbavietu tridkums

Sakumskolas izglitibas vietu skaits
Nav velo celinu

Sabiedribas informésanas trikums
Sporta infrastruktlra zema Iimeni
arpus novada centra

Nav nodrosinats skolénu transports
no ciemiem uz izglitibas iestadém

DRAUDI

Aplastosas teritorijas

Likumdosana

Novada nav izveidota VUGD
teritoriala struktdrvieniba

>3 patijuma ietvaros rikota uznéméjdarbibas darba grupa, Adazos, 27.01.2015.

> p&tijuma ietvaros rikota iedzivotaju darba grupa, Adazos, 04.02.2015.



2. PIELIKUMS ELFLA PROJEKT!I

ATTELS:2.P.1. IEVIESTIE UN IEVIESANA ESOSIE ELFLA PROJEKTI ADAZU CIEMA
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Gaujas iela 33, Adazi Attekas iela 35, Adazi
Aprikojuma iegade un uzstadisana Adazu makslas Multimédiju iekartu uzstadisana Adazu Brivaja
un mizikas skolas makslas un Valdorfa skola
mazikas valodu kiasés Nojumes ierikosana amatu darbnicu aktivitasu
Mazikas instrumentu iegade Adazu makslas un nodrosinasanai
mUZIkEfS skola‘ . . Portativo datoru un grafisko planetu iegade
Profesionala video projektora un ekranu iegade Adazu Brivaja Valdorfa skola (tiks Tstenots 2015.gada)
un uzstadidana Adazu kultdras centra _
Skattaju zale Gaujas iela 26, Adazi
LietiSkas makslas darbnicas aprikojuma iegade —1 Teni } . A
Ly g - enisa aprikojuma iegade Adazu bérnu un jauniesu
Ada.ﬁu !Vlaksl?s UI"I.MLIJZIKES skol_a . i 1 briva laika pavadisanas daZzadoSanai
NepiecieSama aprikojuma un mizikas instrumentu " (tiks Tstenots 2015.gada)

iegade Ada?u simfoniska orkestra dibinasanai

Muzikas instrumentu — kok|u iegade Adazu Makslas
un mizikas skolas koklu ansambla dibind3ana

Rigas gatve 28B, Adazi

Briva laika pavadiganas iespéju dazadosana

- - - 1 pirmsskolas un skolas vecuma bérniem
Fligela iegade Adazu kuitdras centram Adazu novada (tiks Tstenots 2015.gada)
Mizikas instrumentu iegade Adazu simfoniskajam _
orkestrim g ’ 2 | Adazu HITS (tiks Tstenots 2015.gada)
Skarienjutigu ekranu, mikro datoru un stiprinajumu g s T
piegade (tiks Tstenots 2015.gada) Gaujas iela 13/15, Adazi
Videoprojektora un ekrana iegade Adazu kultlras Tehniska aprikojuma iegade un uzstadisana

centra Cerinu zalei (tiks Tstenots 2015.gada) 1 Adazu novada domes Sociala dienesta
Atbalsta centra

Gaujas iela 30, Adazi
Adazu vidusskolas piecu macibu priek&metu
kabinetu aprikosana ar stacionariem projektoriem

Adazu vidusskolas stacionaru gaismas
aprikojumu un apskano$anas aparatlras
iegade un uzstadidana aktu zalé

Skolas muzeja veidoSana

Adazu sporta centra ara basketbola laukuma
labiekartosana

Dzudo paklaju iegade Pierigas B&rnu un jaunatnes
sporta skolai

Digitalo klavieru iegade Adazu vidusskolai

Eiropas multivides centra izveide AdaZu vidusskola

Vieglatlétikas inventara iegade Adazu Bérnu un
jaunatnes sporta skolai (tiks Tstenots 2015.gada)



ATTELS:2.P.2. [EVIESTIE UN IEVIESANA ESOSIE ELFLA PROJEKTI ARPUS ADAZU CIEMA®®
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m Ekologisks kurinamais: atri un precizi

Inventara iegade futbola kluba ,Adazi” bérnu
un jauniedu futbola komandu nodro&indjumam

Auglkopibas nozares atistisana - smiltsérkSku
stadijumu iertko$ana

MX Adazi b&rnu un jaunie$u moto apmacibas
pulcina izveide

Smiltsérksku stadu iegade un stadijumu iertkosana

AdaZu novada Tpasuma ,Ménessgaismas"

Smiltsérksku stadijumu kopsanas aprikojuma iegade

Ingas Bojares saimniecibas attistibai

>*Kartografiskais materials sagatavots izmantojot SIA , Karéu izdevnieciba Jana séta” karti un SIA , Envirotech” kartografisko materialu.



3. PIELIKUMS EZF PROJEKT!

ATTELS:3.P.1. IEVIESTIE UN IEVIESANA ESOSIE EZF PROJEKTI ADAZU NOVADA>®
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Attekas iela 35, Adazi

Multifunkcionala sporta laukuma ierikosana
Adazu ciema centra Adazu Brivas
Valdorfa skolas parka

Maksliga zaliena uzklaSana un elektribas ieriko$ana
Adazu Brivas Valdorfa skolas sporta laukuma

Amfiteatra blvnieciba Adazu Brivas Valdorfa
skolas parka Adazu ciema centra

Gaujas iela 30, Adazi
Adazu sporta laukuma labiekartosana

Ara trenaZieru iegade un uzstadisana Adazu
vidusskolas teritorija
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1 Aktiva atplta uz Gdens saudzéjot Mati Dabu
1 "VEjupes" publiskas pludmales labiekarto$ana
Krastupes iela 10-75, Adazi
Strautkalnu iela 7, Garkalne

Multifunkcionala sporta un atputas parka
izveide Podnieku dzivojama rajona
Adazos 1.karta (tiks Tstenots 2015.gada)

Sporta, kultdras un atpatas laukuma izveide
(tiks Tstenots 2015.gada)

**Kartografiskais materials sagatavots izmantojot SIA , Karéu izdevnieciba Jana séta” karti un SIA , Envirotech” kartografisko materialu.
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4, PIELIKUMS MERKGRUPU PROJEKTU NOVERTEJUMS

ATTELS:4.P.1. Projektu novértéjums no pasvaldibas/valsts iestazu darbiniekiem %>’

Smiltsérksku stadijumu kopsanas aprikojuma iegade Ingas Bojares
saimniecibas attistibai

Auglkopibas nozares attistisana — smiltsérksku stadijumu ierikosana

Ekologisks kurinamais: atri un precizi

Smiltserksku stadu iegade un stadijumu ieriko$ana AdaZu novada Tpasuma
“Ménessgaismas”

Aktiva atplta uz Gdens saudzéjot Mati Dabu

Multimédiju iekartu uzstadisana AdaZu Brivaja Valdorfa skola

Amfiteatra bavnieciba Adazu Brivas Valdorfa skolas parka Adazu ciema
centra

Flige|a iegade Adazu kultdras centram

Tenisa aprikojuma iegade AdaZzu bérnu un jaunie$u briva laika pavadidanas
dazadosanai

Digitalo klavieru iegade AdaZu vidusskola

Nojumes ierikoSana amatu darbnicu aktivitasu nodrosinasanai
MX AdaZi bérnu un jaunie$u moto apmacibas pulcina izveide
Skolas muzeja veidosana

Mizikas instrumentu iegade Adazu simfoniskajam orkestrim

Nepiecie$ama aprikojuma un muzikas instrumentu iegade Adazu simfoniska
orkestra dibinasanai

vin

Inventara iegade futbola kluba “AdaZzi” bérnu un jauniedu futbola komandu
nodrosinajumam
Multifunkcionala sporta un atpatas parka izveide Podnieku dzivojama
rajona AdaZos 1.karta

Maksliga zaliena uzkladana un elektribas iertkosana ABVS sporta laukuma

Mazikas instrumentu — kokJu iegade Adazu Makslas un muzikas skolas kok|u
ansambla dibinasana

Lietigkas makslas darbnicas aprikojuma iegdde Adazu Makslas un mazikas
skola

Eiropas multivides centra izveide AdaZu vidusskola
Dzudo paklaju iegade Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta skolai

“Véjupes” publiskas pludmales labiekartosana

Multifunkcionala sporta laukuma ierikosana AdaZu ciema centra Adazu
Brivas Valdorfa skolas parka

Profesionala videoprojektora un ekranu iegade un uzstadidana Adazu
kultdras centra Skatitaju zale

Ara treneZieru iegade un uzstadisana AdaZu vidusskolas teritorija

Ada?u sporta laukuma labiekarto$ana

Tehniska aprikojuma iegade un uzstadisana Adazu novada domes Sociala
dienesta Atbalsta centra

AdaZu vidusskolas stacionaru gaismas aprikojumu un apskano3anas
aparatlras iegade un uzstadisana aktu zale

AdaZu sporta centra ara basketbola laukuma labiekarto$ana

Ada?u vidusskolas piecu macibu priekdmetu kabinetu apriko3ana ar
stacionariem projektoriem
Aprikojuma iegade un uzstadidana Adazu makslas un mizikas skolas
makslas un mazikas valodu klasés

Mizikas instrumentu iegade AdaZu makslas un mazikas skola

W Augsts  mVidéjs mZems 0% 20% 40% 60% 80% 100%

*’Adazu novada iedzivotaju aptaujas rezultati. Padvaldibas/valsts iestades darbinieku, AdaZu novada realizéto LEADER projektu lietderibas un nepiecie3amibas
AdaZu novada attistibai novértéjums, aptauja piedalijusies 34 pasvaldibas/valsts iestazu darbinieki, bet ne visi sniegusi atbildes uz visiem jautajumiem.
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ATTELS:4.P.2 Projektu novértéjums no uznéméjiem %

Smiltsérksku stadijumu kopsanas aprikojuma iegade Ingas Bojares
saimniecibas attistibai

Auglkopibas nozares attistisana — smiltsérksku stadijumu ierikosana

Ekologisks kurinamais: atri un precizi

Smiltsérksku stadu iegade un stadijumu ieriko$ana Adazu novada ipasuma
“Ménessgaismas”

Aktiva atpUta uz tdens saudzéjot Mati Dabu

Multimédiju iekartu uzstadisana Adazu Brivaja Valdorfa skola

Amfiteatra blvnieciba AdaZu Brivas Valdorfa skolas parka Adazu ciema
centra

Fligela iegade Adazu kultdras centram

Tenisa aprikojuma iegade AdaZu bérnu un jaunie$u briva laika pavadidanas
dazadosanai

Digitalo klavieru iegade Adazu vidusskola

Nojumes ierikoSana amatu darbnicu aktivitasu nodrosinasanai
MX AdaZi bérnu un jaunie$u moto apmacibas pulcina izveide
Skolas muzeja veidosana

Mizikas instrumentu iegade AdaZu simfoniskajam orkestrim

Nepieciesama aprikojuma un mizikas instrumentu iegade Adazu
simfoniska orkestra dibinasanai

v

Inventara iegade futbola kluba “AdaZi” bérnu un jauniedu futbola
komandu nodrosinajumam
Multifunkcionala sporta un atpatas parka izveide Podnieku dzivojama
rajona Adazos 1.karta

Maksliga zaliena uzklasana un elektribas ierikodana ABVS sporta laukuma

Mazikas instrumentu — kok|u iegade Adazu Makslas un mazikas skolas
kokJu ansambla dibinasana

Lietiskas makslas darbnicas aprikojuma iegadde Adazu Makslas un mazikas
skola

Eiropas multivides centra izveide AdaZu vidusskola
DZudo paklaju iegade Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta skolai

“Vejupes” publiskas pludmales labiekartosana

Multifunkcionala sporta laukuma ieriko$ana Ada?u ciema centra Adazu
Brivas Valdorfa skolas parka
Profesionala videoprojektora un ekranu iegade un uzstadisana Adazu
kultras centra Skatitaju zalé

Ara treneZieru iegade un uzstadidana Adazu vidusskolas teritorija

Ada?u sporta laukuma labiekarto$ana

Tehniska aprikojuma iegade un uzstadisana Adazu novada domes Sociala
dienesta Atbalsta centra

Adazu vidusskolas stacionaru gaismas aprikojumu un apskano3anas
aparatdras iegade un uzstadisana aktu zalé

AdaZu sporta centra ara basketbola laukuma labiekarto3ana

Adazu vidusskolas piecu macibu priek3metu kabinetu apriko$ana ar
stacionariem projektoriem

Aprikojuma iegade un uzstadisana Adazu makslas un mazikas skolas
makslas un mazikas valodu klasés

Mazikas instrumentu iegade Adazu makslas un mazikas skola

W Augsts

**Adazu novada iedzivotaju aptaujas rezultati. Pa3valdibas/valsts iestades darbinieku, AdaZu novada realizéto LEADER projektu lietderibas un nepieciesamibas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Vidéjs mZems

AdaZu novada attistibai novértéjums, aptauja piedalijusies 16 uznéméji/pasnodarbinatas personas bet ne visi sniegusi atbildes uz visiem jautajumiem.
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ATTELS:4.P.3 Projektu novértéjums no iedzivotajiem %>°

Smiltsérksku stadijumu kopsanas aprikojuma iegade Ingas Bojares

saimniecibas attistibai
-4 {1 7 [ [ | |
Auglkopibas nozares attistisana — smiltsérksku stadijumu ierikosana
-/ /1 ' [ [ [ |
Smiltsérksku stadu iegade un stadijumu ieriko$ana Adazu novada (NN [ S [ N N AN
Tpasuma “Ménessgaismas”
° ¢ [ [ [ [ [ [ [ |
Aktiva atplta uz Gdens saudzéjot Mati Dabu
- /7 ' [ [ [ |
Amfiteatra bavnieciba Adazu Brivas Valdorfa skolas parka Adazu ----------
ciema centra
i - ! [ [ [ |
Fligela iegade Adazu kultlras centram
Tenisa aprikojuma iegade Adazu bérnu un jaunie$u briva laika NN I I S [ N N AN
avadisanas dazadosanai
. -/ 1 ' [ [ | |

Digitalo klavieru iegdde Adazu vidusskola

Ekologisks kurinamais: atri un precizi

Multimédiju iekartu uzstadisana AdaZu Brivaja Valdorfa skola

Nojumes iertkoSana amatu darbnicu aktivitasu nodrosinasanai
MX Adazi bérnu un jaunieu moto apmacibas pulcina izveide
Skolas muzeja veidosana

Mizikas instrumentu iegade Adazu simfoniskajam orkestrim

Nepiecie$ama aprikojuma un mazikas instrumentu iegade Adazu
simfoniska orkestra dibinasanai
Inventara iegade futbola kluba “AdaZi” bérnu un jauniesu futbola
komandu nodrosinajumam
Multifunkcionala sporta un atpatas parka izveide Podnieku dzivojama
rajona Adazos 1.karta
Maksliga zaliena uzklagana un elektribas iertko$ana ABVS sporta
laukuma
Mizikas instrumentu — kok|u iegade AdaZu Makslas un mazikas
skolas kok|u ansambla dibinasana
Lietiskas makslas darbnicas aprikojuma iegade Adazu Makslas un
muzikas skola

Eiropas multivides centra izveide Adazu vidusskola
Dzudo paklaju iegade Pierigas Bé&rnu un jaunatnes sporta skolai

“Veéjupes” publiskas pludmales labiekartosana

Multifunkcionala sporta laukuma ieriko3ana Adazu ciema centra
Adazu Brivas Valdorfa skolas parka
Profesionala videoprojektora un ekranu iegade un uzstadisana Adazu

- 1 [ [ [ |
kultdras centra Skatitaju zalé
! - {1 [ [ [ |

Ara treneZieru iegade un uzstadisana Adazu vidusskolas teritorija

-4 f J{ [ | [ | [ |
- 4 1 [ [ [ |

Sociala dienesta Atbalsta centra
AdaZu vidusskolas stacionaru gaismas aprikojumu un apskano$anas N I N NN N N

aparatdras iegade un uzstadisana aktu zalé
o & -4 {1 | [ | [ |
Adazu sporta centra ara basketbola laukuma labiekartosana
-4t | | [ | [ |
stacionariem projektoriem

Aprikojuma iegade un uzstadisana Adazu makslas un mazikas skolas NN I N [ N N AN

makslas un muzikas valodu klasés
-/ {1 7 [ [ | |

Miuzikas instrumentu iegdde AdaZzu makslas un mazikas skola

Ada?u sporta laukuma labiekarto$ana

Tehniska aprikojuma iegade un uzstadiéana Adazu novada domes

Adazu vidusskolas piecu macibu priek$metu kabinetu apriko$ana ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Augsts% mVidejs% mZems%

**Adazu novada jedzivotaju aptaujas rezultati. ledzivotaju, Adazu novada realizéto LEADER projektu lietderibas un nepiecie$amibas AdaZu novada attistibai
novértéjums, aptauja piedalijusies 26 iedzivotaji (pensionari, studenti, privato uznémumu darbinieki, skoléni, bezdarbnieki), bet ne visi sniegusi atbildes uz visiem
jautajumiem.



5. PIELIKUMS MERKGRUPU NOVERTEJUMS PA PROJEKTIEM >50%°°

PROJEKTA NOSAUKUMS

Mazikas instrumentu iegade Adazu makslas un mazikas skola

Aprikojuma iegade un uzstadidana AdaZzu makslas un muzikas skolas makslas un mazikas valodu klasés

AdaZu vidusskolas piecu macibu priek§metu kabinetu apriko3ana ar stacionariem projektoriem

Ada?Zu sporta centra ara basketbola laukuma labiekarto3ana

AdaZu vidusskolas stacionaru gaismas aprikojumu un apskano$anas aparatiras iegade un uzstadisana aktu zalé

Tehniska aprikojuma iegade un uzstadiana Adazu novada domes Sociala dienesta Atbalsta centra
AdaZu sporta laukuma labiekarto$ana

Ara trenazieru iegade un uzstadisana AdaZzu vidusskolas teritorija

Profesionala videoprojektora un ekranu iegade un uzstadisana AdaZzu kultdras centra Skatitaju zale
Multifunkcionala sporta laukuma ieriko3ana Adazu ciema centra AdaZu Brivas Valdorfa skolas parka
“Vejupes” publiskas pludmales labiekartosana

DZudo paklaju iegade Pierigas BEérnu un jaunatnes sporta skolai

Eiropas multivides centra izveide AdaZu vidusskola

Lietikas makslas darbnicas aprikojuma iegade Adazu Makslas un mizikas skola

Mazikas instrumentu — koklu iegade Adazu Makslas un mizikas skolas koklu ansamb|a dibinasana
Maksliga zaliena uzkla3ana un elektribas ieriko$ana ABVS sporta laukuma

Multifunkcionala sporta un atpatas parka izveide Podnieku dzivojama rajona AdaZos 1.karta
Inventara iegade futbola kluba “Adazi” bérnu un jaunie3u futbola komandu nodroginajumam
Nepiecie$ama aprikojuma un muzikas instrumentu iegade AdaZu simfoniska orkestra dibinadanai
Mazikas instrumentu iegdde AdaZu simfoniskajam orkestrim

Skolas muzeja veidosana

MX AdaZi bérnu un jaunie$u moto apmacibas pulcina izveide

Nojumes iertkoSana amatu darbnicu aktivitasu nodrosinasanai

Digitalo klavieru iegade AdaZu vidusskola

®Adau novada iedzivotaju aptaujas rezultati. Projektu novértéjumu salidzinajums mérkgrupu starpa, atziméti projekti, kuru % novértéjums bija >50%.
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PROJEKTA NOSAUKUMS

Tenisa aprikojuma iegade AdaZu bérnu un jaunie$u briva laika pavadidanas daZzadoganai
Fligela iegade AdaZu kultaras centram

Amfiteatra bavnieciba Adazu Brivas Valdorfa skolas parka AdaZu ciema centra

Multimédiju iekartu uzstadisana AdaZu Brivaja Valdorfa skola

Aktiva atputa uz Gdens saudz€éjot Mati Dabu

Smiltsérksku stadu iegdde un stadijumu iertko$ana Adazu novada Tpaduma “Ménessgaismas”
Ekologisks kurinamais: atri un precizi

Auglkopibas nozares attistiSana — smiltsérksku stadijumu ierikosana

Smiltserksku stadijumu kopsSanas aprikojuma iegade Ingas Bojares saimniecibas attistibai
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6. PIELIKUMS  APTAUIATO ADAZU NOVADA CIEMU IEDZIVOTAIU DAZADU JOMU KVALITATES NOVERTEJUMS®?

6.P.1. ATTELS: AdaZu ciema iedzivotaju kvalitdtes novértéjums % dazadas jomas ciema

lespéja iesaistities kultdras dzivé

lespéja iegUt jaunas prasmes, iemanas,...
Darba iespéjas
lespéja noklit novada centra - AdaZos
Internets
Bankomati, norékini ar maksajumu kartém
Sadzives pakalpojumi (frizétavas u.tml.)
Sabiedriskas édinasanas pakalpojumi
Mazumtirdzniecibas pakalpojumi
Sabiedriska transporta pakalpojumi
Briva laika pavadisanas vietas
Atpatas vietas daba
Kultdras un izklaides pasakumi
Sociala palidziba un socialie pakalpojumi
Pirmsskolas izglitiba, bérnudarza, auklisu pakalpojumi
Sabiedriskas kartibas nodrosinasana
Aktiva sporta vietas
Sporta laukumi un sporta infrastruktira
Bérnu rotalu laukumi
Gajéju ietves, celini, gajéju parejas
Transportam domatas ielas/celi
Velocelini
Ciema centra apgaismojums
Atkritumu saimnieciba
Namu apsaimniekosana
Centralizéta siltumapgade
Udensapgades un kanalizacijas sistémas
Vides sakoptiba

Ciema vizualais téls kopuma

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Apmierina M Drizak apmierina ® Drizak neapmierina = Neapmierina = Nav viedokla/neizmantoju

®'Attéloti grafiski dati par tiem ciemiem, kuru iedzivotdju aktivitdte Adazu novada aptauja bija lielaka.
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6.P.2 ATTELS Baltezera ciema iedzivotaju kvalitdtes novértéjums % dazadas jomas ciema

lespéja iesaistities kultlras dzive

lespéja ieglt jaunas prasmes, iemanas, talakizglitibu,
pieauguso izglitibas iespéjas

Darba iespéjas
lespéja noklat novada centra - Adazos
Internets
Bankomati, norékini ar maksajumu kartém
Sadzives pakalpojumi (frizétavas u.tml.)
Sabiedriskas édinasanas pakalpojumi
Mazumtirdzniecibas pakalpojumi
Sabiedriska transporta pakalpojumi
Briva laika pavadi$anas vietas
Atputas vietas daba
Kultlras un izklaides pasakumi
Sociala palidziba un socialie pakalpojumi
Pirmsskolas izglitiba, bérnudarza, auklisu pakalpojumi
Sabiedriskas kartibas nodrosinasana
Aktiva sporta vietas
Sporta laukumi un sporta infrastruktira
Bérnu rotalu laukumi
Gajéju ietves, celini, gajéju parejas
Transportam domatas ielas/celi
Velocelini
Ciema centra apgaismojums
Atkritumu saimnieciba
Namu apsaimniekosana
Centralizéta siltumapgade
Udensapgades un kanalizacijas sistémas
Vides sakoptiba

Ciema vizualais téls kopuma

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Apmierina M Drizak apmierina  m Drizak neapmierina  ® Neapmierina @ Nav viedokla/neizmantoju
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6.P.3 ATTELS Kadagas ciema iedzivotaju kvalitdtes novértéjums % dazadas jomas ciema

lespéja iesaistities kultlras dzive

-

lespéja ieglt jaunas prasmes, iemanas, talakizglitibu,...
Darba iespéjas
lespéja nokldt novada centra - AdaZos
Internets
Bankomati, norékini ar maksajumu kartém
Sadzives pakalpojumi (frizétavas u.tml.)
Sabiedriskas édinasanas pakalpojumi
Mazumtirdzniecibas pakalpojumi
Sabiedriska transporta pakalpojumi
Briva laika pavadiSanas vietas
Atputas vietas daba
Kultlras un izklaides pasakumi
Sociala palidziba un socialie pakalpojumi
Pirmsskolas izglitiba, bérnudarza, auklisu pakalpojumi
Sabiedriskas kartibas nodrosinasana
Aktiva sporta vietas
Sporta laukumi un sporta infrastruktira
Bérnu rotalu laukumi
Gajéju ietves, celini, gajeju parejas
Transportam domatas ielas/celi
Velocelini
Ciema centra apgaismojums
Atkritumu saimnieciba
Namu apsaimniekosana
Centralizéta siltumapgade
Udensapgades un kanalizacijas sistémas

Vides sakoptiba

Ciema vizualais téls kopuma

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Apmierina M Drizak apmierina  ® Drizdk neapmierina ™ Neapmierina @ Nav viedokla/neizmantoju
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