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Pétijums «Biedribas “Gaujas Partneriba” stratégijas ievieSanas izvértéjums, ietekmes uz
vietéjas ricibas grupas darbibas teritorijas attistibu noteiksana un priekslikumu
sagatavoSana turpmakai darbibai»

Pétijuma mérkis:

Veikt izvertéjumu par biedribas “Gaujas Partneriba” vietéjas attistibas
stratégijas 2009.-2013.gadam ieviesanas gaitu (tai skaita biedribas darbibas
izvertéjums) un pienesumu biedribas darbibas teritorijas attistibai, ka arl
definét turpmakos darbibas virzienus 2014.-2020. gada planosanas perioda
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PETIJUMA IETVAROS TIKA VEIKTS

Statistikas datu apkoposana un analize

Aktualizéta SVID analize

|zvertéta Attistibas stratégijas ievieSanas gaita no administrativa viedokla
|zvertéti ieviestie un ieviesana esosie projekti

lzvertéti biedriba apstiprinato projektu neievieSanas iemesli un iesniedzéju
zema aktivitate atseviskas ricibas

|zvertéti Attistibas stratégijas rezultativie raditaji
lzvértétas biedribas darbibas teritorijas attistibas iespéjas
Organizétas tris darba grupas

Aptaujas



APTAUJAS:

AdaZu novada iedzivotaju aptauja (rikota no
05.12.2014. Idz 15.01.2015., aptauja piedalijas
76 respondenti)

biedribas "Gaujas Partneriba" darbibas
efektivitates novértésanas aptauja (rikota no
05.12.2014. Iidz 30.12.2014., aptauja piedalijas 9
respondenti

biedribas "Gaujas Partneriba" padomes un valdes
darbibas efektivitates novértéjuma aptauja
(rikota no 27.01.2015. lidz 04.02.2015., aptauja
piedalijas 5 respondenti

biedribas "Gaujas Partneriba" apstiprinato
projektu neievieSanas novértéjuma aptauja (no
10.02.2015. lidz 16.02.2015., aptauja piedalijas
11 respondenti)

turpinata biedribas , Gaujas Partneriba” realizéto
un realizacijas procesa esoso projektu
iesniedzéju aptauja ,Jautajumi par LEADER
projektu TstenoSanu biedribas “Gaujas
Partneriba” teritorija” (no 16.01.2015. lidz
23.01.2015., aptaujati tika 12 respondenti)

APTAUJAS UN DARBA GRUPAS

DARBA GRUPAS:

e 2014.gada 10.decembri, darba grupa pasvaldibas

un to iestazu parstavjiem

e 2015.gada 27.janvari uznéméju darba grupa

*  2015.gada 4.februari nevalstisko

organizaciju/iedzivotaju darba grupa
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ADAZU NOVADA TSS RAKSTUROJUMS SKAITLOS
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ADAZU NOVADA TSS RAKSTUROJUMS SKAITLOS
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LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS IETVAROS IESNIEGTIE PROJEKTI (ELFLA)

55
52

36

1415 1212
93
4444 3333 > 3
HR nmm
1. karta 2. karta 3. karta 4. karta 5.

lesniegto projektu skaits

B LAD apstiprinato projektu skaits

31

karta 6. karta 7. karta 8. karta kopa

B "Gaujas Partneriba" apstiprinato projektu skaits

Projektu iesniedzéju lemums projektu istenot



LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS IETVAROS APGUTA FINANSEJUMA (EUR) TERITORIALAIS
SADALIJUMS
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LAUKU ATTISTIBAS PROGRAMMAS (ELFLA) IETVAROS REALIZETIE UN IZSTRADES STADIA ESOSIE
PROJEKTI ADAZU CIEMA
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RICIBAS PROGRAMMAS IETVAROS IESNIEGTIE PROJEKTI (EZF)
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RICIBAS PROGRAMMAS (EZF) IETVAROS APGUTA FINANSEJUMA (EUR) TERITORIALAIS

SADALIJUMS
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RICIBAS PROGRAMMAS (EZF) IETVAROS REALIZETIE UN IZSTRADES STADIJA ESOSIE PROJEKTI
ADAZU NOVADA
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI




BUTISKAKIE SECINAJUMI PAR ATTISTIBAS STRATEGIJAS TSTENOSANU UN IETEKMI UZ VIETEJAS
TERITORIJAS ATTISTIBU

Istenojot vietéjas ricibas grupas Attistibas stratégiju, ir sniegts ieguldijums
vietéjas teritorijas attistiba

Galvenokart ir veicinata dazadu iestazu un organizaciju materialtehniskas
bazes vai infrastruktdras uzlaboSana, kas sekmeé dazadu novada iedzivotaju
meérkgrupu izglitosanu, jaunu iemanu apgusanu un kulturvides uzlaboSanu,
ka arl infrastruktdras izveidi sporta, kultGras un briva laika aktivitasu
pieejamibai

Lai gan istenojot Attistibas stratégiju tika sniegts batisks ieguldijums Adazu
novada, netika veicinata lidzsvarota visa novada teritorijas attistiba

Lielaka dala projektu tika realizéti Adazu ciema un tos istenoja novada
pasvaldiba



BUTISKAKIE SECINAJUMI PAR ATTISTIBAS STRATEGIJAS TSTENOSANU UN IETEKMI UZ VIETEJAS
TERITORIJAS ATTISTIBU

No 15 kvantitativajiem raditajiem, sasniegti tika tikai 6 raditaji, lielaka dala
kvantitativo raditaju netika sasniegti, jo netika 1stenoti projekti vairakas
ricibas

Atsevisku ricibu rezultativo raditaju novertésana netika veikta, jo ricibu 2.2.,
3.1, 3.2.,, 3.5, ietvaros netika realizéti projekti, kas raksturotu rezultativo
raditaju sasniegsanu

|zstradajot jaunu vietéjas ricibas grupas Attistibas stratégiju, katrai ricibai
japievieno izmeéerami rezultativie raditaji, janorada to informacijas avoti un ik
gadu tie janoverte, lai sekotu hdzi Attistibas stratégijas istenoSanas gaitai un
nosprausto mérku sasniegsanai

Nosakot raditajus, jaizvélas tikai tos, kuri vislabak raksturo Adazu novada
teritorijas atbalstamo jomu problémas, stipras puses un liecina par so jomu
attistibu
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ADMINISTRATIVAS UN PARVALDIBAS KAPACITATES NODROSINASANA

Attistibas stratégija tika noteikta vietéjas ricibas grupas teritorijas attistibas
vizija, kadam péc pieciem gadiem jabat Adazu novadam

Aptaujajot biedribas biedrus, tika noskaidrots vinu viedoklis par to, kuri
vizijas uzstadijumi ir veicinati biedribas darbibas laika
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Avots: Aptauja ,Biedribas "Gaujas Partneriba" darbibas efektivitates novértésana”



ADMINISTRATIVAS UN PARVALDIBAS KAPACITATES NODROSINASANA

Kopuma Padomes un Valdes darbiba biedriba ,Gaujas Partneriba” tiek
veértéta apmierinoSi, jo Adazu novada ir veicinata LEADER pieejas
IstenoSana, cik tas ir atkarigs no biedribas parstavjiem

Atsevisku ricibu merku un rezultatu nesasniegSana, kas pilniba
nenodrosinaja Attistibas stratégijas ievieSanu, atseviskos gadijumos bija
neatkariga no biedribas padomes darba, tas ir gan LAD novéertéjums, gan
iedzivotaju mazaktivitate, gan mérkgrupu finansialais nodrosinajums

Padomes loceklu skaits ir pietiekoSs un izvertéjot projektu iesniegumus, reti
pastavéja interesu konflikti

Aptaujatie biedribas padomes locek|i kopuma atzist, ka sadarbiba ar
biedribas valdi ir veiksmiga un valdes darbu noverté apmierinosi, tikai viens
loceklis atzist, ka sadarbiba nav bijusi veiksmiga un tas darbiba ir
nepamierinosa



ADMINISTRATIVAS UN PARVALDIBAS KAPACITATES NODROSINASANA

Biedribas biedri galvenokart ir apmierinati ar biedribas darbu, tikai viens
respondents noradijis, ka daléji ir apmierinats, jo biedriba Sobrid darbojas
galvenokart tikai LEADER programmas ievie$anai Adazu novada, bet batu
javeicina biedribas piedalisSanos art citos atbalsta pasakumos

Rikotajas meérkgrupas, tas dalibnieki atzina, ka ir apmierinati ar biedribas
darbu un atzinigi novéertéja tas ieguldijumu novada attistiba, ka ar1 sniedzot
atbalstu projektu pieteikumu iesniedzejiem

Projektu pieteikumu konkursu organizéSanas kvalitate tiek vertét ka laba,
par to liecina biedriba apstiprinato projektu pieteikumu skaits un Tstenoto
un pasreiz realizacija esoso projektu ievieséju pozitivais vertéjums par to, ka
informacija par projektu pieteikumiem bija saprotama un atbalsts projekta
sagatavosSana bijis pietiekams



ADMINISTRATIVAS UN PARVALDIBAS KAPACITATES NODROSINASANA

Organizejot projektu pieteikuma konkursus un informéjot sabiedribu,
jaturpina aktivi izmantot lidz Sim izmantotos informésanas veidus
(elektroniskos sazinas veidus, tikSanas klatiené) un aktualo informaciju
ievietot péc iespéjas vairakos ar Adazu novadu saistitajos informativajos
resursos

Savu iespéju robezas biedriba varétu uzrunat potencialos projektu
pieteikumu iesniedzéjus personigak, butu nepieciesams izveidot datubazi,
kura apkopota vietéjas attistibas stratégijas mérkgrupu kontaktinformacija
(NVO parstavji, uznemeji, aktivakie iedzivotaji, u.c.)

Biedribas komunikacijai ar sabiedribu ir loti liela nozime, jo tai ne tikai
jainformé sabiedriba par iespéjam veicinat teritorijas attistibu, bet ari
jaiedroSina un jaatbalsta meérkgrupu iesaistisanos vietéjo jautajumu
risinasana



ADMINISTRATIVAS UN PARVALDIBAS KAPACITATES NODROSINASANA

Nemot véra to, ka administrativa kapacitate un finanséjums biedriba ir
ierobezots, tas darbiba lielakoties tiek merketa uz Attistibas stratégijas
ieviesanu un LEADER projektu istenosanu novada

Biedribas administrativais darbs kopuma tiek vertéts atzinigi, jo ir veicinata
Adazu novada sabiedribas iesaisti$ana novada teritorijas attistiba, izstradata
un realizéta Attistibas stratégija, koordinéti un piesaistiti finansialie resursi,
veikta uzraudziba un novéertésana

Uzsakta Adazu novada majrazotaju un amatnieku apzinasana, lai veicinatu
SO jomu parstavju aktivizésanu un iesaisti novada attistiba

BUtu nepieciesamas biedriba izskatit iespéju - izveidot pilnas slodzes amata
vientlbu — Administrativais vaditajs, kas veicinatu sabalansétaku,
kvalitativaku un meéerktiecigaku vietéjas ricibas grupas darbibu



NAKOTNE IEVIESAMO AKTIVITASU/RICIBU DEFINESANA

Adazu novada pédéjos gados vérojams iedzivotaju skaita pieaugums, kas
rada pieprasijumu péc socialas infrastruktiras pieejamibas uzlaboSanas,
publiskas artelpas labiekartoSanas un uznéméjdarbibas vides attistiSanas

Javeicina sabiedribas iesaiste un jasniedz atbalsts iedzivotaju iniciativu
aktivizéSanai visa novada teritorija/ciemos

Novada lielakajos ciemos jaatbalsta sabiedrisko aktivitasu centru veidosana,
kuri vienlaicigi varétu but ari ka daudzfunkcionali socialo pakalpojumu
centri

Nakamaja planosanas perioda jaturpina atbalstit infrastruktiras un
pakalpojumu attistiba izgltibas, sporta, socialo pakalpojumu un kulturas
jomas, javeicina artelpas labiekartoSana un materialtehniska nodrosinajuma
pilnveidosana



NAKOTNE IEVIESAMO AKTIVITASU/RICIBU DEFINESANA

Adazu novads ir strauji augoss un aktivs novads, kura uznémeéjdarbiba
attistas vairakos virzienos — ir gan razotaji, gan pakalpojumu sniedz€&ji, gan
liels skaits tirdzniecibas uznémumu, l[idz ar to bdtu nepieciesams atbalsts
dazadiem uznémeéjdarbibas virzieniem

Vel aizvien vérojama zema aktivitate zivsaimniecibas joma, kuru varéetu
veicinat sniedzot atbalstu jaunu uznémumu veidosSanai

Jaturpina atbalstit mazas lauku uznéméjdarbibas aktivitates, novada ir
potencials  attistit pakalpojumu sféeru un veicinat  biologiskas
lauksaimniecibas attistibu

Novada dzivo izglitoti iedzivotaji, kuri ir resurss uznémeéjdarbibas attistibai,
razojot preces ar augstu pievienoto vertibu un sniedzot pakalpojumus

Vairaku jomu attistibu novada kave tehniskais nodrosinajums, ka vaja puse
novada ieziméjas telpu trukums gan dazadu sabiedrisko aktivitasu veiksanai,
gan mazas uznémejdarbibas attistibai
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